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1. Bakgrund

Medicinskt avancerad vérd flyttar idag fran sjukhusen in den enskildes hem,
vilket forvintas ske 1 allt hogre utstrackning. Det &r positivt for den enskilde
och i linje med den forflyttning mot den goda och néra sémldsa vard som
efterstrivas.

Den medicinska patientséikerheten maste sdkras ndr kommunens och regionens
primdrvard ska samverka kring andra medicinska uppgifter én tidigare, ibland
med involvering av regionens specialistvard. Samtidigt som véarden kan bli
mer personcentrerad och effektivare resursméssigt behdver sikerhet, logistik
och kompetensfragor beaktas.

En formaliserad samverkansgrupp med medicinskt kunniga frén bade regionen
och lénets kommuner ger en tydlig plattform for hantering av medicinska
fragor 1 samverkan. Gruppen ska besta av utsedda personer med betydelsefulla
kontaktytor hos respektive huvudman, vilket ger forutséttningar for god
forankring och ingjuter fortroende hos chefer och arbetstagare.

2. Syfte

Strategisk Arbetsgrupp for Medicinska frdgor i Samverkan (SAMS) syftar till
att vara en fast struktur for medicinska fragor 1 samverkan mellan regionen och
lanets kommuner. Syftet med gruppen ér att vara det tydligt utpekade forum
dir medicinska uppgifter som dr nya for den kommunala kontexten lyfts och
hanteras, samt skriva fram eller uppdatera medicinska riktlinjer i samverkan pa
uppdrag av Chefsgrupp social vélfard samt vird och omsorg.

3. Uppdrag

SAMS ansvarar for att patientsidkra rutiner for nya medicinska uppgifter i
kommunal kontext tas fram. Fokus ligger pa primérvardsniva, men kan
omfatta specialiserad vird. De fasta gruppmedlemmarna representerar
regionens och kommunernas priméarvardsnivd. Merparten av de fraigor som
viantas tas upp innehéller inga krav pa beslut frdn ndgon av huvudmannen. Dar
sa &r fallet, exempelvis vad giller medicinska riktlinjer, lyfts fragan till
Chefsgrupp social vélfard samt vard och omsorg.
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Strategisk Arbetsgrupp for Medicinska frdgor i Samverkan (SAMS)

e dr en fast struktur, med personer med sérskilt angivna roller hos
huvudménnen som har regelbundna méten och en gemensam arbetsyta
(Teams)

e har mandat att avgéra om en medicinsk uppgift har forutséttningar att
foras in i kommunal kontext eller inte, och om det &r forenligt med
effektiv och néra vard

e har mandat att utse operativa arbetsgrupper for specifika fragor, inom
sig och vid behov med adjungerade personer fran regionens eller
kommunernas verksamheter

e informerar och har fortlopande dialog i respektive lansgemensamma
grupperingar (Se nedan roller 1 arbetsgruppen)

e ansvarar for att dokument dr uppréttade och forankrade pa ratt sitt,
exempelvis att ldkemedelsrutiner upprattas 1 darfor avsedda mallar och
godkénns av ldkemedelskommittén

e Dbereder drenden till Chefsgrupp social vilfard samt vard och omsorg, 1
de fall det som hanteras ar beslutsdrenden, for beslut och
kommunikation i respektive linjer

4. Uppdragsgivare

Uppdragsgivare for Strategisk Arbetsgrupp for Medicinska fragor i Samverkan
(SAMS) ér Chefsgrupp social vélfard samt vird och omsorg. Chefsgruppen
beslutar om gruppen och dess sammanséttning. En rapportering om drenden
och 1 vilken fas dessa drenden finns sker minst en ging om aret.

5. Sammansattning och roller i SAMS

Gruppen har en sammansattning dér deltagarna har en nira forankring i
verksamheter som dr centrala for arbetsgruppens arbete.
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Sammankallande och minnesanteckningar: Utvecklingsledare pd Vilfird och

folkhilsa.

Kontaktyta for information och dialog

Deltagare regionen

Aldrevardsoverlikare

Medicinska radet, Hilsoval

Medicinsk radgivare for Vilfird och
folkhalsa

Medicinska radet, Valfard och folkhilsa

Priméarvardsoverlidkare

Halsoval

Apotekare

Likemedelscentrum

Representation fran slutenvarden och
patientsdkerhetscentrum

Haélso- och sjukvardens ledningsgrupp

Deltagare kommunerna

Medicinskt ansvarig sjukskoterska, en fran
Orebro kommun och tva fran andra
kommuner i linet

MAS/MAR nitverk
MAS nétverk

Enhetschef med egen vardkompetens, en
fran Orebro kommun och en fran annan
kommun 1 lanet

Vard och omsorgschefsnétverket

Likare med kommunalt

utvecklingsuppdrag

Ytterligare personer adjungeras efter behov.

6. Arbetsformer

Arbetsgruppen har minst tva strategiska moten/termin. Ett mote/ar bor vara

fysiskt. Deltagare forvéntas prioritera arbetsgruppens méten.

Deltagarna i SAMS forvintas ha dialog gentemot sina respektive kontaktytor.

Det ér angelédget och behdver sdkerstillas innan implementering.

Sammankallande ansvarar for att stimma av agendan senast tva veckor fore

varje mote for att respektive deltagare ska kunna spela in fragor/drenden, samt
rapportera om pagaende drenden. Alla deltagare ansvarar for att var for sig
spela in frdgor/drenden och att ta fram underlag som underlittar for ovriga

deltagare. Arbetsgruppen avgor gemensamt om det som tas upp ska hanteras

av gruppen.
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Agenda och kortfattade minnesanteckningar sparas i 6verenskommen
samarbetsyta (Teams).

Operativa arbetsgrupper initieras av SAMS. Deltagare ingar i SAMS,
adjungerade utses vid behov. Sammankallande dr alltid ndgon frdn SAMS som
ocksa har ansvar for att uppdatera aktivitetsplanen. De operativa
arbetsgrupperna anviander samma samarbetsyta (Teams) som SAMS.

Flodesschema for firenden

e Medlem i SAMS gruppen uppmarksammar och tar med drende till
strategiskt mote.

e Frigan hanteras pé strategiskt mote och beslut tas om fortsatt hantering
1 gruppen.
Ja — vidare till nista steg.
Nej — frdgan skickas tillbaka med ett svar.
Ja — men stills pa véint som ett kommande drende.

e Ja, beslut om fortsatt hantering.
SAMS utser en operativ arbetsgrupp med sammankallande och
deltagare inom sig.
Om slutsatsen blir att inte fordndra arbetssétten behover det
kommuniceras till berorda.
Om beslut tas om implementering ska uppdraget innehalla alla steg:
inhdmtande av kunskap, formulering av medicinsk rutin/riktlinje, plan
kring kommunikation, implementeringsplan, uppf6ljning/utvardering.
Sdkerstilla att information gér ut samtidigt till kommuner och
vardcentraler.

e Arenden tas till respektive kontaktytor — dterkoppling till SAMS.

e Sammankallande for operativa arbetsgrupper ger statusrapport av
drenden vid SAMS méten.

e Eventuell aterkoppling till berorda delar av kunskapsorganisationen.

Aktivitetsplan
Beslutade drenden fors in i aktivitetsplanen. Arenden som #r inom
arbetsgruppens omrade stills pa véntelista 1 aktivitetsplanen.
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