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Plan for implementering av riktlinje

Denna guide hjalper dig som enhetschef att planera och genomféra ett
hallbart och langsiktigt suicidpreventivt arbetet pa er arbetsplats.

For att fa till ett hallbart och langsiktigt arbete behover er verksamhet dven
ha rutiner for féljande:

(] Att personal som méter suicidnara individ far adekvat stod i situation.
Det behover finnas tydliga rutiner for till vem pa arbetsplatsen
medarbetare kan vanda sig till for att fa stod i en svar situation.

(] Att personal far krisstdd i nara anslutning till svar handelse och att det
genomfors uppfdoljande samtal med personalgruppen. Punkten kan ex.
integreras i verksamhetens befintliga rutin for krishantering

(] Att suicidférsok/suicidarenden rapporteras som avvikelser och att
lardom tas fran varje drende for att forhindra att det hander igen.
Viktigt att bade negativa och positiva atgarder/insatser i
handelseférloppet lyfts fram i avvikelsen.

[0 Att orosanmalan till socialtjansten gors av personal om det finns
minderariga barn i ett suicidforsoks/suicidarende for att sakerstalla
barnets behov av stéd och hjalp i egenskap av anhoériga eller
efterlevande. Punkten kan ex. integreras i verksamhetens befintliga
rutin for orosanmalan till socialtjansten.

Postadress

Region Orebro lan

Regional utveckling

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besoksadress
Eklundavéagen 1, Orebro
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Organisationsnummer: 232100-0164
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. FOrberedelse
Las igenom riktlinjen och ga igenom Powerpointpresentationen.

Skriv ner eventuella fragor och stall fragorna till ditt
implementeringsstod som ar lansévergripande samordnare for
suicidprevention nar det galler sakfragan eller din narmsta chef nar
det galler verksamhetsspecifika fragor.

Ga igenom utbildningsutbudet i suicidprevention med hjalp av
utbildningstrappan du hittar har: Metod- och verksamhetsutveckling
Regional utveckling (regionorebrolan.se)

For en dialog med din verksamhetschef om ndgon annan utbildning &n
Mental Health First Aid (MHFA) ar aktuell for dina medarbetare, finns
exempelvis beslut gallande vilken suicidpreventiv utbildning
medarbetarna ska ga? Anvand utbildningstrappan som stod i dialogen.

Forbered en flik i din mejlkorg markt Riktlinje suicidprevention som du
kan arkivera mejl med synpunkter pa riktlinjen som du i slutet av 2024
vidarebefordrar till lansévergripande samordnare for
suicidprevention.

Skicka med riktlinjen i inbjudan till informationstillfallet och uppmana
medarbetarna att lasa igenom den innan moétet. Be dem skriva ner ev.

fragor och ta med sig till motet.

Se till att lankarna i Powerpointpresentationen fungerar.

www.regionorebrolan.se



. Medarbetarpresentation

Syftet med presentationen ar att medarbetarna far en mojlighet att
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orientera sig i den nya riktlinjen. Powerpointpresentationen innehaller

ett talmanus som gar bra att anvdanda om man dnskar och
presentationen tar ca. 30 minuter.

Suicid ar ett amne som vacker kanslor. Informera medarbetarna om
till vem i organisationen de kan vanda sig efter informationstillfallet
om de behover prata eller fa stod.

Informera dven om att det ar helt ok att ga ut och ta en paus/lamna
under informationstillfallet om det blir jobbig, kom dock 6éverens om
en signal som den personen kan ge i sa fall. Detta for att nagon i
gruppen ska kunna félja med hen och vara ett stod.

Ga igenom Powerpointpresentationen med dina medarbetare.

Samla in fragor som du inte kan besvara och mejla dem till aktuellt
implementeringsstdd. Informera medarbetarna nar och hur de
kommer fa aterkoppling pa sina svar.

Skicka ut en visningskopia av Powerpointpresentationen till dina
medarbetare tillsammans med minnesanteckningarna fran motet.

Sékra medarbetare, nyanstallda, timvikarier och
sommarvikarier kompetens

Sakerstall att det finns ett beslut/en plan gallande vilken
suicidpreventiv utbildning medarbetare, nyanstallda, timvikarier och
sommarvikarier ska genomfora. Kan vara olika beroende pa
anstéllningsform och funktion. Planen ska laggas in i verksamhetens
lokala kvalitets — och ledningssystem.

Suicidpreventiva utbildningar behover inga i alla medarbetares
kompetensplan.

www.regionorebrolan.se
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] Checka av att medarbetare har gatt beslutad suicidpreventiv
utbildning vid arliga medarbetarsamtal.

www.regionorebrolan.se
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. Uppfoljning ar 1 - 2024
GOr en ny presentation av riktlinjen under slutet av hostterminen.

Utse en implementeringsperson pa arbetsplatsen som kan vara stod
for medarbetarna i verksamhetsfragor kopplat till riktlinjen.

Vid det uppfoljande tillféllet, fraga medarbetarna hur det har gatt att
arbeta efter riktlinjen.

Samla in fragor du inte kan besvara och mejla dem aktuellt
implementeringsstod.

Samla in ytterligare synpunkter pa riktlinjen och mejla in dem till

lansovergripande samordnare for suicidprevention pa Regional
utveckling.

www.regionorebrolan.se
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. Hall kunskapen levande

Ha en staende punkt pa APT-dagordningen dar du paminner
medarbetarna om att halla sig uppdaterade pa riktlinjens innehall.

Ga igenom riktlinjen vid lampligt informationstillfalle ex.
planeringsdag, APT, teamtraff en gang per ar. Rekommenderar att ha
det som ett kunskapshdjande inslag/tema genom att dven visa en
kortare utbildningsfilm (finns bl. a. forslag pa detta i
Utbildningstrappan) eller bjuda in en foreldasare pa amnet.

Riktlinjen for suicidprevention ska inga i nyanstallda och
sommarvikariers introduktions kit.

FOlj upp att medarbetaren har kunskap om riktlinjen (och eventuellt
har gatt beslutad suicidpreventiv utbildning om det ar
overenskommet) vid nagot av uppfoljningssamtalen vid nyanstallning.
Vid timanstallning och sommarvikariat, be mentor/handledare folja
upp inom rimlig tidsram.

www.regionorebrolan.se
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Ovrig information

Onskar du ytterligare stéd i implementeringsarbetet dr du vilkommen att
kontakta lansévergripande samordnare for suicidpreventivt arbete pa
Regional utveckling: johanna.bernstrom-hogblom@regionorebrolan.se

For fordjupad kunskap om implementeringsarbete och metodstdd: Checklista

for implementering med kvalitet — Fran nyhet till vardagsnytta — om
implementeringens médosamma konst (folkhalsomyndigheten.se)

www.regionorebrolan.se



