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Hygienombud inom Region Örebro län 
 

Hygienombudet är arbetsplatsens ombud och kontaktperson i vårdhygienfrågor. Inom 

förvaltningen ska varje arbetsplats som bedriver patientnära vård/behandling ha tillgång till ett 

hygienombud, dvs. små arbetsplatser inom samma verksamhet kan dela på rollen. Rollen som 

hygienombud är del av tjänst med omfattning utifrån arbetsplatsens storlek/antal och den tid 

som krävs för att uppfylla rollens åtaganden.  

Rollen är ej lönesatt, men arbetet ska utvärderas i medarbetarsamtal. Hygienombudet bör vara 

registrerat i Region Örebro läns katalogtjänst KOLL. Hygienombudet behöver inte ha formell 

vårdhygienkompetens, men ska genomgå Region Örebro läns interna grundutbildning i 

vårdhygien. Avdelningschef/enhetschef innehar rollen som hygienombud på arbetsplatsen om 

inte annan person utses. 

 

Hygienombudets roll innebär att 

- genomgå Region Örebro läns interna grundutbildning för hygienombud 

- praktiskt verka för en god vårdhygienisk standard i verksamheten 

- vara uppdaterad angående vårdhygieniska riktlinjer och att de finns lättillgängliga i det 

dagliga arbetet 

- informera om vårdhygienfrågor som berör arbetsplatsen samt introducera nyanställda 

och vikarier i arbetsplatsens vårdhygienarbete  

- medverka vid enhetens hygienrond och egenkontrollrond 

- tillsammans med enhetschef säkerställa att vårdhygienfrågor beaktas i verksamheten, 

exempelvis vid ombyggnation och inköp av nya produkter 

- ansvara för punktprevalensmätningar avseende basala hygienrutiner och klädregler, 

PPM-BHK 

- delta vid förvaltningens hygienombudsträffar som genomförs av Vårdhygien 

 
 


