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Självdeklaration 2025 - AntibiotikaSmart Klinik

AntibiotikaSmart är ett projekt lanserat av Folkhälsomyndigheten för att främja ansvarsfull antibiotikaanvändning och minska vårdrelaterade infektioner. Projektet är kriteriebaserat och syftar till att skapa engagemang och ett systematiskt arbetssätt. Alla tre sjukhusen i Region Örebro län är anmälda för att arbeta med delprojektet AntibiotikaSmarta Sjukhus. Kriterierna i delprojektet är främst på organisatorisk nivå för att garantera ledningsstöd, adekvata resurser och utbildningsmöjligheter för att bedriva en ansvarsfull antibiotikaförskrivning och minska förekomsten av vårdrelaterade infektioner.
Med organisationen på plats behövs fortfarande en förändring i det patientnära arbetet på varje arbetsplats för att uppnå faktiska resultat. Lokala Strama och Vårdhygien har därför skapat ett lokalt projekt – AntibiotikaSmarta Kliniker, med syfte att systematiskt kartlägga, följa upp och förbättra förekomst av vårdrelaterade infektioner och antibiotikaförbrukning, samt följsamhet till hygienrutiner. 
Grundkriterier för att klassas som en AntibiotikaSmart Klinik finns beskrivna i detalj i dokumentet Lokala kriterier för Antibiotikasmarta Kliniker som hittas på Strama Örebros hemsida, men kan i korthet beskrivas:
1. Verksamheten har ett multidisciplinärt team som arbetar med antibiotikaförskrivning och vårdrelaterade infektioner
2. Årlig vårdhygienisk egenkontroll
3. Utbildning och diplomering VRI-smart.se
4. Utbildning och diplomering i Antibitikasmart.se
5. Implementerat AntibiotikaSmarta Sjuksköterskor
6. Förbättringsarbete avseende antibiotikaförskrivning eller vårdrelaterade infektioner.
För att bli en diplomerad AntibiotikaSmart Klinik ska nedan självdeklaration vara ifylld och inskickad till strama@regionorebrolan.se senast 3 november 2025. Försenade självdeklarationer handläggs i mån av tid.

	Klinikens namn:                                                                                       

	Kontaktperson/Ansvarig på kliniken 
	Namn:                             
	Mailadress:                     

	Verksamhetschefen har tagit del av självdeklarationen                                  Ja ☐
	Datum:                            


	1.Verksamheten har ett multidisciplinärt team bestående av läkare, sjuksköterska och undersköterska med ett särskilt ansvar för antibiotika, vårdhygien och smittskydd
	☐  Ja 
☐  Nej

	a. Redovisa vilka personalkategorier som ingår i teamet 
b. Redogör för hur teamet har jobbat med att mäta, analysera och återrapportera antibiotikaförskrivning, följsamhet till basala hygienrutiner och vårdhygienisk egenkontroll. 
c. Om aktuellt redogör kort för teamets övriga aktiviteter.





















	2.  Verksamheten utför årlig vårdhygienisk egenkontroll och upprättar en handlingsplan med åtgärder som följs upp fortlöpande under året
	☐     Ja
☐     Nej

	Redogör för de viktigaste förbättringsområdena och för vilka åtgärder som vidtagits/planeras.  

















	3. Verksamheten arbetar för att förebygga vårdrelaterade infektioner genom utbildning och diplomering av medarbetare med patientnära arbete i den digitala utbildningsmiljön VRI-Smart.se 
	☐     Ja
☐     Nej

	a. Redogör kort för hur arbetet/utbildning gått till
b. Ungefär hur stor andel av patientnära personal (som arbetat > 1 mån på kliniken) har deltagit i utbildning och diplomering i VRI-smart.se. Redogör för eventuella skillnader mellan personalkategorier och hur ni planerar för att utbildning och diplomering ska nå alla. 















	4.   Verksamheten arbetar för en ansvarsfull antibiotikaanvändning och eftersträvar god följsamhet till Stramas behandlingsriktlinjer
	☐     Ja
☐     Nej

	a. Redogör kort för hur arbetet/utbildningen gått till
b. Redovisa andelen av klinikens fast anställda läkare som genomgått utbildning och diplomering i Antibiotikasmart.se för slutenvård och kort om hur ni tänker framöver.





















	5.Verksamheten arbetar med AntibiotikaSmarta Sjuksköterskor
	☐     Ja
☐     Nej

	Redogör för hur ni arbetar med AntibiotikaSmarta Sjuksköterskor och reflektera kort över svårigheter och positiva effekter av införandet.














	6. Verksamheten har utfört ett lokalt förbättringsarbete
	☐     Ja
☐     Nej

	Redovisa vilket arbete ni valt och kort om vad som gjorts.
































Övergripande frågor om projektet AntibiotikaSmart Klinik
	Vilka vinster ser ni med att arbeta med AntibiotikaSmart klinik och vilka framgångsfaktorer respektive hinder finns för att ni ska arbeta vidare även nästa år?

	
	Har ni sett några positiva effekter för patienterna av att arbeta med AntibiotikaSmarta Klinker?

	










	Vad kommer ni arbeta vidare med nästa år?

	







	Följande önskar vi till nästa år från Strama/Vårdhygien för att fortsätta jobba AntibiotikaSmart ( tex föreläsningar, stödmaterial etc)
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