	Baslinjedokument
Verksamhet och kontaktperson: 
	
Datum för ifyllnad: 
	

	Öppen fråga
	Svar

	Vilka problem/utmaningar i er verksamhet ser ni att arbetet med kriterierna kan bidra till att lösa? (Dvs, vilket behov fyller kriterierna enligt verksamheten själv?)
	

	Vilken nytta eller möjliga positiva resultat tror ni att ni kan åstadkomma i er verksamhet genom att arbeta med kriterierna? (Dvs, vart vill man komma/vill man uppnå?)
	

	När tror ni det är rimligt i tid att diplomera er? Är det någon tid på året som passar bättre för diplomering?
	

	Nr
	Kriterium
	Uppfyllt vid uppstart? (Ja/Nej)
	Kommentar: delvist uppfyllt, i så fall hur? Vad saknas för ett uppfyllt kriterium? (jämför med anvisningarna för uppfyllnad av kriterierna)
	Datum när kriteriet uppfylls

	
	Organisation och samverkan 
	
	
	

	1. 
	I verksamheten finns ett team bestående av en läkare, sjuksköterska och undersköterska som har ett särskilt ansvar för antibiotika, vårdhygien och smittskydd
	
	
	

	
	Arbetssätt
	
	
	

	2. 
	Verksamheten strävar efter en hög följsamhet till gällande behandlingsrekommendationer för vanliga infektioner i öppenvård. Detta genom att
a) hämta ut data för relevanta infektionsindikatorer från Primärvårdskvalitet eller liknande system för diagnoskopplade data
b) upprätta en handlingsplan 
c) arbeta utefter denna genom att involvera personalgruppen

	
	
	

	3. 
	Verksamheten (a) följer sin totala antibiotikaförskrivning under året och (b) jämför den med andra vårdcentraler i närområdet, och (c) reflekterar över resultatet i personalgruppen.

	
	
	

	
	Mätning
	
	
	

	4. 
	Verksamheten (a) genomför under året återkommande mätningar av följsamheten till basala hygienrutiner och klädregler samt (b) reflekterar och arbetar med resultatet tillsammans i personalgruppen.
	
	
	

	5. 
	Verksamheten (a) genomför en årlig vårdhygienisk egenkontroll och (b) upprättar en handlingsplan med åtgärder som (c) löpande följs upp och åtgärdas.
	
	
	

	
	Kunskap och kompetens
	
	
	

	6. 
	Vårdpersonalen deltar årligen i utbildningar om behandling av vanliga infektioner i öppenvården.
	
	
	

	7.
	Medarbetarna deltar årligen i utbildningar om basala hygienrutiner och klädregler och har diskussioner med utgångspunkt i de egna mätningarna.
	
	
	

	8.
	Medarbetarna kommunicerar med patienter om antibiotika och infektioner samt stödjer beteendeförändring genom dialog i det patientcentrerade arbetssättet.
	
	
	



