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Lokala kriterier for Antibiotikasmarta Verksamheter (2026)

1. | verksamheten finns ett multidisciplinart team bestaende av tex lakare,
sjukskoterska och underskoterska som har ett sarskilt ansvar for
antibiotika, Vardhygien och smittskydd

SYFTE:
o Forenklad kommunikation mellan verksamheten och Strama/Vardhygien/Smittskydd.

o Utbyte av olika erfarenheter och infallsvinklar mellan de olika kompetenserna.
o Genomfora utbildningar och kvalitetsutveckling med fokus pa bred férankring i
verksamheten.
UPPGIFTER:

e Utse kontaktperson for Strama/Vardhygien/Smittskydd.

e Mata verksamhetens antibiotikaforskrivning, foljsamhet till basala hygienrutiner och
kladregler samt aterrapportera resultat till medarbetarna fér gemensam analys och
reflektion.

e Utbilda och planera utbildning av kollegor.

¢ Initiera kvalitetsutveckling inom ramen for vardhygien och antibiotikaférskrivning.

e Uppratta ett arshjul for enheten nar olika aktiviteter ska genomféras.

: Stimulera till ett kontinuerligt och aktivt arbete pa den egna kliniken for att 6ka
foljsamheten till basala hygienrutiner, minimera risken for vardrelaterade infektioner samt
uppmuntra till ansvarsfull antibiotikaanvandning.

2. Verksamheten utfor arlig vardhygienisk egenkontroll och upprattar en
handlingsplan med atgarder som foljs upp fortlopande under aret

SYFTE:

o Strukturerat arbete for att uppna en god hygienisk standard i verksamheten.
o ldentifiera forbattringsomraden.

UPPGIFT:

o Arlig kartléggning av enhetens forutsattningar

e Uppratta en handlingsplan med forbattringsomraden, konkreta atgarder,
ansvarsfordelning och tidsperspektiv.

e Aterkoppla till alla berérda medarbetare.

: Att pa ett systematiskt satt identifiera risker for smittspridning och VRI inom den egna
verksamheten samt bedriva ett aktivt arbete for att minimera dessa risker.

3. Verksamheten arbetar for att forebygga vardrelaterade infektioner (VRI)
genom aterkommande utbildning av medarbetare med patientnara
arbete.

SYFTE:
o Sakerstadlla att medarbetarna forstar och foljer basala hygienrutiner.
o Oka medarbetarnas kunskaper om vardrelaterade infektioner och hur man férebygger dessa.
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UPPGIFT:

o Forsakra sig att samtliga medarbetare far en regelbunden utbildning/repetition i basala
hygienrutiner och VRI, vid nyanstallning och darefter minst vart tredje ar (individuellt
eller i grupp).

o Forsakra sig om att medarbetare i patientnara vard har goda och uppdaterade
kunskaper om VRI. Detta kan goras tex med godkant digitalt test (fallstudier) VRI-
smart.se minst vart tredje ar. Diskutera garna i grupp eventuella oklarheter och
kunskapsbrister som framkommer under testet.

: Oka medvetenheten hos medarbetare om risker och kostnader med VRI och hur dessa
bast kan forebyggas. Minst 80% av medarbetare i patientnara vard ska ha ett godkant test i
VRI-smart senaste 3 aren. Viktig med bred representation dver yrkeskategorierna (lakare,
skoterskor, underskoterskor och paramedicinare).

4. Verksamheten arbetar for en ansvarsfull antibiotikaanvandning och
efterstravar god foljsamhet till Stramas behandlingsriktlinjer.

SYFTE:

Oka kunskapen och forstaelsen om nytta vs risk med antibiotikabehandling.
Okad kannedom och fortroende for aktuella behandlingsriktlinjer.

Minska onodig antibiotikabehandling av kolonisation eller normalflora.
Efterstrava kortare antibiotikabehandlingar.

Minska andelen preoperativ antibiotikaprofylax som varar langre an 24 timmar.
Minska andelen bredspektrumantibiotika.
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UPPGIFT:

e Utbildning av klinikens lakare om ansvarsfull antibiotikaanvandning. For utvardering kan
webbutbildningen AntibiotikaSmart.se anvandas (individuellt eller i grupp)

o Diskutera och reflektera 6ver kliniken egna forskrivningsmonster med utgangspunkt fran
diagnoskopplade data i Infektionsverktyget och Stramas Nationella
slutenvardsindikatorer for antibiotika.

e Satt upp en malsattning for nastkommande ar.

: Verksamheten arbetar aktivt med att bedriva en ansvarsfull antibiotikaanvandning och
att oka foljsamhet till Stramas behandlingsriktlinjer. Utover uppfoljning av ordinationsdata i
Infektionsverktyget i relation till uppsatta kvalitetsindikatorer efterstravas att >80% av
klinikens lakare ha godkant test i AntibiotikaSmart senaste tre aren.

5. Verksamheten har implementerat och arbetar fortlopande med
AntibiotikaSmarta Sjukskoterskor och 10-punktsprogrammet i praktiken

SYFTE:

Starka sjukskoterskans roll vid antibiotikabehandling.

Forsakra att adekvata odlingar ar sakrade fore antibiotikabehandling paborjas.

Okad medvetenhet om antibiotikaresistens och biverkningar av antibiotika.

Forbattrad dialog mellan sjukskoterskor och lakare avseende nyttan vs risk med antibiotika

for varje enskild patient.

o Motivera patienter att vara delaktiga i att forebygga vardrelaterade infektioner och minska
utvecklingen av antibiotikaresistens.
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UPPGIFT:

e Utbildning av sjukskoterskor och lakare om rondkortet ”Antibiotikasmarta
sjukskoterskor”. Upprepad utbildning kan behovas for en allman acceptans.
¢ Implementera rondkortet sa det blir en naturlig del av avdelningsarbetet.
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https://strama.se/wp-content/uploads/2025/04/nationella-slutenvardsindikatorer-antibiotika-2024-05-15.pdf
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e Arbeta systematiskt utifran 10-punktsprogrammet i praktiken. Uppratta en
handlingsplan med forbattringsomraden, konkreta atgarder, ansvarsfordelning och
tidsperspektiv.

: Antibiotikasmarta sjukskoterskor ska vara implementerade i verksamheten
och vara en naturlig del av avdelningsarbetet. Medarbetare ska ha kannedom om
10-punktsprogrammet och verksamheten bor kontinuerligt se dver och arbeta med
foreslagna atgarder som bromsar utveckling och spridning av resistenta bakterier
inom sjukvarden.

6. Verksamheten har senaste aret utfort minst ett lokalt forbattringsarbete

SYFTE:
o Forbattra varden for vara patienter genom ansvarsfull antibiotikaanvandning, farre
VRI och minskad smittspridning.

UPPGIFT:

e Identifiera ett eller flera omraden inom den egna verksamheten i behov av
forbattring med avstamp fran tex Infektionsverktygets rapporter, Vardhygienisk
egenkontroll eller 10-punktsprogrammet i praktiken.

e Planera och genomfor forbattringsarbete och utvardera resultatet.

: Genomfort forbattringsarbete
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