ST-LAKAREN

ST-lakaren ska fortlopande dokumentera uppnadd kompetens
och férvarvade kunskaper

Har huvudansvaret fér sin kompetensutveckling

Ansvarar for sitt arbete och medarbetarskap, upprattar tillsammans
med handledare utbildningsplan

Ansvarar tillsammans med handledare fér en fungerande
handledningsrelation

Genomfér planerad utbildning, utvarderar tillsammans med
handledare

Dokumenterar sin utbildning

Ger feedback till den utbildande enheten

Med fet text anges sadant som regleras som féreskrift i géllande férfattning
(SOSFS 2008:17), 6vrig text bygger i huvudsak pa allmédnna rad ur samma férfattning.

Vem gér vad i nya ST-utbildningen?

> .

Ar specialistkompetent inom aktuell specialitet och har
genomgatt handledarutbildning

Ansvarar foér att intyga att ST-lakaren uppnatt mal-
beskrivningens krav i alla delar

Stoder ST-lakarens kompetensutveckling och har ett huvud-
ansvar for fortlépande evaluering av hur kompetens-
utvecklingen fortskrider och ger feedback

Stdder ST-lakaren i upprattandet av utbildningsplan, ansvarar
tilsammans med ST-lakaren fér en fungerande hand-
ledningssituation

Genomfér handledningssamtal enligt dverenskommelse som
dokumenteras

Genomfér minst en gang per ar en dokumenterad avstdmning
mot utbildningsplanen och medverkar vid behov i revidering av
denna

Stodjer ST-lakaren &aven vid dennes tjanstgéring i annan
verksamhet

Skriver handledaryttrande vid ansdkan om specialist-
kompetens

Med fet text anges sadant som regleras som féreskrift i géllande
férfattning, Ovrig text bygger bla pa Socialstyrelsens allmédnna rad.

Vem goér vad i nya ST-utbildningen?




A .

Handledare med handledaransvar under visst
tjanstgoéringsavsnitt (ex. vid sidoutbildning)

Ar specialistkompetent inom aktuell specialitet och har
genomgatt handledarutbildning

Ansvarar fér handledningen under visst tjanstgéringsavsnitt
Planerar tjanstgéringen och bedriver handledning med ST-lakaren

Bedomer ST-lakarens kompetensutveckling och ger aterkoppling till
ST-lékare och huvudhandledare

Med fet text anges sadant som regleras som féreskrift i géllande forfattning
(SOSFS 2008:17), 6vrig text bygger i huvudsak pa allmdnna rad ur samma férfattning.

&

Instruktéren

Annan senior lakare eller annan medarbetare instruerar ST-lakaren i
samband med det praktiska arbetet

Vem gér vad i nya ST-utbildningen?

Verkar pa uppdrag av verksamhetschefen med ansvar att stédja ST-
lakare och handledare inom en klinik eller ett verksamhetsomrade

Gor Overgripande planering och har kvalitetsansvar fér enhetens
utbildningssituation, inklusive introduktionsprogram

Leder i férekommande fall ett handledarkollegium, stddjer enskilda
ST-lakare/handledare i planerings- och uppféljningsarbete

Haller kontakt med andra enheter dar sidotjanstgoring sker

Undertecknar i forekommande fall ansékan om uppnadd specialist-
kompetens

STUDIEREKTOR

Har en samordnande funktion fér ett stérre omrade

Ar ett stéd for studierektorerna pa de enskilda enheterna

Har ansvar for viss specialitetsévergripande utbildning
(Kursprogram fér kompetens i Kommunikation, Ledarskap,
Vetenskap och Kvalitetsarbete)

Har ett évergripande ansvar fér handledarutbildning

Deltar i évergripande studierektorsgruppens arbete (OSRG)

Vem goér vad i nya ST-utbildningen?




Bt o
VERKSAMHETSCHEFEN

Ansvarar for att ett individuellt utbildningsprogram upprattas for
ST-ldkaren i samrad med handledaren, inkluderande savil
klinisk tjanstgéring som teoretiska moment samt att detta
utbildningsprogram regelbundet utvéirderas

Ansvarar for att en fortlopande bedémning av ST-lakarens
kompetensutveckling gérs regelbundet under hela
specialiseringstjdnstgoringen

Utfardar intyg om uppnadd kompetens i samband med ansdkan
om specialistkompetens (kan delegeras till annan lakare)

Skapar férutsattningar fér kompetensutveckling

Skapar méjlighet fér daglig instruktion av ST-lakarna samt adekvata
férutséattningar fér handledning

Ansvarar for att utse handledare
Skapar forutsattningar och utrymme fér handledarens arbete

Ansvarar for enhetens utbildningskvalitet och genomfér kvalitets-
granskningar

Genomfér medarbetarsamtal som dokumenteras

Beslutar om I6nesattning och ekonomi fér ST-lékarens kurser

Med fet text anges sadant som regleras som foreskrift i géllande férfattning
(SOSFS 2008:17), 6vrig text bygger i huvudsak pa allma rad ur forfattning.

Vem gér vad i nya ST-utbildningen?

@ OREBRO LANS
LANDSTING

VARDGIVAREN

Ska ge direktiv och se till att det finns dokumenterade rutiner sa
att specialiseringstjanstgoéringen kan genomforas och
regelbundet utvirderas for att sakerstidlla en hég och jamn
kvalitet i specialistutbildningen

Ska ansvara for att det finns tillgang till studierektor som ska

vara lakare med specialistkompetens samt ska ha genomgatt
handledarutbildning

C

Socialstyrelsen
Utarbetar foreskrifter och malbeskrivningar stodjer
sjukvardshuvudmannen for att uppna hog kvalitet i ST
Fréamjar utbildningen av handledare
Foljer upp kvaliteten i ST

Utarbetar kriterier for utbildande enheter

Bedomer enskilda lakares kompetens i forhallande till
malbeskrivningarna

Utfardar specialistbevis

SPECIALISTFORENINGARNA

Uppréttar i samverkan med Socialstyrelsen specialitetens
malbeskrivning

Skapar utbildningar inom specialiteten

Utser SPUR-inspektérer (el. motsvarande) och bevakar resultaten av
externa granskningar av utbildningsenheter

Bedomer SK-kurser

Foreslar externa bedémare for granskning av ansékningar om
specialistkompetens

Vem goér vad i nya ST-utbildningen?




Texten i denna folder bygger till delar pa publikationen

“Studierektorn som central aktoér i lAkarnas AT och ST
Fran Sveriges Lakarforbund och Svenska Lakareséllskapet
http://www.svls.se/cs-media/xyz/studierektorsuppdraget.pdf
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