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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Vardcentralen belagen i bruksort med 9095 listade personer. Huvudsakligen homogen
befolkning med nyoppnat asylboende. Bred verksamhet ingaende i Narsjukvard Vaster
inkluderande BVC och MVC (inom ramen fér Familjecentralkonceptet), aldreboenden, rehab,
psykosocial kompetens med tillgang till psykiatrisk konsult. Gott samarbete med kommunala
verksamheter exempelvis i demensproblematik och beroendemedicin.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Bemanningssituation besvarlig med 50% vakanser. Saknas i hog grad specialistkompetenta
allménlékare. Tre ST-lakare med varierande bakgrund i olika faser av ST. | Ovrigt ingen
bemanningsproblematik.  Vélutvecklad sjukgymnastik. Psykosocial kompetens val
tillgodosedd. Astma/Kol-skoterska och diabetesskoterskor x 2 som ocksa tjanstgér som
distriktsskoterskor.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS- étgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning
Andamalsenliga, rymliga, och god teknisk kvalitet pa utrustningen. Tillgang till spaltlampa.
Bra mix av separata undersokningsrum och expeditioner med brits.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D Tjanstgoringens upplaggning

Individanpassad efter upplevda och identifierade behov. Féreddomlig nér det galler andelen
jour/beredskap. Sidotjanstgoring pa sjukhuset tillfyllest. Listning baserad pa tidigare
erfarenhet av tjanstgoring men ganska hdga listningstal (1000-1900). Risk finns for att
dokumentation av larandet liksom deltagande i extern fortbildning inte hinns med. Otydligt
formulerade kompetenskrav for MVC.

Forslag till atgard:
Begransning av listansvar exempelvis 50% av det som forvantas av ordinarie lakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Enligt 6verenskomna principer och hogprioriterad. Gott samarbete med studierektor i fraga
om kompetensvardering, dessutom tillgang till andra personer med formaga att vardera
kompetens. Man anvander samtliga tillgangliga instrument for uppféljning. Brister finns i
dokumentation hos enstaka ST-lakare, hos Gvriga fungerar det enligt foreskriften dar det star
”ST-lakare ska dokumentera uppnadd kompetens”. Tillimpningen av foreskriften bor
uppmarksammas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS- atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Gott utbildningsklimat. Falldiskussioner, redovisningar och tillfalle till reflektion.
Sjélvstudietid val tillgodosedd. FQ-grupp for ST-lakare, uppstartsdagar fér ST och
handledare, distriktslakarmoten, lokala SFAM, obligatoriska kurser tillgodoses.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS— atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Kliniskt forskningscenter erbjuder disputerade handledare. Stod till doktorandutbildning.
Saknar disputerad specialist.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakarna har inte erbjudits att handleda under handledning nar sa kunde ha varit lampligt.
Det galler exempelvis medicinstuderande och AT-lakare. Auskultationer hos medicinskt
ledningsansvarig och verksamhetschef har inte forkommit. Undervisning av évrig personal
som led i internutbildning har inte forekommit. Medsittningar férekommer déaremot i
acceptabel omfattning dar kommunikativ kompetens beddms.

Forslag till atgard:

Nar det bedoms lampligt bor ST-lakare fa uppdrag att handleda under handledning. ST-
lakare bor fa uppdrag att undervisa, inga i team- och utvecklingsarbete samt auskultera hos
verksamhetschef och MAL.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS- atgarder kravs

0eod




Styrkor

Gott utbildningsklimat. Handledning av utbildningslékare och medicinstuderande hégt
prioriterad. Positiv stdmning trots vakansproblematik. Rekrytering av hyrlakare till ST har
varit framgangsrik. Forvantningar finns om forbattrad bemanning inom snar framtid.
Pragmatisk syn pa vardcentralens mojligheter att erbjuda tillganglig vard till priset av
kontinuitet.

Svagheter

Avsaknad av specialistkompetens och svarigheten att rekrytera. Saknas former och
mojligheter att trdna ledarskapskompetens exempelvis i handledning och pedagogiska
uppgifter. Foreskriften om dokumentation av uppnadd kompetens foljs inte konsekvent av
alla. Otydligt formulerade kompetenskrav for MVC.

Forbattringspotential

Handledning pa handledning. Pedagogiska uppgifter. Auskultera hos verksamhetschef och
MLA, ev ledningsgrupp. Dokumentera uppnadd kompetens enligt foreskriften.

Formulera kompetenskrav for MVC.




