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ST-barometern 2021

Enkiten skickades ut till alla ST lakare inom Region Orebro Lin (314 st).
104 svar kom in det dvs 33%.

Medeladldern bland de svarande ar 34 ar med ett aldersspann pa 27-48 ar.
73% har en svensk lakarutbildning varav 24 % har gatt ldkarutbildningen i Orebro.

Pa fraga om sjukvardsproduktionen paverkat specialistutbildning lyfter manga fram konsekvenserna
av covid 19 i form av 6kade produktionskrav, andrade tjanstgoringar och forlangd utbildning.

Bland saker som man vill lyfta fram som goda exempel fran sin specialistutbildning namns:
- Schemalagd handledning
- Schemalagd utbildningstid
- Brachefskap
- Tydliga ST-mal
- Strukturerad och engagerad studierektor
- Handledare som bade ger stod och kritik
- Tillatande klimat, "inga fragor ar fér dumma”
- Bratillgang till kurser
- Brakollegialt stod
- Gott stoéd inom ST-gruppen

Pa fragan vad som skull kunna forbattras ytterligare namn bland annat:
- Loneniva
- Mer tid till sjalvstudier
- Brist pa strukturerad aterkoppling
- Mer formaliserad internutbildning
- Mer engagemang fran studierektor
- Brist pa handledare
- Brist pa specialister
- For hoga produktionskrav
- Mer operationstid

ST-barometern genomfors en gang per ar och ar en viktig kvalitetsmatare pa regionens ST-
utbildningar.

Tack for din medverkan!
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Jag har gjort AT:
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Det finns tillrackligt manga lakare pa min vardcentral/klinik med relevant specialitet och kompetens
for att jag ska fa adekvat handledning och instruktion.
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Jag har tillgang till fast arbetsplats med egen dator som gor det mojligt att arbeta ostort.
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Jag har ett fardigt utbildningsprogram for min specialistutbildning
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Jag har god kunskap om vilka larandemal som ingar i de olika tjanstgoringsavsnitten av min
specialistutbildning.

70+
62

56

32

28

141 11

0

Stammer  Stammer  Stammer  Stammer
helt delvis daligt inte alls

Jag tycker att den handledning som jag far av min huvudhandledare ger mig god vagledning och stod
i min professionella utveckling
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Jag kan bedriva sjalvstudier pa arbetstid.
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Min kliniska kompetens bedéms och jag far aterkoppling.
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Min kommunikativa kompetensutveckling bedéms och jag far aterkoppling.
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Min kompetensutveckling i ledarskap bedéms och jag far aterkoppling.
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Bedomningen av min kompetensutveckling gors med metoder som vi har kommit éverens om pa
forhand ( t ex medsittning, systematiska journalgenomgangar m.m.).
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Jag tycker att min ST-utbildning hittills har skapat goda
forutsattningar for mig att na malen i malbeskrivningen.
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Dar jag arbetar finns det goda forutsattningar for ST-lakare att genomfora sitt kvalitetsarbete.

80+ 77

481

16

8
2

Stammer  Stadmmer  Stdmmer  Stadmmer
helt delvis daligt inte alls

16

Jag ar aktiv med forskningsarbete under min ST/min kliniska tjanst
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Min specialistutbildning paverkas negativt av sjukvardsproduktionens krav ( t ex svarigheter att fa till
handledningsmoten, andringar i utbildningsprogram, installda sidotjanstgoringar, forlangning av ST).
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Pa min vardcentral/klinik har vi ett 6ppet och tillatande utbildningsklimat, som inbjuder till
diskussioner och fragor.

80 -
74

64|

481

32
25

16

5
1

Stammer  Stammer  Stammer  Stammer
helt delvis daligt inte alls



[ 34

&

s Region Orebro lan

Tillgangen till kurser och seminarier finns i tillracklig omfattning for att uppna malbeskrivningens krav
utan att det leder till forlangning av ST. (En kurs kan tacka flera delmal, daven korta
halvdagsutbildningar raknas som kurs).
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Mina randningar ger mig mojlighet att uppna mina larandemal.
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I min verksamhet har jag gott stod av min ST-studierektor.
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Skulle du rekommendera en kollega med intresse for din specialitet att genomga sin
specialistutbildning vid din vardcentral/klinik?
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