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ST-KONTRAKT

Overenskommelse om specialiseringstjéinstgoring i ROL

Datum

Parter

Syfte

Anstillningsform

ST-1AKATE oo,
Huvudhandledare.............oooiiiiiiiiiiiiiiiiniiis

Verksamhetschef/medicinskt ansvarig

Klinikstudierektor. .......oooveeeeiee i,

Specialiseringstjanstgoring for att uppna specialist- kompetens i
............................ Enligt SOSFS 2015:8

Underlikare ( ST) heltid i ROL from...................
Huvudsaklig placering under ST ska vara vid ........

ST-likarens ansvar Att ta eget ansvar for sin kompetensutveckling utifran

Socialstyrelsens foreskrifter

Att tillsammans med handledare och klinikstudierektor uppritta
utbildningsplan som sedan fortlopande revideras efter behov

Att fortlopande uppritta periodplaner enligt mal- beskrivning och
tidigare utbildningsplan

Att fortlopande dokumentera uppnadd kompetens
Att medverka i regelbundna handledarsamtal.

Att forbereda och deltaga i forekommande seminarier
och andra utbildningsmoment

Att genomga kurser eller motsvarande teoretiska utbildningsmoment den
omfattning som krivs

Att deltaga i regelbundna utvérderingar av uppnadd kompetens
med handledare

Att utfora ett skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer
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Verksamhetschefens
ansvar Att ST-ldkaren ar tillsvidareanstélld pa klinik eller vardcentral.

Att ha arbetsgivaransvar for ST-ldkaren under utbildningen
Att ett utbildningsprogram for ST-lidkaren upprittas.

Att en handledare med relevant specialistkompetens och fullgjord
handledarutbildning utses

Att regelbunden handledning sker under hela ST-perioden

Att skapa organisatoriska och lokalméssiga forutsittningar sa att
ST-ldkarens utbildning kan genomforas enligt uppgjord plan

Att tillrackligt med tid avsiitts till ST-1dkarens kompetensutveckling,
inkluderande handledning, auskultationer, medsittningar, studietid,
deltagande i kollegiala fortbildningsgrupper, seminarier samt tid for
dokumentation. Studietid:..... tim/vecka. Studietiden redovisas enligt
overenskommelse med handledaren

Att utfdrda intyg vid ST-1dkarens ans6kan om specialistkompetens
Huvudhandledarens Att delta i upprittande av utbildningsplan
ansvar

Att initiera och genomfora regelbundna handledarsamtal enligt

overenskommelse med ST-ldkaren, minst ....... tim./vecka

Att stodja ST-ldkarens kompetensutveckling och uppmuntra denne att
fortlopande dokumentera sina erfarenheter och uppnadd kompetens

Att bistda med rad om litteratur, tidskrifter och kurser

Att i samverkan med FOU-handledare ge ST-ldkaren stod i arbetet med att
gora ett skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer

Att tillse att huvudhandledarskapet fungerar dven vid tjdnstgoring 1
annan verksamhet

Att fortlopande stimma av ST-ldkarens kompetensutvecklingen
mot uppstéllda mal

Att medverka vid arlig avstamning av ST-ldkarens kompetensutveckling
t.ex. vid ST-kollegium

Att utfarda intyg vid ST-ldkarens ansokan om specialistkompetens
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Studierektorns
ansvar Att delta i upprittande av utbildningsplan

Att genom kontrakt med handledare, verksamhetschef och ST-ldkare
tillse att utbildningen fortskrider enligt gillande plan

Att vid problem avseende handledning eller tjanstgoring bista ST-lékare,
handledare eller verksamhetschef

Att tillforsdkra att god utbildningskvalitet uppnas
Att ansvara for utbildningsupplédgg for ST-1dkare fran annan verksamhet

Att ansvara for att en samlad uppfoljning av varje ST-ldkares utbildning
sker minst en gang per ar, t.ex. genom ST-kollegium

Att i forekommande fall medverka vi utfardande av intyg vid
ST-ldkarens ansdkan om specialistkompetens

Undertecknade forbinder sig dels var for sig, dels gemensamt att innehallet i denna
overenskommelse uppfylls.

Ort Datum
ST-likare Handledare
Verksamhetschef/ Studierektor

Medicinskt ansvarig



