ST-barometern 2025 sjukhusbunden somatisk vard

Enkiten skickades ut i februari 2026 till alla ca 374 ST-likare inom Region Orebro lin.
Av ST-ldkarna inom specialiserad vard svarade 78 (cirka 260 d v s 30%) och deras svar redovisas nedan.

Svarsfrekvensen i denna ST-enkét fortsdtter sin trend att minska varje &r med ofordandrad andel ST som arbetat >2,5 ar,
ca 2/3. I 6vrigt véasentligen oforéndrat: 68 % av ST-ldkarna har en svensk ldkarutbildning; 25% har en europeisk
utbildning och 5% har utbildning fran tredje land.

Fler kvinnor #n mén svarade pa utvirderingen, 62% mot 38%. 82% har gjort svensk AT, varav 50% i ROL, ev. en
sjunkande andel jamfort med tidigare ar.

Antalet ST som tillsammans med sin huvudhandledare utformat en IUP (IUP é&r ett krav enligt ST-forfattning) &r dnnu
inte optimalt, 83% uppger for 2026 att de har ett individuellt utbildningsprogram mot 2023 90%.

Regelbunden handledning av personlig handledare i grundanstillningen lever inte upp till ROL:s riktlinje om en
timme/ménad. 46/78 (58%) far handledning minst en gdng/mén. Fortfarande och oféréndrat, nér inte riktigt
handledning vid sidotjdnstgoringen samma niva. Varken i grundanstéllningen eller vid sidotjdnstgdring uppnés mélet
om tid for sjdlvstudier (2—4 timmar/vecka) enligt riktlinje.

83% anser ddremot att forutsittningar for att uppfylla ST-mal uppfattas ofdrdndrat goda. Andelen ST-ldkare som ser
sin ST-utbildning negativt pdverkad av bemannings- och organisationsskal dr védsentligen oférdndrad men en 6kande
trend att med tillforsikt rekommendera ST-utbildningen till kollega.

Bland de saker som lyfts fram som goda exempel fran specialistutbildningen ndmns:

e Bra handledning, strukturerad ST planering med temagrupper och dar man ganska langt i forvag ser hur aret ar
planerat, oftast temabaserad mottagning.

e God kontinuerlig handledning fran kollegor och handledare, bra struktur for utveckling, utrymme for att traffa
manga patienter.

e Bra pedagogiska kollegor som &r intresserade i att undervisa. Stor mangd intressanta ovanligare patientfall
(skickas ofta fran andra regioner hit). Flexibilitet hos ledningen for att som ST-ldkare fa rikta in sig pa sina egna
intresseomraden och vara med och driva verksamheten framat.

e Hogtitak och det gar att radfraga vilken senior kollega som helst. Vi stéttar och hjalper varandra inom ST-
kollegiet. Grundtanken med jourférdelning/jourkomp ar bra nar vi ar fullbemannade.

e Det finns alltid en "fragedoktor/konsult” dagtid som kan svara pa fragor och medundersodka patienter. Det &r nara
till cheferna sa eventuella fragor och problem kan |6sas snabbt. Det avsatts tid for handledning, ST-undervisning
och journal club.

e Bra klimat bland kollegor. ST-lakare ar prioriterade gallande utbildning. Engagerade handledare.

e MYCKET bra ST-kollegor med bra sammanhallning! Stor klinisk kompetens hos specialisterna. Korta kontaktvagar.

Bland de saker som lyfts fram som brister/forbéttringsmojligheter fran specialistutbildningen ndmns:
e Mer “hands-on”-utbildning d v s mer knivtid. Tydligare ansvar for ST-ldkarna. Jourbelastning.

e Mer tid for administration for alla, mer regelbundenhet for handledning, mer méjligheter. Fler sit in.
e Struktur for bedomningar. Feedback i det dagliga arbetet. Struktur kring utbildningar.
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e Behover fi dterkoppling och bli bedomd.

e Behover fi mera mottagningsarbete. Behover fa mera studietid och klinikens egna utbildningar behover
struktureras béttre.

e Ingen upparbetad struktur for kirurgisk utbildning. Kan vara svért att fa sina internrandningar i den
utstrackning som &r dnskvért d& man behovs pa andra schemarader. Daliga forutsittningar att folja sina
egna patienter (i min mening storre utbildningsvirde att 1 sd stor utstrackning som majligt folja en
patient).

e Schemalagd handledning med personliga handledaren, sa detta blir av oftare &n bara sporadiskt.

e Inldsningstiden vi har rétt till har hittills inte prioriterats i schemaldggningen mina forsta 3 ar, nu béttre
dock. Tillgdngen till specialistkompetent handledning i ndra samband med mottagningsarbete.

Tack till er som medverkade!

Jag ar:
45
41
36
Namn Antal %
Man 37 47,4 27 |
Kvinna 41 52,6
Kénsneutral 0 0 18
Total 78 100
9
0

Man Kvinna Kénsneutral
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Alder

Namn
20-29
30-39
40-49
50+

Antal

58
14

Total 78

Jag har min anstallning inom:

Namn

Prima&rvard

Psykiatri

Specialiserad vard, utom psykiatrin

Total

%
6,4
74,4
17,9
1,3
100

Antal

0
0
79
79

%

0

0
100
100

60+

48

361

24
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324
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Jag har varit ST-lakare i:

Namn Antal

0-23ar 20

>2,5ar 59
Total 79

Min grundutbildning ar gjord i:

Namn
Sverige
EU-land/EES-land

Ovriga lander
Total

%

25,3

74,7

100

Antal %
54 68,4
18 22,8
7 8,9

79 100

60+

481

361

24

12

60 -

48

364

24 1

12
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0-2ar

EU-land/EES-land

>25ar

Ovriga lander
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Min AT &r utford i:

40
32
Namn Antal %
.. 24 1
Region Orebro lan 40 50,6
Annan sjukvardsregion i Sverige 25 316 161
Annat land 4 Syl
8 |
Jag ar legitimerad utan AT 10 12,7
Total 79 100 04
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Den handledning jag far av min huvudhandledare i min grundanstallning uppfyller mina behov.

35+

35
Namn Antal % o8 ol
1 - Stammer inte alls 0 0
2 2 2,5 214
3 2 2,5 . s
4 13 16,5
5 27 34,2 7
6 - Stammer helt 35 44,3 0 2 2
Total 79 100 0 |

helt |

1 - Stammer
inte alls
6 - Stammer
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Jag far regelbunden handledning av personlig handledare under mina randutbildningar.

Namn

1 - Stammer inte alls
2

3

4

5

6 - Stammer helt

Total

Antal

7
6
16
19
18
13
79

%
8,9
7,6

20,3
24,1
22,8
16,5
100

20+

16

12

1 - Stammer

inte alls

19

18

13

Pa min arbetsplats finns anstallda specialistldkare med relevant specialistkompetens.

Namn

1 - Stammer inte alls
2

3

4

5

6 - Stammer helt

Total

Antal

19
53
79

%

1,3
2,5
51
24,1
67,1
100

60 -

481

361

24 1

12

4 O

1 - Stammer

inte alls

19

6 - Stammer

helt

53

6 - Stammer

helt |
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Jag far handledning av min huvudhandledare i min grundanstallning.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Total

%

o O O O O o o

1-

0,8

0,6

0,41

0,2

o

o

1 - Stammer

inte alls

Min huvudhandledare ger mig vagledning och stdd i min professionella utveckling.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Total

Antal

0

2

3
10
20
44
79

%
0
2,5
3,8
12,7
25,3
55,7
100

45

364

27 4

18

1 - Stammer

inte alls |
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Jag tar sjalv initiativ till handledarsamtal eller ber om beddmning och aterkoppling.

Namn

1 - Stammer inte alls
2

3

4

5

6 - Stammer helt

Total

Antal

0
3
4
24
28
20

%
0
3,8
51
30,4
35,4
25,3
100

304

24

18

124

6

o

1 - Stammer

inte alls

24

28

20

6 - Stammer

helt

Nar jag ar pa min hemmaklinik far jag regelbunden handledning av min personliga handledare.

Namn
En gang i veckan
En gang i manaden

Mer sallan

Total

Antal

7
39
33
79

%
8,9
49,4
41,8
100

40-

324

24

7

.

En gang
i veckan

39

En gang
i manaden

33

Mer séllan
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Jag har tillgang till arbetsplats och utrustning (IT-tele) som gor det mojligt att arbeta effektivt och
ostort.

30+ 28 o
Namn Antal %
24 1
1 - Stammer inte alls 1 1,3
2 2 2,5 18- =
3 6 7,6
124
4 15 19
5 28 35,4 5 !
6 - Stimmer helt 27 34,2 1 7
Total 79 100 T 4 o o+ 6 s=
ET £2
E o £
T 2 S
w w
- ©
Jag har kunskap om vilka larandemal som ingar i olika tjanstgoringsavsnitt under min ST.
391 35
30
Namn Antal %
28
1 - Stdmmer inte alls 0 0
2 0 0 21+
3 5 6,3
144
4 9 11,4 9
5 30 38 7
6 - Stimmer helt 35 44,3 3
Total 79 100 T a4 e o+ e a=
ET £2
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Utbildningsklimatet/larandemiljon i min verksamhet ar 6vergripande positivt.

Namn

1 - Stammer inte alls
2

3

4

5

6 - Stammer helt

Min kliniska kompetens bedéms regelbundet och jag far aterkoppling.

Namn

1 - Stammer inte alls
2

3

4

5

6 - Stammer helt

Total

Total

Antal

4
4

9

12
27
23
79

Antal

3
7
11
25
19
14
79

%
51
51

11,4
15,2
34,2
29,1
100

%
3,8
8,9

13,9
31,6
24,1
17,7
100

304

24 1

18

12

n

25

204

154

10+

1 - Stammer

inte alls

1 - Stammer

inte alls

27
23
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Q
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£
E
w
w
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Min formaga att kommunicera beddms regelbundet och jag far aterkoppling.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Min férmaga att leda beddms regelbundet och jag far aterkoppling

Namn

1 - Stammer inte alls
2

3

4

5

6 - Stammer helt

Total

Total

Antal

5
11
10
25
18
10
79

Antal

8
10
18
21
15

7
79

%
6,3
13,9
12,7
31,6
22,8
12,7
100

%
10,1
12,7
22,8
26,6

19

8,9
100

254

204

15

10

4]

1M

18

25

204

154

10+

1 - Stammer

inte alls

1 - Stammer

inte alls
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Q
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Min kompetens och mitt forhallningssatt i medicinsk vetenskap bedoms fortldpande och
regelbundet och jag far aterkoppling.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Total

Antal

9
6
18
21
15
10
79

%
11,4
7,6
22,8
26,6
19
12,7
100

25+

204

15

10

15

10

1 - Stammer

inte alls

helt |

6 - Stammer

Mina kliniska handledare anvander etablerade bedémningsmetoder som underlag for att bedoma
min utveckling (t.ex. falldiskussion, observation (DOPS), mini-CEX och specialistkollegium).

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Total

Antal

2
11
13
21
12
20
79

%
2,5
13,9
16,5
26,6
15,2
25,3
100

254

204

15

10+

[\

20

12
11

1 - Stammer

inte alls

helt

6 - Stammer
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Problem kopplade till bemanning och organisation har en vasentlig negativ paverkan pa min ST-
utbildning t.ex. férsenad specialistexamen.

Namn

1 - Stammer helt
2
3
4
5
6 - Stammer inte alls
Total

Antal

5
10
10

8
24
22
79

%
6,3
12,7
12,7
10,1
30,4
27,8
100

254

204

15

10

5

.(-,-I

24
22

10

1 - Stammer

helt

6 - Stammer
inte alls

Har du, tillsammans med din personliga handledare, gjort ett individuellt utbildningsprogram (IUP)

for din ST?

Namn Antal
Ja 66
Nej 13

Total 79

%
83,5
16,5
100

70

561

42

28

141

66

13

Ja Nej
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Far du tid for dina sjalvstudier under randningar enl. regionens riktlinje?

Nej
Ej aktuellt

Far du tid for dina sjalvstudier dar du har din grundanstallning enl. regionens riktlinje

Namn

Ja

Nej

Region Orebro lan

Total

Total

Antal

40
39

79

Antal

45
34

%
50,6
49,4

100

%
57
43
100

40

324

24

16 4

45

361

274

18 -

Ja

Nej

0

Ej aktuellt
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Finns det (hittills) goda forutsattningar att uppna dina larandemal under ST-utbildningen?

704 66
56
Namn Antal %
Ja 66 83,5 421
Nej 13 16,5
Total 79 100 284
14 13
0_
Ja Nej

Finns det forutsattningar att genomfora ett kvalitets- och utvecklingsarbete under ST pa din enhet?

80
74

64
Namn Antal %

Ja 74 93,7 481
Nej 5 6,3

Total 79 100 324

16+

5
D,
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Finns det forutsattningar att genomfora ett skriftligt vetenskapligt arbete under ST?

Nej
Ej aktuellt

Total

Antal

48

26
79

50
40 |
%
60,8 20,
6,3
32,9 20
100
10

48

Ja

Nej

Ej aktuellt

Skulle du rekommendera din arbetsplats till kollega med intresse fér ST inom din specialitet?

Namn

Ja

Nej

Total

Antal
62
17
79

70+
56
%
78,5 421
21,5
100 284
14
0-
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