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ST-barometern 2024 — VuxenpsyKkiatri och Barn- och ungdomspsykiatri

Enkiiten skickades i februari 2025 ut via e-post till alla ST-likare inom Region Orebro Lén. Av 23
ST-ldkare inom psykiatrin svarade 8 pa enkéten vilket innebér en svarsfrekvens pa ca 35%. Svaren
fran ST-ldkare anstéllda inom specialiserad vard och primérvdrd redovisas separat och finns pa
Vérdgivarwebben.

Samtliga svarande uppger att de har en individuell utbildningsplan och goda forutsittningar att uppna
larandemaélen. Samtliga ST-ldkare svarar att det finns goda mdjligheter att skriva ett kvalitets- och
utvecklingsarbete och vid behov ett vetenskapligt arbete och majoriteten har mojlighet till tid for
sjdlvstudier under placering inom den egna verksamheten.

Utbildningsklimatet/lairandemiljon i verksamheten skattas tydligt ldgre 4n vid foregdende barometer,
och ST-ldkarnas betyg pa handledningen inom den egna enheten har sjunkit sedan foregaende
svarstillfille, bdde nér det giller handledningens frekvens och férmaga att uppfylla ldkarens behov.
Resultaten pekar ocksd pa att ST-ldkarna i mindre utstrickning far mdjlighet till bedomning av
kompetensutveckling och maluppfyllande jaimfort med tidigare. I foregaende barometer svarade étta
av nio ST-ldkare att de skulle rekommendera sin arbetsplats till en kollega med intresse for att gora
ST inom psykiatrin, vid detta tillfdlle var det fem av dtta som uttryckte samma uppfattning.

ST-barometern avslutas med tva fritextfragor. En sammanfattning av svaren pa dessa redovisas hér:
Néamn minst tre saker som fungerar BRA for ST pa din enhet.

- Flexibilitet och individualitet med Overgripande schema och justeringar randningar, i
overgripande ST-plan. Bra med har ansvar 6ver eget schema.

- Braplanering av ST-dagar.

- Bra overldkare, vilket medfor bra bakjourslinje. Bra dvergripande studierektor som ar
tillgédnglig och engagerad. Bra huvudhandledare.

Nimn minst tre saker som behdver FORBATTRAS for ST pa din enhet.

- Jourschemaldggningen som upplevs som oréttvis och ojamn. Upprepade beordrade nattjourer
och dir erséttning for nattarbete inte uppfattas sta i proportion till arbetsinsatsen.

- Svart att fi ut studietid inom slutenvarden och bristande handledning pé vissa enheter.

- Tydligare 6kning av ansvar mot slutet av STn for att bittre forbereda infor arbete som
specialist.



29 o« )
%»‘\)1 Region Orebro lan

Jag ar:

Namn
Man
Kvinna

Konsneutral

Alder

Namn
20-29
30-39
40-49
50+

Total

10+
8_
Antal
1 6.
6
1 4l
Total 8
2
0_
5.
Antal 41
1
5 o
2
0 &
8
1
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Jag har varit ST-lakare i:

Namn Antal

0-2ar 3

>2,5ar 5
Total 8

0-2ar

>25ar

Den handledning jag far av min huvudhandledare i min grundanstallning uppfyller mina behov.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5
6 - Stammer helt
Total

Antal
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5_
4
34
2
14
0 0
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E®
£ o0
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6 - Stammer

helt |



@

N Region Orebro lan

\ &

Jag far regelbunden handledning av personlig handledare under mina randutbildningar.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Pa min arbetsplats finns anstéallda specialistlakare med relevant specialistkompetens.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Total

Total

4 O

1 - Stammer

inte alls

6 - Stammer

helt |

4 O

1 - Stammer

inte alls

6 - Stammer

helt |
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Min huvudhandledare ger mig vagledning och stéd i min professionella utveckling.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Jag tar sjalv initiativ till handledarsamtal eller ber om bedémning och aterkoppling.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Total

Total

—_

o
o

1 - Stammer

inte alls

21

34

6 - Stammer

helt |

1 - Stammer

inte alls |

24

o
o
o

3

4

6 - Stammer

helt |
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Nar jag ar pa min hemmaklinik far jag regelbunden handledning av min personliga handledare.

5_
5
44
Namn Antal
En gang i veckan 2 3
En gang i manaden 5
Mer sallan 1 2
Total 8
1
1]
0+ : L
En gang En gang Mer séllan
i veckan i manaden

Jag har tillgang till arbetsplats och utrustning (IT-tele) som gor det mojligt att arbeta effektivt och
ostort.

Namn Antal 4l 4
1 - Stammer inte alls 0 |
2 0 3
3 1
2_
4 0
1
5 3 14
6 - Stdmmer helt 4 i ° s - I
Total 8 5o o ® i © 5=
£E® £ c
=) £
S £ T
w - (D]
s ©
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Jag har kunskap om vilka larandemal som ingar i olika tjanstgoringsavsnitt under min ST.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Total

Antal

0 N U, O O

Utbildningsklimatet/larandemiljon i min verksamhet ar 6vergripande positivt.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Total

5-
34
2
2]
1
1
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52 o 5%
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2]
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Min kliniska kompetens bedoms regelbundet och jag far aterkoppling.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Total

4 ©

1 - Stammer
inte alls

Min férmaga att kommunicera bedéms regelbundet och jag far aterkoppling.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Total

6 - Stammer

helt |

1 - Stammer
inte alls

6 - Stammer

helt |
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Min formaga att leda bedoms regelbundet och jag far aterkoppling

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5
6 - Stammer helt
Total

Min kompetens och mitt forhallningssatt i medicinsk vetenskap bedéms fortlopande och

regelbundet och jag far aterkoppling.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5
6 - Stammer helt
Total

Antal

0 O N N N =

——

o

1 - Stammer

inte alls

6 - Stammer

helt |

o

1 - Stammer

inte alls

6 - Stammer

helt |
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Mina kliniska handledare anvander etablerade bedémningsmetoder som underlag for att bedéma
min utveckling (t.ex. falldiskussion, observation (DOPS), mini-CEX och specialistkollegium).

5_
Namn Antal .l
1 - Stammer inte alls 0 |
2 2 3
3 1 2 2
2
4 2
1
5 3 14
6 - Stammer helt 0 0 0
0 | |
£ ®© £ c
[ £
T g g
[ ]
= ©

Problem kopplade till bemanning och organisation har en vasentlig negativ paverkan pa min ST-
utbildning t.ex. férsenad specialistexamen.

10+
Namn Antal .
1 - Stdmmer helt 0 s
2 0 ®1
3 0
4
4 1
5 6 2
. . 1 1
6 - Staimmer inte alls 1 0 0 0 -
Total 8 0 o~ c«; < [T)

1 - Stammer
helt |
6 - Stammer |
inte alls
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Har du, tillsammans med din personliga handledare, gjort ett individuellt utbildningsprogram (IUP)
for din ST?

10-
8
8_
Namn Antal
Ja 8 -5
Nej 0
Total 8 49
24
0
0— T
Ja Nej

Far du tid for dina sjalvstudier under randningar enl. regionens riktlinje?

5_
4

Namn Antal
Ja 5 4

Nej 3

Total 8 21
14
0_

Nej
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Far du tid for dina sjalvstudier dar du har din grundanstallning enl. regionens riktlinje

10
84
7
Namn Antal
Ja 7 61
Nej 1
Total 8 4
24
1
04
Ja Nej

Finns det (hittills) goda férutsattningar att uppna dina larandemal under ST-utbildningen?

10
84
Namn Antal .
Ja 6 g
Nej 2
Total 8 3
24
04
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Finns det forutsattningar att genomfora ett kvalitets- och utvecklingsarbete under ST pa din enhet?

10+

8
84
Namn Antal
Ja 8 61
Nej 0
Total 8 49
2_
0
0- |
Ja Nej

Finns det forutsattningar att genomfora ett skriftligt vetenskapligt arbete under ST?

5-

Namn Antal ‘

Ja 4 3.

Nej 0

Ej aktuellt 4 2]
Total 8

Nej Ej aktuellt
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Skulle du rekommendera din arbetsplats till kollega med intresse for ST inom din specialitet?

5.
4

Namn Antal
Ja 5 31

Nej 3

Total 8 21
A
0-

Nej



