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ST-barometern 2025 —
Vuxenpsykiatri och Barn- och ungdomspsykiatri

Enkiten skickades i januari 2026 ut via e-post till alla ST-léikare inom Region Orebro Lin. Av
21 ST-ldkare inom psykiatrin svarade 7 pd enkédten vilket innebér en svarsfrekvens pa ca 33%.
Svaren fran ST-ldkare anstillda inom specialiserad vard och primérvéard redovisas separat och
finns pa Vardgivarwebben.

Majoriteten av de svarande uppger att de har en individuell utbildningsplan och samtliga
uppger att det foreligger goda forutsittningar att uppnd larandemélen. Samtliga ST-ldkare
svarar att det finns goda mojligheter att skriva ett kvalitets- och utvecklingsarbete och vid
behov ett vetenskapligt arbete och majoriteten har mdjlighet till tid for sjdlvstudier under
placering inom den egna verksamheten.

Under 2024 ars barometer noterades det att utbildningsklimatet/lirandemiljon i verksamheten
skattats tydligt ligre &n under 2023. Arets barometer ligger pa visentligen liknande nivaer som
ar 2024. Omraden som sticker ut positivt dr att huvudhandledaren i hogre grad upplevs ge
vagledning och stod. Omvént beskrivs det att man 1 mindre utstrickning far regelbunden
handledning under randning. Det noteras ocksa att betydligt fler upplever att problem kopplade
till bemanning och organisation har en negativ paverkan pa ST-utbildningen.

ST-barometern avslutas med tva fritextfragor. En sammanfattning av svaren pa dessa redovisas
hér:

Néamn minst tre saker som fungerar BRA for ST pa din enhet.

Kurser, inldsningstid och ett flexibelt schema
Bra huvudhandledare, kollegor och personal
Relativt gott samarbete mellan kliniker

Nimn minst tre saker som behdver FORBATTRAS for ST pa din enhet.

Schemalédggning och jourschema
Bristfallig handledning (pa randning och av hyrlikare)
Arbetsbelastning och jourborda
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Jag ar:
5_
Namn Antal %
Man 2 28,6 4] I
Kvinna 4 57,1
Koénsneutral 1 14,3 3]
Total 7 100
2 |
Svarsfrekvens
14
100% (7/7)
0_
Man Kvinna Kénsneutral
Alder
5 _
Namn Antal %
4
20-29 1 14,3
30-39 5 71,4
3,
40-49 1 14,3
50+ 0 0
21
Total 7 100
14
0
0,

20-29 30-39 40-49 50+
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Jag har min anstallning inom:

(

Primarvard

Psykiatri

(

10
Namn Antal % 8
Priméarvard 0 0

6
Psykiatri 7 100
Specialiserad vard, utom psykiatrin 0 0 .
Total 7 100
2
0
Jag har varit ST-lakare i:
5
4
Namn Antal %
0-2ar 2 28,6
3
>2,5ar 5 71,4
Total 7 100
2 |
14
04

0-2ar

Specialiserad
vard, utom

psyki...

>25ar
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Min grundutbildning ar gjord i:

Namn
Sverige
EU-land/EES-land
Ovriga lander
Total

Min AT &r utford i:

Namn

Region Orebro lan
Annan sjukvardsregion i Sverige
Annat land

Jag ar legitimerad utan AT

s Region Orebro lan
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0
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Den handledning jag far av min huvudhandledare i min grundanstallning uppfyller mina behov.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5
6 - Stammer helt
Total

%

14,3
57,1
28,6
100

o

1 - Stdmmer
inte alls

Jag far regelbunden handledning av personlig handledare under

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5
6 - Stammer helt
Total

Antal

0

N O » b~ N O

%

0

0
28,6
57,1
14,3

100

5

o

mina randutbildningar.

6 - Stdmmer

helt

o

1 - Stdmmer

inte alls

6 - Stdmmer

helt
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Pa min arbetsplats finns anstéllda specialistlakare med relevant specialistkompetens.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Jag far handledning av min huvudhandledare i min grundanstallning.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Antal

Total

Total

Antal

%

0

0

0
42,9
28,6
28,6
100

%

o O O O o o o

5_

4O

1_

0,8

0,6

0,4

0,2

1 - Stdmmer

inte alls

4 ©

6 - Stdmmer

helt |

o

1 - Stdmmer

inte alls

6 - Stammer

helt |
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Min huvudhandledare ger mig vagledning och stéd i min professionella utveckling.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Jag tar sjalv initiativ till handledarsamtal eller ber om beddmning och aterkoppling.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Total

Total

Antal
0

0
0
0
5
2
7

%

0

0

0

0
71,4
28,6
100

%

0

0
28,6

42,9
28,6
100

5_

4O

1 - Stdmmer

inte alls

4O

6 - Stdmmer

helt |

1 - Stdmmer

inte alls

6 - Stdmmer

helt |
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Nar jag ar pa min hemmaklinik far jag regelbunden handledning av min personliga handledare.

10+
Namn Antal % 8-
En gang i veckan 0 0 .
En gang i manaden 6 85,7 61
Mer sallan 1 14,3
Total 7 100 1
2]
1
: ! .

En gang En gang Mer sillan
i veckan i manaden

Jag har tillgang till arbetsplats och utrustning (IT-tele) som gor det mojligt att arbeta effektivt och
ostort.

Namn Antal % 5
1 - Stammer inte alls 0 0
4
2 0 0
3 0 0 3 3 3
4 3 42,9
5 3 42,9 21
6 - Stammer helt 1 14,3 N 1
Total 7 100
0
0 T T T T T 1
£ E
%= %
L ©
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Jag har kunskap om vilka larandemal som ingar i olika tjanstgoringsavsnitt under min ST.

Namn

1 - Stammer inte alls
2

3

4

5

6 - Stammer helt

Statistik

Medelvirde 4,86
Median 5

Svarsfrekvens

100% (7/7)

Utbildningsklimatet/larandemiljon i min verksamhet ar 6vergripande positivt.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Min kliniska kompetens beddms regelbundet och jag far aterkoppling.

Total

Total

Antal

Antal

%

0

0

0
42,9
28,6
28,6
100

%
0
28,6
0
42,9
28,6
0
100

5_

4O

1 - Stdmmer

inte alls

o

6 - Stdmmer

helt |

o

1 - Stammer

inte alls |

6 - Stammer

helt |
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Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Min férmaga att kommunicera bedéms regelbundet och jag far aterkoppling.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Min férmaga att leda beddms regelbundet och jag far aterkoppling

Total

Total

Antal

N O O un. v O

Antal

0

0
2
5
0
0
7

%

0

0
28,6
71,4

100

%

0

0
28,6
71,4

100

4O

o

1 - Stdmmer

inte alls

4o

6 - Stimmer

helt |

o

1 - Stammer

inte alls

6 - Stammer

helt |
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Namn Antal % 5.
1 - Stdmmer inte alls 0 0 4
4
2 1 14,3
3 2 28,6 3|
4 4 57,1 2
5 0 0 21
6 - Stammer helt 0 0 . 1
Total 7 100
0 0 0
0 T T T
£ E
o< %
s ©
Min kompetens och mitt forhallningssatt i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och
regelbundet och jag far aterkoppling.
Namn Antal % 5.
1 - Stammer inte alls 0 0 4
4
2 1 14,3
3 1 14,3 3
4 4 57,1
5 1 14,3 21
6 - Stammer helt 0 0 . 1 1 1
Total 7 100
0 0
0 T T
Eg =
%< %
i ©

Mina kliniska handledare anvander etablerade bedémningsmetoder som underlag for att bedéoma
min utveckling (t.ex. falldiskussion, observation (DOPS), mini-CEX och specialistkollegium).
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Namn Antal % 5.
1 - Stdmmer inte alls 0 0
44
2 1 14,3
3 1 14,3 3|
4 2 28,6 ) 2
5 2 28,6 21
6 - Stammer helt 1 14,3 ] 1 1 1
Total 7 100
0
0 . '
Eg £
iy o
w = w
s ©

Problem kopplade till bemanning och organisation har en vasentlig negativ paverkan pa min ST-
utbildning t.ex. férsenad specialistexamen.

Namn Antal % 5
1 - Stammer helt 1 14,3
4
2 2 28,6
3 1 14,3 3
4 2 28,6 ! ;
5 0 0 21
6 - Stammer inte alls 1 14,3 ] 1 1 1
Total 7 100
0
0 , .
o~ (v ] <t n

1 - Stammer

helt

6 - Stammer
inte alls |
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Har du, tillsammans med din personliga handledare, gjort ett individuellt utbildningsprogram (IUP)
for din ST?

10
Namn Antal %
8,
Ja 6 85,7
Nej 1 14,3 s
Total 7 100 ®
4]
Svarsfrekvens
100% (7/7) 2]
]
04

Ja Nej

Far du tid for dina sjalvstudier under randningar enl. regionens riktlinje?

Namn Antal % 4
Ja 3 42,9
Nej 4 57,1 31
Ej aktuellt 0 0

Total 7 100 2

0

Ja Nej Ej aktuellt

Far du tid for dina sjalvstudier dar du har din grundanstallning enl. regionens riktlinje
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10
8-
Namn Antal % 7
Ja 7 100
6
Nej 0 0
Total 7 100
4]
2 4
0
0+ ;

Ja Nej

Finns det (hittills) goda forutsattningar att uppna dina larandemal under ST-utbildningen?

10,
84
Namn Antal % 7
Ja 7 100
6 |
Nej 0 0
Total 7 100
4 |
2]
0
04

Ja Nej

Finns det forutsattningar att genomfora ett kvalitets- och utvecklingsarbete under ST pa din enhet?

P
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A
10
8-
Namn Antal % 7
Ja 7 100
6
Nej 0 0

Total 7 100

Ja Nej

Finns det forutsattningar att genomfora ett skriftligt vetenskapligt arbete under ST?

5_

Namn Antal % 4
Ja 4 57,1
Nej 0 0 31 !
Ej aktuellt 3 42,9
Total 7 100 24

0

Ja Nej Ej aktuellt

Skulle du rekommendera din arbetsplats till kollega med intresse for ST inom din specialitet?
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Namn Antal %
Ja 5 71,4

3_
Nej 2 28,6

Total 7 100

Nej
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