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ST-barometern 2025 - Primarvard

Enkiten skickades ut i februari 2025 till alla ST likare inom Region Orebro Lin, 80 av dessa har
sin anstdllning inom primérvéarden. 29 ST-ldkare i1 allmd@nmedicin svarade (svarsfrekvensen 36 %)
och det dr dessa svar som redovisas nedan. Svaren fran ST-1dkare anstillda inom psykiatrin eller pa
en sjukhusklinik redovisas separat och kommer finnas pa vardgivarwebben.

Sammanfattningsvis rekommenderar en stor majoritet av de ST-ldkarna inom priméarvarden som
svarade pa enkéten sin arbetsplats till andra kollegor som ér intresserade av att paborja en ST inom
allmdnmedicin, tycker att dom far regelbunden handledning pa sin hemmaklinik, att det finns ett
bra larandeklimat pa hemmakliniken och en stor majoritet upplever att dom hittills haft goda
forutsattningar att uppna sin ST-mal. Man ser forbattringspotential bla vad géller utvéardering av sin
kompetens inom olika omréden, en allt for hog arbetsbelastning, att det skulle behovas fler kollegor
1 olika personalkategorier ffa specialistlikare och handledning under randningar.

ST-barometern avslutades med tva fritextfragor. En sammanfattning av svaren pa dessa redovisas
hér:

Namn minst tre saker som fungerar BRA for ST pa din enhet

Duktiga kollegor

Bra och regelbunden handledning

Bra arbetsklimat.

Haéllbar belastningingsniva

Lyhort for 6nskemal

Internutbildningar for ST:n

Studierektorer och och Stns administrativa stod
Randningarna forbéttras hela tiden vid behov

Niamn minst tre saker som behdver FORBATTRAS for ST p4 din enhet.
Lyssna mer pa hur vi upplever belastning

Kontinuitet med patienter

For fé specialister 1dkare men dven andra yrkeskategorier
Studietiden behover anvindas till patientarbete

Mer strukturerad beddmning

Underlétta for vetenskapliga studier

Tack till er som medverkade! ST-barometern 2024 - Primarvard
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Jag ar:

Namn
Man
Kvinna

Konsneutral

Alder

Namn
20-29
30-39
40-49
50+
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Antal
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Jag har min anstallning inom:

Namn

Primarvard

Psykiatri

Sjukhusbunden somatisk vard

Jag har varit ST-lakare i:

Namn
0-2ar
>2,5ar

Total

Total

Antal
11
18
29

Antal
29

29

304

24

20

16 -

12

Primarvard
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0-2ar

Psykiatri

4 ©

Sjukhushunden

>25ar

somatisk véard
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Min grundutbildning ar gjord i:

Namn

Sverige
EU-land/EES-land

Ovriga lander

Min AT &r utford i:

Namn

Region Orebro lan
Annan sjukvardsregion i Sverige
Annat land

Jag ar legitimerad utan AT

Antal
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Total 29
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Den handledning jag far av min huvudhandledare i min grundanstallning uppfyller mina behov.

20+ 19
Namn Antal
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Jag far regelbunden handledning av personlig handledare under mina randutbildningar.
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9
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Pa min arbetsplats finns anstéllda specialistlakare med relevant specialistkompetens.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Total

Antal

Min huvudhandledare ger mig vagledning och stdd i min professionella utveckling.
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6 - Stammer helt
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Jag tar sjalv initiativ till handledarsamtal eller ber om beddmning och aterkoppling.

15
Namn Antal 12
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1 - Stammer inte alls 0
2 0 91 8
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Nar jag ar pa min hemmaklinik far jag regelbunden handledning av min personliga handledare.

25
20+
Namn Antal
En gang i veckan 25 15
En gang i manaden 3
Mer sallan 1 10
Total 29
54
3
1
: | I
En gang En gang Mer sillan

i veckan i manaden
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Jag har tillgang till arbetsplats och utrustning (IT-tele) som gor det mojligt att arbeta effektivt och
ostort.
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Jag har kunskap om vilka larandemal som ingar i olika tjanstgoringsavsnitt under min ST.
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Utbildningsklimatet/larandemiljon i min verksamhet ar 6vergripande positivt.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Min kliniska kompetens bedéms regelbundet och jag far aterkoppling.
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6 - Stammer helt
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Min formaga att kommunicera beddms regelbundet och jag far aterkoppling.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Min formaga att leda bedoms regelbundet och jag far aterkoppling
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6 - Stammer helt
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Min kompetens och mitt forhallningssatt i medicinsk vetenskap bedoms fortldpande och
regelbundet och jag far aterkoppling.
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Mina kliniska handledare anvander etablerade bedomningsmetoder som underlag for att bedéma
min utveckling (t.ex. falldiskussion, observation (DOPS), mini-CEX och specialistkollegium).
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Problem kopplade till bemanning och organisation har en vasentlig negativ paverkan pa min ST-
utbildning t.ex. forsenad specialistexamen.
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Har du, tillsammans med din personliga handledare, gjort ett individuellt utbildningsprogram (IUP)
for din ST?

30+ 58
24 1
Namn Antal
Ja 28 184
Nej 1
Total 29 124
6_
1
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Ja Nej
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Far du tid for dina sjalvstudier under randningar enl. regionens riktlinje?

20
16 |

Namn Antal
Ja 16 121

Nej 13

Total 29 84
44
04

Far du tid for dina sjalvstudier dar du har din grundanstallning enl. regionens riktlinje

25
23
20
Namn Antal
Ja 23 151
Nej 6
Total 29 104
5
0_
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Finns det (hittills) goda forutsattningar att uppna dina larandemal under ST-utbildningen?

30+
26
24 |
Namn Antal
Ja 26 181
Nej 3
Total 29 124
6 -
3
0_
Ja Nej

Finns det forutsattningar att genomfora ett kvalitets- och utvecklingsarbete under ST pa din enhet?

30+ 29
24 |
Namn Antal
Ja 29 181
Nej 0
Total 29 124
6 -
0
0+ !
Ja Nej
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Finns det forutsattningar att genomfora ett skriftligt vetenskapligt arbete under ST?

15+
12
Namn Antal
Ja 11 g
Nej 3
Ej aktuellt 15 6
Total 29

Nej

Ej aktuellt

Skulle du rekommendera din arbetsplats till kollega med intresse for ST inom din specialitet?

25
20
Namn Antal
Ja 24 151
Nej 5
Total 29 104
5
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Nej
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