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ST-barometern 2024 - Vuxenpsykiatri och Barn- och ungdomspsykiatri

Enkaten skickades i februari 2024 ut via e-post till alla ST Idkare inom Region Orebro Lan. Av 25 ST-ldkare inom psykiatrin
svarade 9 pa enkaten vilket innebar en svarsfrekvens pa ca 36%. Svaren fran ST-lakare anstallda inom specialiserad vard och
priméarvard redovisas separat och finns pa Vardgivarwebben.

Samtliga svarande ST-lakare uppger att de har en individuell utbildningsplan och goda férutsattningar att uppna larandemalen.
Enkaten visar att samtliga svarande far regelbunden handledning av sin huvudhandledare. Atta av nio ST-likare som svarat pa
enkaten skulle rekommendera sin arbetsplats till en kollega med intresse for att géra ST inom psykiatrin. Enkaten visar fortsatt
liksom SPUR-granskningen att behov och 6nskemal finns géllande 6kad bedomning av ST-ldkare bade gallande klinisk
kompetens men ocksa exempelvis ledarskapsformaga och kommunikativ formaga.

ST-barometern avslutas med tva fritextfragor. En sammanfattning av svaren pa dessa redovisas har:

Ndamn minst tre saker som fungerar BRA for ST pa din enhet
e Stor hansyn tas till individuella 6nskemal och arbetsmiljo.
e Generos bokpott, klimat for kurser och sjalvstudier.
e Oppet klimat.
e Flexibel arbetsmiljo, lagom arbetsbelastning, bra kollegialt stod.
e Bra handledning, rimlig belastning, utrymme for utveckling.
e Flexibilitet och anpassningsbarhet utifran mina dnskemal/eventuella kunskapsluckor.
e God handledning, bade kvantitet och kvalitet.
e Bra mdjlighet till deltagande i ST-seminarium.
e Flexibilitet géllande schemat, studietid, kommer ivag pa kurser.

N&mn minst tre saker som behdver FORBATTRAS fér ST pa din enhet

e Struktur i schemaldggning av jourpass, tydlighet i ST-planering, struktur att na specialistkompetens.

e Lyhordhet infor ST-lakarnas problem.

e Mojlighet att delta i tex STP-konferens.

e Fler specialister, 6kat engagemang for utbildningsldkarna och hégre medicinsk och vetenskaplig kompetens i
specialistgruppen.

e  Struktur kring bedémning och aterkoppling, ex handledning under handledning.

e Entydligare progression med t6kat beslutsfattande under ST-utbildningen, exempelvis att fa ronda
sjalv/konsult/handleda AT/BT.

e Mer internutbildning, arbeta i team med andra professioner, battre villkor gédllande jourer pa vuxenpsykiatrin.
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Jag har min anstallning inom:

Namn
Primarvard
Psykiatri

Sjukhusbunden somatisk vard

Jag har varit ST-lakare i:
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0-2ar
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Min AT ar utford i:

Namn Antal 5-
Region Orebro ldn 5 .
Annan sjukvardsregion i Sverige 1
Annat land 2 31
Jag ar legitimerad utan AT 1 5] 2
Total 9 1
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Jag far regelbunden handledning av min huvudhandledare i min grundanstallning.
Namn Antal 5 5
1 - Stammer inte alls 0 4
4
2 0
3 0 34
4 0
24
5 4
6 - Stammer helt 5 14
Total 9 0
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Jag farregelbunden handledning av personlig handledare under mina randutbildningar.

Namn

1 - Stammer inte alls
2

3

4

5

6 - Stammer helt

Pa min arbetsplats finns anstallda specialistlakare med relevant specialistkompetens.
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6 - Stammer helt

Jag far regelbunden handledning av min huvudhandledare i min grundanstallning.
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Nar jag ar pa min hemmaklinik far jag regelbunden handledning av min personliga handledare.

Namn Antal 10+
En gang i veckan 3
En gdng i manaden 6 81
Mer séllan 0 6
6,
Total 9
4
3
24
0
0 ‘ .
En gang En gang Mer sallan
i veckan i manaden

Jag har tillgang till arbetsplats och utrustning (IT-tele) som gor det mojligt att arbeta effektivt och ostort.

Namn Antal 5
1 - Stammer inte alls 0 4
4
2 0
3
3 0 3
4 2 2
2
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6 - Stammer helt 4 14
Total 9 0
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Utbildningsklimatet/larandemiljon i min verksamhet ar 6vergripande positivt.

Namn

1 - Stammer inte alls
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6 - Stammer helt
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Jag har kunskap om vilka [arandemal som ingar i olika tjanstgoringsavsnitt under min ST.
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1 - Stammer inte alls
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6 - Stammer helt
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Jag tar sjalv initiativ till handledarsamtal eller ber om bedémning och aterkoppling.

Namn
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Min huvudhandledare ger mig vagledning och stéd i min professionella utveckling.

Namn

1 - Stdmmer inte alls
2

3

4

5

6 - Stammer helt

Min kliniska kompetens beddms regelbundet och jag far aterkoppling.
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Min formaga att kommunicera bedoms regelbundet och jag far aterkoppling.

o

Namn Antal 5.
1 - Stammer inte alls 0
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Min formaga att leda bedéms regelbundet och jag far aterkoppling
Namn Antal 5_
1 - Stammer inte alls 0
4
2 1
3 2 3
4 3
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6 - Stammer helt 0 1 1
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Min kompetens och mitt forhallningssatt i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och regelbundet och jag
far aterkoppling.
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Mina kliniska handledare anvander etablerade bedémningsmetoder som underlag for att bedéma min
utveckling (t.ex. falldiskussion, observation (DOPS), mini-CEX och specialistkollegium).
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Problem kopplade till bemanning och organisation har en vasentlig negativ paverkan pa min ST-utbildning (t.ex.
uppskjutna randningsperioder, forsenad specialistexamen, vasentlig grad av utebliven handledning).
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Har du, tillsammans med din personliga handledare, gjort ett individuellt utbildningsprogram (IUP) for din ST?

Namn Antal 10+
9
Ja 9
Nej 0 8
Total 9
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Ja Nej
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Schemalaggs tid for dina sjalvstudier? el 8
Namn Antal
Ja 8 6
Nej 1
Total 9 41
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Nej
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Finns det (hittills) goda forutsattningar att uppna dina larandemal under ST-utbildningen?

Namn Antal 10+
9
Ja 9
Nej 0 8
Total 9
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0
0 |
Ja Nej

Finns det forutsattningar att genomfoéra ett kvalitets- och utvecklingsarbete under ST pa din enhet?

Namn Antal 10
9
Ja 9
Nej 0 8+
Total 9
6,
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2
0
0 |

Ja Nej
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Finns det forutsattningar att genomfora ett skriftligt vetenskapligt arbete under ST?

Namn
Ja

Nej

s Region Orebro l&n

Antal
9
0
Total 9

10+

Nej

Skulle du rekommendera din arbetsplats till kollega med intresse for ST inom din specialitet?

Namn
Ja

Nej

Antal
8
1
Total 9

104

Nej
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Namn minst tre saker som fungerar BRA for ST pa din enhet.

Stor hansyn tas till individuella 6nskemal och arbetsmiljo.
Generos bokpott, klimat for kurser och sjalvstudier.
Oppet klimat.

Flexibel arbetsmiljo, lagom arbetsbelastning, bra kollegialt stod

Bra handledning, rimligt belastning, utrymme for utveckling.

Flexibilitet och anpassningsbarhet utifran mina 6nskemal/eventuella kunskapsluckor.
God handledning, bade kvantitet och kvalitet.
Bra mojlighet till deltagande i ST-seminarium

flexibilitet gdllande schemat, studietid, kommer ivag pa kurser
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N&mn minst tre saker som behéver FORBATTRAS fér ST pa din enhet.

Det vore dnskvart med ett storre vetenskapligt intresse i lakargruppen dar pastaenden beldggs med seriosa referenser
och en forstaelse for vilka slutsatser som kan dras av detta.

Det kan vara svart att fa manga overlakare och delvis andra ST-ldkare att foreldsa for oss pa ST-seminarium.

En tydligare progression med 6kat beslutsfattande under ST-utbildningen vore bra.

Struktur i schemaldggning av jourpass, tydlighet i ST-planering, struktur att na specialistkompetens
Lyhordhet infor ST-lakarnas problem.

Mojlighet att delta i tex stp konferens, flera specialister med battre kompetens.

Forbattring pa verksamhetsniva

Struktur kring bedémning och aterkoppling, ex handledning under handledning.

Tydligare struktur kring kompetensdkning under ST- exempelvis att fa ronda sjalv/konsult/handleda AT/BT.
Engagemanget for utbildningsldkare generellt behover 6kas, samtliga i specialistgruppen skulle behover engagera sig i ST-
lakarna och handledning.

Mer internutbildning, arbeta i team med andra professioner, battre villkor gallande jourer pa vuxenpsykiatrin



