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ST-barometern 2023 — psykiatri

Enkiten skickades ut i februari 2023 till alla 372 ST-lidkare inom Region Orebro lin. Av 25
ST-lékare inom psykiatrin svarade 13 pa enkiten vilket innebér en svarsfrekvens pa ca 50%.
Svaren fran ST-l4kare anstéllda inom specialiserad vard och priméirvard redovisas separat och
finns pa Vardgivarwebben.

Enkéten visar liksom SPUR-rapporten for allmédnpsykiatrin och specialistpsykiatrin att behov
och 6nskemal finns géllande 6kad bedomning av ST-ldkare bade géllande klinisk kompetens
men ocksd exempelvis ledarskapsformaga och kommunikativ formaga. Alla utom en ST-
lakare, som sannolikt &nnu inte varit pa startseminarium, har en individuell studieplan.
Samtliga 13 ST-ldkare svarar att det finns goda mdjligheter att uppnd larandemalen under ST
och 12 av 13 svarade att de skulle rekommendera sin arbetsplats till andra kollegor
intresserade av ST 1 psykiatri.

Bland de saker som lyfts fram som goda exempel fran specialistutbildningen nimns:
e  Trevligt klimat mellan kollegor
o Work-life balance och flexibel arbetsmiljo med mycket egenmakt
e  Oftast mojligt att fa placeringar enligt 6nskemal och individanpassat schema
e  Stor mojlighet att aka pa externa kurser
e  Studiepott for bocker och inlasningstid
e  Bra klimat inom ST-gruppen
e  Generellt bra och engagerade huvudhandledare
e  Bra handledning som schemaladggs, fungerande miljo for utveckling

P& fragan vad som skulle kunna forbéttras ytterligare nimns bland annat:

e  Jourbordan kan ibland bli fér hog

e  Behov av personliga arbetsplatser till alla ST med mojlighet forvara litteratur och utrustning
samt omkldadningsrum och skap fér ombyte och férvaring

e Behov av struktur for successivt 6kat ansvarstagande, exempelvis adekvat traning i att ronda
patienter, avgdra om inldaggning, 6vning i psykiatrisk juridik

e Okad nirvaro och handledning av specialistlikare, ej enbart telefonhandledning eller digital
handledning, majlighet till sambedémning av svara patienter

e  Bristen pa slutenvardsplatser behover |6sas for att kunna uppratthalla kvaliteten pa
utbildningen och 6ppenvarden behover mer resurser i form av specialistlakare

e  Behov av mer strukturerad schemaldggning

e  Okat antal beddmningstillfiallen inkluderande bedémning av férmagan att kommunicera och
leda

ST-barometern genomfors en géng per ar och ar en viktig kvalitetsmétare pa regionens ST-
utbildningar.
Tack till er som medverkade!
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Jag har min anstallning inom:
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Min grundutbildning ar gjord i:
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Jag far regelbunden handledning av min huvudhandledare i min grundanstallning.
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Jag far regelbunden handledning av personlig handledare under mina randutbildningar.
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Pa min arbetsplats finns anstéllda specialistlakare med relevant specialistkompetens.
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Jag far regelbunden handledning av min huvudhandledare i min grundanstallning.
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Nar jag ar pa min hemmaklinik far jag regelbunden handledning av min personliga handledare.
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Namn Antal
En gang i veckan 5 3
En gang i manaden 5
Mer sallan 3 24
Total 13
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Jag har tillgang till arbetsplats och utrustning (IT-tele) som gor det mojligt att arbeta effektivt och
ostort.
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Utbildningsklimatet/larandemiljon i min verksamhet ar 6vergripande positivt.
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Jag har kunskap om vilka larandemal som ingar i olika tjanstgoringsavsnitt under min ST.
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Jag tar sjalv initiativ till handledarsamtal eller ber om beddmning och aterkoppling.
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Min huvudhandledare ger mig vagledning och stod i min professionella utveckling.
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Min kliniska kompetens bedoms regelbundet och jag far aterkoppling.
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Min formaga att kommunicera beddms regelbundet och jag far aterkoppling.
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Min formaga att leda bedoms regelbundet och jag far aterkoppling

Namn Antal
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Min kompetens och mitt forhallningssatt i medicinsk vetenskap bedoms fortldpande och
regelbundet och jag far aterkoppling.
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Mina kliniska handledare anvander etablerade bedomningsmetoder som underlag for att bedoma
min utveckling (t.ex. falldiskussion, observation (DOPS), mini-CEX och specialistkollegium).
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Problem kopplade till bemanning och organisation har en vasentlig negativ paverkan pa min ST-
utbildning (t.ex. uppskjutna randningsperioder, forsenad specialistexamen, vasentlig grad av
utebliven handledning).
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Har du, tillsammans med din personliga handledare, gjort ett individuellt utbildningsprogram (IUP)
for din ST?

154

12

Namn Antal
Ja 12 °
Nej 1

Total 13 81

Schemalaggs tid for dina sjalvstudier?
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Namn Antal
Ja 10 61
Nej 3

Total 13 4
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Finns det (hittills) goda forutsattningar att uppna dina larandemal under ST-utbildningen?
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Namn Antal
Ja 13 %
Nej 0
Total 13 64
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Finns det forutsattningar att genomfora ett kvalitets- och utvecklingsarbete under ST pa din enhet?
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Total 13 64
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Finns det forutsattningar att genomfora ett skriftligt vetenskapligt arbete under ST?
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Nej 1
Total 13 64
3
J
04

Skulle du rekommendera din arbetsplats till kollega med intresse for ST inom din specialitet?
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