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ST-barometern 2023 — primarvard

Enkiten skickades ut i februari 2023 till alla 372 ST-lidkare inom Region Orebro lin. Av de
80 ST-ldkarna inom primérvarden svarade 30 stycken vilket innebér en svarsfrekvens pa ca
38% och deras svar redovisas nedan. Svaren frdn ST-ldkare anstéllda inom specialiserad vard
och psykiatrin redovisas separat och finns pa Vardgivarwebben.

73 % av ST-ldkarna har en svensk ldkarutbildning, 17 % har en europeisk utbildning och 10
% har utbildning frén tredje land.
83 % har gjort svensk AT vilket 4r pa liknande niva som 2022.

Gladjande nog anger alla att de far handledning och schemalagd inldsningstid varje vecka vid
tjdnstgdring pd hemmavérdcentralen och alla utom 3 har en IUP (sannolikt eftersom de &r
tidigt under sin ST och inte deltagit i startseminariet dn).

Bland de saker som lyfts fram som goda exempel fran specialistutbildningen nimns:
e Prioriterad och utvecklande larandemiljo

e Handledning och studietid prioriteras alltid oavsett bemanningslaget

e Latt att fa ledigt for kurser eller andra utbildningsmoment

e Brasamarbete 6ver professionsgranser

e Tillgdngliga chefer som ar val insatta i en utbildningsldakares forutsattningar

e Mojlighet till PAL-skap redan under ST

e Brakollegor, god stimning pa arbetsplatsen

o God mojlighet till att paverka min vardag

e God mojlighet att prova pa sidouppdrag

P& fragan vad som skulle kunna forbéttras ytterligare nimns bland annat:

e Bemanningssituationen, det ar for fa specialistldkare pa enheten

e Mer tid for administration

e Skulle behdvas modernare utrustning och teknik, t.ex. barbara telefoner

e Fler forum for vetenskapliga diskussioner pa vardcentralen

e Mer strukturerad uppfoljning av t.ex. malen runt kommunikation och ledarskap

e Fler medsittningar och formella bedémningar

e Okad tillgdng till vissa randningsplatser

e Tydligare struktur runt de moment som ska inga i en ST i allmdanmedicin sa att alla inte behover
"uppfinna hjulet”

ST-barometern genomfors en gang per ar och dr en viktig kvalitetsmétare pé regionens ST-
utbildningar.

Tack till er som medverkade!
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Jag ar:

Namn
Man
Kvinna

Koénsneutral

Alder

Namn
20-29
30-39
40-49
50+

20+
164
Antal
14 12
16
0 o
Total 30
4
15
Antal 124
3
15 91
12
0 64
Total 30
3_
0_
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Jag har min anstallning inom:

Namn
Primarvard
Psykiatri

Sjukhusbunden somatisk vard

Jag har varit ST-lakare i:

Namn
0-2ar
>2,5ar

Total

Total

Antal
15
15
30

Antal
30
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30+
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18 -

124

15
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Min grundutbildning ar gjord i:

Namn
Sverige
EU-land/EES-land

Ovriga lander

Min AT &r utford i:

Namn

Region Orebro lan

Annan sjukvardsregion i Sverige
Annat land

Jag ar legitimerad utan AT

P Region Orebro lan

Antal
22

Total 30
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Jag far regelbunden handledning av min huvudhandledare i min grundanstallning.

25
Namn Antal

20
1 - Stammer inte alls 0
2 0 15
3 0

10
4 0
5 4 5 4
6 - Stammer helt 25 ; i 0 0

Total 29 ~ i <+ 0

helt

1 - Stammer
inte alls |
6 - Stammer

Jag far regelbunden handledning av personlig handledare under mina randutbildningar.
10

Namn Antal

1 - Stammer inte alls 3
2
3
4
5

6 - Stammer helt

A NN 0 O b

Total 29

helt

1 - Stammer
inte alls
6 - Stammer
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Pa min arbetsplats finns anstéllda specialistlakare med relevant specialistkompetens.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

Jag far regelbunden handledning av min huvudhandledare i min grundanstallning.

Namn

1 - Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer helt

1 timma per vecka, ergo 4 per manad

Total

Total

Antal

0
0
1
4
3

22
30

254

204

15

10

4 ©

1 - Stammer

inte alls

4O

22

6 - Stammer

o

helt

—_

1 - Stammer

inte alls

6 - Stdmmer

helt
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Nar jag ar pa min hemmaklinik far jag regelbunden handledning av min personliga handledare.

30+
24
Namn Antal
En gang i veckan 30 18-
En gang i manaden
Mer séllan 124
Total 30
6,
0 0
En gang En gang Mer séllan
i veckan i manaden

Jag har tillgang till arbetsplats och utrustning (IT-tele) som gor det mojligt att arbeta effektivt och
ostort.

15
Namn Antal
12
1 - Stammer inte alls 0
2 0 94 8
3 2
61 5
4 5
5 8 34 2
6 - Stammer helt 15 s 0
0 .
Total 30 i~ ™ - o

helt

1 - Stammer
inte alls |
6 - Stammer
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Utbildningsklimatet/larandemiljon i min verksamhet ar 6vergripande positivt.

15,
Namn Antal
1 - Stammer inte alls 1
2 2
3 0
4 8
5 11
6 - Stdmmer helt 8
E® £ c
E o £
T £ o)
w = %]
- ©
Jag har kunskap om vilka larandemal som ingar i olika tjanstgoringsavsnitt under min ST.
20 19
Namn Antal
16
1 - Stammer inte alls 0
2 0 12
3 1
8- 7
4 3
5 19 4 3
. )
6 - Stdmmer helt 7 ; i 0
Total 30 5‘2 N - < o 5=
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Jag tar sjalv initiativ till handledarsamtal eller ber om beddmning och aterkoppling.

15

13
Namn Antal
124
1 - Stammer inte alls 0
2 0 9
3 2
6
4 8
5 13 3]
6 - Stammer helt 7 ; i 0
Total 30 ‘ o s - 0

helt

1 - Stammer
inte alls
6 - Stammer

Min huvudhandledare ger mig vagledning och stod i min professionella utveckling.

20+
Namn Antal
1 - Stammer inte alls 0
2 1
3 1
4 2
5 9
6 - Stammer helt 17
Total 30 ~ o < ©

helt

1 - Stammer
inte alls
6 - Stammer
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Min kliniska kompetens bedoms regelbundet och jag far aterkoppling.

15+

Namn Antal

1 - Stammer inte alls 0

2 2

3 2

4 13

5

6 - Stammer helt 4

Total 30 ~ o < ©

helt

1 - Stammer
inte alls
6 - Stammer

Min formaga att kommunicera beddms regelbundet och jag far aterkoppling.

15-,

Namn Antal

1 - Stammer inte alls 0

2 1

3 2

4 12

5 10

6 - Stammer helt 5
E® £ c
E o £
£ S
w = (]
- ©
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Min formaga att leda bedoms regelbundet och jag far aterkoppling

10+
Namn Antal 8.
1 - Stammer inte alls 0
2 4 6
3 8
4
4 8
5 8 24
6 - Stammer helt 2 i
0+
E® £ c
E o £
S g S
w = (]
- ©

Min kompetens och mitt forhallningssatt i medicinsk vetenskap bedoms fortldpande och
regelbundet och jag far aterkoppling.

154

Namn Antal
1 - Stammer inte alls 1

2 2
3 12
4 7
5

6 - Stammer helt

Total 30

1 - Stammer
inte alls

6 - Stammer
helt
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Mina kliniska handledare anvander etablerade bedomningsmetoder som underlag for att bedoma
min utveckling (t.ex. falldiskussion, observation (DOPS), mini-CEX och specialistkollegium).

154

Namn Antal

1 - Stammer inte alls 0

2 2

3 6

4 5

5 5

6 - Stammer helt 12
Ew® £ c
E o £
2 T
w ]
- ©

Problem kopplade till bemanning och organisation har en vasentlig negativ paverkan pa min ST-
utbildning (t.ex. uppskjutna randningsperioder, forsenad specialistexamen, vasentlig grad av

utebliven handledning).

Namn Antal

1 - Stammer helt 1

2 3

3 5

4 7

5 9

6 - Stammer inte alls 5
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Har du, tillsammans med din personliga handledare, gjort ett individuellt utbildningsprogram (IUP)
for din ST?

30+
27
24
Namn Antal
Ja 27 184
Nej 3
Total 30 12+
6-
3
04
Ja Nej
Schemalaggs tid for dina sjalvstudier?
30+
24
Namn Antal
Ja 30 181
Nej 0
Total 30 12+
6-
0
0_ j .
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Finns det (hittills) goda forutsattningar att uppna dina larandemal under ST-utbildningen?

Namn
Ja
Nej
Total

30
24
Antal
29 18+
1
30 124

29

Nej

Finns det forutsattningar att genomfora ett kvalitets- och utvecklingsarbete under ST pa din enhet?

Namn
Ja
Nej
Total

30
24
Antal
29 18+
1
30 124

29

Nej
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Finns det forutsattningar att genomfora ett skriftligt vetenskapligt arbete under ST?

304

28
24 |
Namn Antal
Ja 28 181
Nej 2
Total 30 124
6 -
2
0_
Ja Nej

Skulle du rekommendera din arbetsplats till kollega med intresse for ST inom din specialitet?

30+
26
24 |
Namn Antal
Ja 26 181
Nej 4
Total 30 124
64 4
0_
Ja Nej
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