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1. Bakgrund

1.1 Extern kvalitetsgranskning av ST-utbildning

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter ska kvaliteten i specialiseringstjanstgoring (ST)
for lakare granskas och utvarderas av en extern aktor och enligt allménna rad bor
detta ske vart femte &r. Om granskningen visar att det finns brister ska vardgivaren
atgirda dessa (SOSFS 2015:8/HSLF-FS 2021:8, §2). Under 2022—2023 har darfor en
regiondvergripande ST-SPUR genomforts inom Region Orebro 1in med syfte att
sdkerstélla en hog och jamn utbildningskvalitet samt att identifiera
forbattringsomraden. Granskningen har genomforts inom ramen for ett tvaarigt avtal
och regionens malsittning har varit att andelen vardverksamheter som genomfor
granskning under avtalsperioden ska uppga till >90 %.

1.2 Om Lipus

Lékarnas institut for professionell utveckling i sjukvarden (Lipus) ér ett dotterbolag
till Sveriges Lakarforbund och dgs av ldkarprofessionen. Lipus verksamhet startade
2013 och &r sjdlvfinansierad. Verksamheten syftar till att fraimja livslangt l4drande,
bidra till en snabb kunskapsspridning och en jamn och hog utbildningskvalitet inom
hilso- och sjukvérden. Specialistutbildningsrddet (SPUR) dr en av Lipus
granskningsverksamheter dir den egna professionen granskar kvaliteten pa
vardgivares utbildningstjanster (AT-ST). Radet bildades 1989 och i dagsléaget &r
Lipus ledande i Sverige nir det géller kvalitetsgranskning av utbildningstjanster for
lakare, kurser och utbildningsorganisationer.

1.3 Granskningsomraden och bedomningsskala
Granskningen av ST utgér fran krav i Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
samt specialitetsforeningarnas kvalitetsindikatorer for god utbildning. Bedomningen
géller enhetens forutsittningar att bedriva ST-utbildning. Avtalade granskningar
genomfors av tva inspektorer, utsedda av aktuell specialitetsforening och utbildade av
Lipus. I regel granskas en verksamhet under en till tvd dagar. I SPUR-granskningen
ingér forberedelser, webbenkater samt ett besok av inspektdrerna med visning av
lokaler och utrustning, intervjuer av ST-ldkare, handledare, studierektor och
verksamhetschef. Granskningen avslutas med en gemensam diskussion om styrkor
och eventuella forbattringsomraden. Vid inspektionen genomfors huvudsakligen
gruppintervjuer men enskilda samtal med inspektéren kan arrangeras om 6nskemal

finns.
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Vid granskningen beddms f6ljande omraden (exempel pd kriterier i kursiv text).

1. VERKSAMHETEN
Ar den allsidig? Inkluderar den jour?

2. MEDARBETARSTAB OCH INTERNA KOMPETENSER
Har enheten likare med relevant specialistkompetens? Har handledarna
genomgatt handledarutbildning?

3. LOKALER OCH UTRUSTNING
Ar de moderna och dndamdlsenliga?

4. TJANSTGORINGENS UPPLAGG
Finns individuella utbildningsprogram?

5. HANDLEDNING OCH KOMPETENSBEDOMNING
Har alla ST-ldkare en personlig handledare? Genomfors handledningen
regelbundet?

6. TEORETISK UTBILDNING
Erbjuds ett tillrdckligt antal kurser? Finns regelbunden internutbildning?
Finns schemalagd tid for sjdlvstudier?

7. MEDICINSK VETENSKAP OCH SYSTEMATISKT KVALITETS- OCH
PATIENTSAKERHETSARBETE
Erbjuds utbildning i vetenskapligt forhdllningssdtt? Forekommer samarbete
med forskande enhet? Genomfor ST-ldkare ett vetenskapligt arbete?

8. LEDARSKAPSKOMPETENS OCH KOMMUNIKATIV KOMPETENS
Ges handledning i kommunikationsfirdighet?

Inspektorerna summerar sina beddmningar inom ovanstdende omraden i en rapport.
Synpunkterna graderas fran A till D.

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier 4r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma

w

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs

o

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vésentliga delar men
brister forekommer. Atgirder rekommenderas

D. Brister har péavisats vad giller f6ljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgiirder krivs

En skriftlig rapport skrivs av inspektorerna. Rapporten, som ér en 6gonblicksbild
utifran granskningstillfillet, sinds efter besoket till respektive verksamhet for
faktagranskning. Vid en gradering som kriver dtgird (D) inom ett omréde efterfragas
en atgirdsplan fradn verksamheten. Om atgérdsplan inkommer inom utsatt tid kan
omradet uppgraderas till C i verksamhetens slutgiltiga rapport som publiceras pa
lipus.se.
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2. Resultat av SPUR-granskning ROL

2.1 Utfall for sjukhusbundna verksamheter

Under avtalsperioden har 20 verksamhetsomraden om definierats som
”sjukhusbundna” genomgatt granskning. Vid ett flertal verksamheter finns ST-14kare
inom olika specialitetsomraden anstéllda. Totalt blev 35 olika specialistutbildningar
(bas-/grenspecialiteter) granskade. Utbildningscentrums malséttning att inkludera >90
% av regionens verksamheter med pagdende ST-utbildning har uppnatts. Under slutet
av avtalsperioden (fr.o.m. april 2023) anvénde en del inspektorer mallar som
uppdaterats till att &ven omfatta &ven 2021 ars ST-férordning. Den tjénstgoringsdel
som bendmns bastjanstgoring (BT) har dock inte granskats.
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Diagram 1. Férdelning och antal SPUR-inspektioner inom sjukhusbunden

verksamhet under avtalsperioden.

Forutsittningar for att bedriva ST-utbildning har bedémts som god inom en majoritet
av Lipus bedomningsomraden. Dir brister har patalats (C-D) har berérda
verksamheter skapat dtgéirdsprogram och ingen verksamhet har en kvarstiende
gradering D vid slutrapportering.
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Diagram 2. Utfall for bedomningsomrdde 1-8 for alla sjukhusbundna verksamheter i

Region Orebro liin.

Forbittringsomraden inom de sjukhusbundna verksamheterna identifierades framfor
allt inom tre granskningsomraden;

1. Handledning och kompetensbhedémning

- brister i form av att handledning inte schemaldiggs regelbundet

- brister i uppfoljning av sidotjdnstgoringar

- pd forhand kinda och overenskomna bedomningsmetoder anvdinds inte
fortlopande (HSFL-SF 2021:8)

- saknas handlingsplan med stoddtgdarder for ST-ldkare som har svart att

uppnd specifika delmal eller onskvdrd professionell utveckling
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Medicinsk vetenskap och systematiskt kvalitets- och
patientsiikerhetsarbete

det saknas regelbundna moten ddr medarbetare diskuterar och kritiskt
granskar vetenskaplig litteratur

det saknas fortlopande bedémning och dterkoppling av ST-ldkarens

kompetens i kvalitets- och patientsdkerhetsarbete

Ledarskap och kommunikativ kompetens

brist pa fortlopande handledning i ledarskaps- och kommunikativ kompetens
brist pa mojlighet for ST-ldkaren att undervisa eller handleda under
handledning

saknas mojlighet for ST-Idkaren att delta i reflektion i grupp savdl inom- som

tvdrprofessionellt
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VERKSAMHET SPECIALITET BEDOMNINGSOMRADEN
(bas/gren)
Verksamhet | Stab och Lokaler Tjénstgoringens | Handledning och Teoretisk | Medicinsk vetenskap, | Ledarskap
kompetenser | och uppléigg kompetensbedomning | utbildning | systematiskt och
utrustning kvalitets- och kommunikativ
patientsékerhetsarbete | kompetens
Anestesi och intensivvard C
Arbets- och miljomedicin
Barn- och
ungdomsmedicin
Hjért- lungmedicin och Kardiologi
klinisk fysiologi Lungmedicin
Klinisk fysiologi
Hud och Reumatologi Hud- och
konssjukdomar
Reumatologi
Huvud- hals- och Oron-, niis- och
plastikkirurgi halssjukdomar
Horsel och
balansrubbningar
Plastikkirurgi
Infektion
Kirurgi
Laboratoriemedicin Klinisk kemi
Klinisk
mikrobiologi
Klinisk immunologi
och
transfusionsmedicin
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Lakemedelscentrum Klinisk farmakologi

Medicin USO Endokrinologi- och
diabetologi
Internmedicin
Njurmedicin
Hematologi

Medicin, KGA lasarett

Medicin, LBG lasarett

Neuro och Neurologi

rehabiliteringsmedicin Rehabmedicin
Neurofysiologi

Obstetrik och gynekologi

Onkologi

Ortopedi och Handkirurgi | Ortopedi

Handkirurgi

Rontgen och Sjukhusfysik | Radiologi

Urologi

Ogon

Tabell 1. Utfall av SPUR per bedomningsomrdde pad verksamhetsniva inom sjukhusbunden vard.
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2.2 Utfall for Omrade Psykiatri

VO allménpsykiatri och VO specialistpsykiatri genomfoérde en gemensam SPUR-
inspektion 2022. De utgor organisatoriskt olika verksamhetsomraden inom regionens
vuxenpsykiatri men omradets ST-1ékare tjénstgdr integrerat i bada verksamheterna.
VO barn- och ungdomspsykiatri genomforde separat SPUR-inspektion 2023.
Malséttningen att inkludera >90 % av verksamheter med ST-ldkare inom omrédet har
uppnatts.

Vuxenpsykiatri

Vid SPUR-inspektionen framkom styrkor s& som goda strukturella och ekonomiska
forutsittningar for individuell anpassning av utbildning inklusive kurser och externa
placeringar for sidoutbildning. Engagerade studierektorer och handledare skapar
forutsattningar for ett gott utbildningsklimat och trots att ST-ldkarna inom
vuxenpsykiatrin dr anstéllda i olika verksamheter har alla samma forutsittningar och
innehéll i utbildningen.

Forbattringsomraden som identifierades var bland annat;

- behov av att utarbeta rutiner for hur ST-ldkarens kompetenser inom
ledarskap, handledning och medicinsk vetenskaplighet ska bedomas
fortlopande

- behov av att tydliggéra styrning och synen pd vad handledaruppdraget
innebdr, exempelvis genom regelbundna handledartriffar

- behov av att tydliggéra bland annat kontroll av kompetens inom medicinsk
vetenskap och systematiskt kvalitets- och patientsikerhetsarbete samt

ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
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VERKSAMHET BEDOMNINGSOMRADEN (1-8)

Verksamhet Stab och Lokaler och Tjénstgéringens Handledning och Teoretisk Medicinsk vetenskap, Ledarskap och
kompetenser utrustning uppligg kompetensbeddmning utbildning systematiskt kvalitets- och | kommunikativ
patientsékerhetsarbete kompetens

Allménpsykiatri C C
Specialistpsykiatri
Barn- och C C
ungdomspsykiatri

Tabell 2. Utfall av SPUR per bedémningsomrdde pa verksamhetsniva inom Omrdde psykiatri.
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Barn- och ungdomspsykiatri
Vid SPUR-inspektionen framkom styrkor i form av god bemanning och en allsidig
utbildning i verksamheten. Overgripande utbildningsstruktur bedémdes som god.

Forbattringsomraden som identifierades var bland annat;
- bristande strukturer for fortlopande trining och dterkoppling inom
ledarskapskompetens
- brister i forutsdttningarna for ST-likarna att arbeta i team
- struktur for internutbildning med exempelvis foreldsningar av

specialistlikarna pa kliniken kan forbdttras

Sammanfattningsvis bedomdes verksamheten till storsta del ha vilfungerande rutiner
och f6lja foreskrifter och allmidnna radd. Goda forutséttningar for utbildning av ST-
lakare beddmdes finnas. Det identifierades brister inom omradena medicinsk
vetenskap och kvalitetsarbete samt ledarskap och kommunikativ kompetens. Bristerna
berdrde framfor allt rutiner runt kompetensuppfoljning och en atgérdsplan har tagits

fram.

2.3 Utfall for primarvarden

Under avtalsperioden genomfordes SPUR-inspektion vid 23 vardcentraler i lanet
varav tre drevs i privat regi vid tillféllet for granskning (Capio Haga vardcentral,
Capio Lekebergs vardcentral, Vivalla vardcentral). Fem vardcentraler hade under
perioden inte ST-ldkare kontinuerligt anstillda. Malséttningen att inkludera >90 % av
verksamheter med pagaende ST-utbildning inom allmdnmedicin har ddrmed uppnatts.

Granskade verksamheter bedomdes generellt ha goda forutsattningar for ST-
utbildning. Lokaler och utrustning for att genomféra ST-utbildning samt
tjdnstgdringens uppligg lyftes fram som styrkeomraden. Vid ungefér hilften av
vérdcentralerna beddmdes det dock finnas brister i foljsambhet till Socialstyrelsens
foreskrifter (D) och ddrmed krav pé atgirdsplaner vilket verksamheterna inkom med.
Ingen verksamhet hade en kvarstdende gradering D vid slutrapportering. De
forbattringsomraden som identifierades berérde framfor allt utbildning inom
ledarskap och kommunikativ kompetens samt medicinsk vetenskap och kvalitets- och

patientsikerhetsarbete.

Exempel pd synpunkter fran SPUR-rapporter;
- brist pa "réd trad” vid fortlépande utveckling av kompetenser inom
ledarskap
- brist pd majligheter for ST-likare att delta i kontinuerliga kvalitetsarbeten i
verksamheterna

- brist pa mojligheter for ST-ldkare att handleda under handledning
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VARDCENTRAL BEDOMNINGSOMRADEN

Verksamhet | Stab och Lokaler och | Tjénstgéringens Handledning och Teoretisk Medicinsk vetenskap, Ledarskap och
kompetenser utrustning upplagg kompetensbedomning utbildning systematiskt kvalitets- och | kommunikativ
patientsékerhetsarbete kompetens

NORRA LANSDELEN

Lindesberg

Nora

Stora

SODRA LANSDELEN

Capio Hallsberg

Odensbacken

VASTRA LANSDELEN

Baggingen

Brickegarden

Karolina

Laxa

Lekeberg

Pilgérden

OREBRO VASTER

Capio Haga

Lillan

Mikaeli

Olaus Petri

Karla

Vivalla
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OREBRO OSTER
Adolfsberg
Brickebacken
Skebick

Tybble

Kumla

Tabell 3. Utfall av SPUR per bedomningsomrdde pd vardcentralnivd.
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3. Utvardering av regionovergripande
SPUR-process

3.1 Verksamhetsperspektiv

Efter avslutad avtalsperiod genomforde utbildningscentrum en utvérdering (sju fragor
+ fritext) med syfte att samla erfarenheter som kan vara vérdefulla vid planering av
kommande ST-SPUR (ca. 2028-2029). Respondenter var klinikstudierektorer och
verksamhetschefer i de verksamheter som granskats. Svarsfrekvensen var 62 %

(58/93).
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I fritext framforde flera svarande att inspektionerna uppfattats som bra och larorika.
Négra beskrev stort virde i forberedelserna innan inspektionstillfallet men att d&ven
inspektionen i sig var larorik. Vissa verksamheter upplevde att inspektorerna inte var
uppdaterade och att rdden om arbetssitt kéndes otidsenliga och inte anpassade for
dagens vard. Négra verksamheter framforde dven att bedomningen upplevdes
godtycklig och subjektiv och att inspektionen var alltfor inriktad pa protokoll och

struktur och i mindre utstrackning pa resultat.

Sammanfattningsvis talar utvarderingen for att majoriteten av berérda
verksamhetsrepresentanter varit nojda med utbildningscentrums stéd, kontakten med
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Lipus och genomforandet av ST-SPUR. Bieffekter som ett 6kat fokus pa
utbildningskvalitet innan och i samband med granskningen kan vara kvalitetsdrivande
dven for andra utbildningsuppdrag och verksamheterna uppfattar huvudsakligen
rapporterade utfall som réttvisa. I ett fatal verksamheter upplevdes dock granskningen
som subjektiv och godtycklig och inspektdrerna inte helt uppdaterade.

3.2 Utbildningscentrums perspektiv
Avtal och samverkan

Avtal mellan Region Orebro lin och Lipus tecknades 2021
med en prognostiserad kostnad pé 4,6 mkr. Fortlopande
avstimning av avtalsuppfyllelse skedde genom digitala
moten tvd génger per termin under avtalsperioden.
Ansvarig for avtalsuppfoljning var Verksamhetschef och
administrator fran utbildningscentrum tillsammans med

projektledare frdn Lipus. Verksamheter aktuella for
granskning ansvarade sjélva for sin tidsbokning enligt
bestéllningsmall (bilaga 2), férberedelse och
genomforande.

Utbildningscentrums utbildningsadministratdr och 6vergripande studierektorer for ST
ansvarade for stod och informationsinsatser till berorda verksamheter via mejl,
SPUR-sida pa vardgivarwebb samt informationsméten for klinikstudierektorer och
chefer.

Erfarenhet fran samverkan med sévil Lipus som vardverksamheter inom
avtalsperioden var genomgaende god. Total kostnad utfoll inom budgetram. Enstaka
specialistforeningar hade brist pa inspektdrer vilket ledde till att ett par verksamheter
inte kunde granskas under avtalstiden. En bidragande orsak till detta var 4ven en
tendens till att flera verksamheter avvaktade med bokning av inspektion till slutet av
avtalsperioden och Lipus fick ibland p& grund av detta svart att hitta tillgénglig
inspektor.

Konklusion och framtidsperspektiv

Sammanfattningsvis konkluderas ett dvergripande positivt utfall i form av savél
deltagande, genomforande och resultat av granskningar av ldnets ST-utbildningar.
Respektive verksamhetschef ansvarar formellt for fortsatt arbete med atgérder inom
sina identifierade forbattringsomraden. Infér kommande granskning ar det av vikt att
verksamheterna realiserar de handlingsplaner man nu tagit fram med utgangspunkt
fran SPUR-rapporten.
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Vid utbildningscentrums analys av regiondvergripande utfall konstateras att tre
granskningsomraden aterkommande identifierats som bristfélliga; 1) Handledning och
kompetensbeddmning, 2) Medicinsk vetenskap och systematiskt kvalitets- och
patientsdkerhetsarbete samt 3) Ledarskap och kommunikativ kompetens.
Utbildningscentrums dvergripande studierektorer for BT/ST har darfor paborjat ett
arbete med att, i samrad med verksamheternas klinikstudierektorer, ta fram
verksamhetsdvergripande stod/utbildningsaktiviteter och rutiner som fokuserar runt

dessa tre omraden.

ST-utbildning enligt ny forordning HSLF-FS 2021:8 kommer 6ka successivt i
forekomst efter 2027 da studenter borjar examineras fran legitimationsgrundande
lakarprogram i Sverige. Den nya forordningen innehéller skérpta krav inom flera
granskningsomraden och fortsatt arbete med &tgirdsplaner beddms som avgdrande for
att kommande SPUR-granskning ska ge samma positiva utfall. Vid kommande
SPUR-granskning kommer sannolikt dven kvalitetsmatt for bastjanstgoring (BT) att

ingé i inspektionerna.

4. Bilagor

1. SPUR-rapporter fran Region Orebro lin

2. Bestillningsformulir ST-SPUR Region Orebro ldn 2022-2023

3. PP-presentation ST-SPUR i Region Orebro lin 2022-2023

4. Avtal Lipus Region Orebro lin SPUR 2022-2023
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https://www.lipus.se/sok-spur-rapporter/?q=&region%5B%5D=region-orebro-lan
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fvardgivare.regionorebrolan.se%2Fcontentassets%2Fbda84b3c19a049658c9939733518acda%2Fbestallningsformular-lipus.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://vardgivare.regionorebrolan.se/contentassets/998ee35858544dcab698ea0714c5376f/informationsmaterial-att-anvanda-i-verksamheten.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/contentassets/ea022d6843c440ec863f1706a96181f8/avtal-lipus-rol.pdf
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