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Mitt i ST  

Efter 2½‐3 års tjänstgöring är det värdefullt att göra en bedömning av ST‐läkarens 

uppnådda kompetens för att kunna ge stöd för den fortsatta planeringen av ST‐

läkarens utbildning. Här finns möjligheten att mera grundläggande utvärdera hur 

långt ST‐läkaren kommit i sin utbildning och om samstämmighet finns med 

utbildningsplanen. SFAM och Familjemedicinska institutet, Fammi, har utvecklat ett 

kompetensutvärderingsinstrument – Mitt i ST – som med fördel kan användas. 

En extern kollega utbildad i allmänmedicinsk kompetensvärdering (värderare) 

kommer och besöker vårdcentralen under en dag. 

ST‐läkaren väljer själv innehållet under dagen från en given meny.       

Dagen avslutas med en sammanfattning av ST‐läkare och värderare samt därefter ev. 

revidering av utbildningsplanen. 

Studierektor står för kostnaderna, dvs. det belastar inte ditt kurskonto. 

Anmälningsblankett finns på SFAMs hemsida. 

Mitt‐ i ‐ST‐innehåller 

 En portfölj där du dokumenterar vad du gjort och vilka planer du har för

resterande utbildning

 Medsittning av värderaren under några patientmöten

 Samtal med värderaren, dig och din handledare

 Eventuellt ytterligare moment som ST‐läkaren valt

 En rapport från din värderare med sammanfattning av dagen

Mer information om mitt‐i‐ST hittar Du på http://www.sfam.se/ 


