SIFAM At uinmenicin

Allmanmedicin

Lakarnas specialiseringstjanstgoring

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2008:17)
med kompletterande anvisningar fran
Svensk Foérening for allméanmedicin (SFAM)

De foreskrifter och allmanna rad som galler samtliga @&mnesomraden finns att lasa pa
Socialstyrelsens hemsida:
http://www.socialstyrelsen.se/sosfs/2008-17

Specialitetsféreningens, i detta fall SFAM:s, anvisningar har status som allménna rad
fran Socialstyrelsen och utgor darmed Socialstyrelsens rekommendationer.
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Allmanmedicin

Inledning

Den 24 juni 2008 beslutade Socialstyrelsen att meddela nya foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2008:17) om
lakarnas specialiseringstjanstgoring. Forfattningen bestar dels av en allman del med gemensamma bestammelser
for alla specialiteter, dels av en specifik del med alla malbeskrivningar. Malbeskrivningen for respektive
specialitet ska lasas mot bakgrund av bestdammelserna i den allméanna delen.

I varje mélbeskrivning finns ett avsnitt med rubriken "Utbildningsstruktur” som utgér allméanna rad. Aven de
larandemetoder under rubriken ”Delmal” dir ingen uppfdljning anges utgér allmanna rad.

Ordfdrklaringar

aktuell handledare specialistlakare vars specialistkompetens motsvarar det kompetensomrade
som delmalet avser och som har att ansvara for ST-ldkarens professionella
utveckling under angiven larandeperiod eller metod for larande

uppdraget som handledare for en ST-ldkare omfattar som regel hela
specialistutbildningen men kan ocksd omfatta del eller delar av den

auskultation under handledning och enligt ett p& forhand strukturerat program studera
specialistlakarens eller annan hélso- och sjukvardspersonals yrkesutévning
genom att folja en eller flera yrkesutdvare samt i viss man utfora uppgifter
inom det aktuella omradet

bedéma skaffa sig en vélgrundad uppfattning om en patient eller motsvarande som
grund for vidare handlaggning

behérska fullstandigt kunna bedéma och handlagga utredning, diagnostik,
behandling och uppfdljning av en patient, eller motsvarande, och att
fullstandigt kunna anvinda for omradet relevanta tekniker

formaga personlig kapacitet att utfora eller utratta nagot

ha kunskap genom teoretiska studier och/eller praktisk yrkesutévning ha tilldgnat sig
vetande och insikter inom ett omrade

ha kdnnedom genom teoretiska studier och/eller praktisk yrkesutévning ha tillagnat sig
visst vetande inom ett omrade



handleda under handledning

handleda

handledning

handl&gga

initialt handlagga

initialt bedéma

inomprofessionell reflektion i
grupp

klinisk tjanstgoring

kurs

medsittning

seminarium

traning i simulerad miljo
storre yrkesrelaterad
sammankomst

vardcentral

vardteamarbete

Antagen av SFAMs styrelse 2008-11-07, nagra tryckfel rittade 2010-04-04

som ST-l&kare handleda en medarbetare och samtidigt sjélv bli handledd
av en specialistkompetent lakare

kontinuerligt och i dialogform stddja och véagleda samt bedéma en
medarbetares professionella utveckling

se handleda

aktivt utfora atgarder avseende utredning, diagnostik, behandling och
uppfdljning av en patient, eller motsvarande, och ha évergripande ansvar
for att dessa atgarder utfors

som forsta omhandertagande lakare aktivt utfora atgarder avseende
utredning, diagnostik, behandling och uppféljning av en patient, eller
motsvarande, och ha 6vergripande ansvar for att dessa atgarder utfors

som forsta omhandertagande lakare skaffa sig en valgrundad uppfattning
om en patient eller motsvarande, som grund for vidare handlaggning

reflektion som gors i grupp tillsammans med andra lékare i framst
vidareutbildnings- och fortbildningssyfte

halso- och sjukvardsarbete som ST-ldkaren utfér under eget yrkesansvar
och med stdd av handledare

lararledd utbildning med en faststélld plan som ges under en avgransad
tidsperiod

utbildningsaktivitet som innebér att ST-l&karen iakttar nar en
specialistlakare eller annan hélso- och sjukvardspersonal har patientbesok

eller utvarderingsaktivitet som innebér att en specialistlakare eller annan
hilso- och sjukvardspersonal iakttar och bedomer ST-ldkaren nér den har
patientbesdk

undervisning i gruppform med aktivt deltagande

traning som utfors i en skapad miljo avsedd att efterlikna verkligheten

konferens, kongress, symposium eller motsvarande

vardenhet med mottagningsverksamhet inom primérvard

arbete déar ST-lakaren under handledning medverkar i och ibland leder en
grupp av samverkande halso- och sjukvardspersonal med olika
kompetenser som har till uppgift att svara for vard av enskilda eller for en
grupp av patienter
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Overgripande kompetensdefinition

Definition av kompetensomradet

Allmanmedicin &r en medicinsk specialitet som har sin tyngdpunkt i motet med patienten. Specialiteten
innefattar kompetensen att mgta manniskor i alla aldrar med alla sorters hélsorelaterade problem samt att
sjalvstandigt bedoma och behandla dessa, ocksa de upplevelser och besvér som inte orsakas av definierbar
sjukdom.

| det allmanmedicinska specialistarbetet ska man ocksa under lang tid kunna folja en individs olika halsoproblem
och i beddmningen av dessa kunna véga in personens hela livssituation.

Kompetenskrav

Kompetenskrav for medicinsk kompetens

For specialistkompetens i allmé&nmedicin kravs individ- och sjukdomsinriktade kunskaper och fardigheter inom
hela det allmanmedicinska kompetensomradet samt en medvetenhet om etiska fragestallningar. Det krévs ocksa
formaga till helhetssyn, dvs. att kunna vaga in patientens samlade situation vid medicinsk bedémning och
behandling, samt formégan att arbeta med kontinuitet, dvs. att kunna félja och vardera forandringar i en individs
hélsotillstand 6ver langre tid.

Formagan att prioritera utifran medicinsk angelagenhetsgrad, att kunna samarbeta med andra instanser inom
hélso- och sjukvarden samt att kunna véxla mellan korta, akuta besok, langre samtal och hembesok ar véasentlig
for specialistkompetens.

Vidare kravs for specialistkompetens i allmédnmedicin kunskap om diagnostik och behandling av halsorelaterade
besvar hos personer i alla &ldrar, kunskap om grundlaggande barn- och médrahalsovard, kunskap om
forebyggande och rehabiliterande arbete samt att behérska de i tjansten forekommande myndighetsuppdragen.

For specialistkompetens i allmanmedicin kravs ocksé formaga att kontinuerligt kunna beddma sin kompetens
och utifrdn resultatet komplettera och utveckla den.

Kompetenskrav for kommunikativ kompetens, ledarskapskompetens
samt kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Kommunikativ kompetens

Den jamlika och ansvarstagande patienten

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till dialog och att ha en éppen kontakt med patienten och
dennes narstaende. Kontakten ska praglas av empati och fortroende samt respekt for patientens rétt till
information, inflytande och delaktighet i besluten. Kontakten ska ocksa praglas av samverkan och lyhérdhet for
patientens behov, 6nskemal och rétt till sjalvbestammande samt ge stimulans &t patientens engagemang och
ansvar for sin egen vard.

Mangfalds- och genusaspekter
Kommunikationen med patienten och dennes narstdende ska praglas av kunskap och respekt for transkulturella
aspekter och mangfaldsaspekter sasom alder, sprak, etnicitet, sexuell laggning och religion samt genus.
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Inomprofessionella relationer

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till kommunikation, saval skriftlig som muntlig, med andra
lakare och medarbetare, med respekt fér deras yrkeskunskaper och kompetens. Detsamma galler for kontakter
med foretrédare for allménheten och olika samhéllsinstanser.

Pedagogisk forméaga

Den specialistkompetenta lakaren ska ha pedagogisk formaga for att kunna informera och undervisa, framst
patienter och deras narstdende men ocksa andra lakare och medarbetare samt studenter. Professionellt
forhallningssatt och etik Den specialistkompetenta lakaren ska ha forméga att kontinuerligt arbeta med sitt
professionella och lakaretiska forhallningssatt, med malet att kunna fatta sjalvstandiga beslut av medicinsk etisk
natur.

Egen kompetensutveckling

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga att kontinuerligt prova och identifiera, tillsammans med
verksamhetens krav, de egna behoven for kompetensutveckling for att kunna motsvara kraven pé basta mojliga
vard for patienterna.

Ledarskapskompetens

Medarbetarskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha utvecklat formaga till sjalvkannedom och kunskap om den egna
funktionen och rollen i organisationen.

Handledarskap
Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga att handleda andra lakare och medarbetare samt studenter.

Ledarskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till ledarskap som utmarks av samverkan, 6ppenhet och dialog
med medarbetarna. Ledarskapet ska vidare praglas av delaktighet och verksamhetsutveckling, som ar
forbattringsinriktad. Férmaga att leda arbete i vardteam &r grundlaggande.

Systemkunskap
Den specialistkompetenta lakaren ska ha kunskap om hilso- och sjukvardens organisation, administration,
ekonomi och regelverk samt om dess styrning for basta resursutnyttjande.

Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till ett medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssitt,
kunskap om forskningsmetodik, inklusive epidemiologiska grundbegrepp, samt om metoder for evidensbaserad
medicin och granskning av vetenskaplig information.

Forbéattrings- och kvalitetsarbete

Den specialistkompetenta lakaren ska ha kunskap om och kompetens i evidensbaserat forbattrings- och
kvalitetsarbete. Malet &r att kunna initiera, delta i och ansvara for kontinuerligt systematiskt forbattringsarbete
med betoning pa helhetsperspektiv, patientsakerhet, patientnytta, matbarhet och larandestyrning for att kritiskt
kunna granska och utvérdera den egna verksamheten.
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Folkhalsa och prevention

Den specialistkompetenta lakaren ska ha kunskaper om hélsans bestdmningsfaktorer och andra folkhélsoaspekter
samt om metoder for halsoframjande samt skade- och sjukdomsfoérebyggande insatser for att i det medicinskt
vetenskapliga arbetet och kvalitetsarbetet kunna beakta denna kunskap.

Utbildningsstruktur

Specialistutbildningen ska ge en for alla allmanmedicinare gemensam kompetens, som senare kan kompletteras
beroende pa under vilka forhallanden arbetet ska utforas.

Det &r pa en véardcentral som huvuddelen av den for specialistkompetens i allmdnmedicin nédvandiga
kompetensen kan utvecklas. Det &r darfor av storsta vikt att utbildningen inleds med en langre sammanhéngande
tjanstgoring pa den vardcentral dar utbildningen i huvudsak ska dga rum. Utbildning i akutmedicin bér komma
tidigt under specialiseringstjanstgéringen.

Specialitetsféreningens anvisningar:

I bérjan av utbildningen ska den blivande specialisten uppratta en
utbildningsplan i samrdd med handledare och studierektor. Detta gérs
lampligen efter 6-8 manaders tjanstgéring pd den vardcentral dar
utbildningen i huvudsak ska aga rum. (I detta dokument anvands uttrycket
vardcentral for alla likartade allmanmedicinska vardenheter som exempelvis
hdlsocentraler, familjeldkarmottagningar osv.)

Under hela utbildningen ska en kontinuerlig avstéamning mot utbildnings-
planen goras, for att den ska kunna justeras och kompletteras. Detta gdrs
genom utvecklingssamtal som aterkommer minst en gadng om aret.

En vardering ungefar halvvags mot malet rekommenderas. Den bor goras av
en extern varderare som ar utbildad enligt specialitetsféoreningens kriterier.

Avslutningsvis gérs en genomgadng av den samlade utbildnings-
dokumentationen av ST-lakaren, handledaren och studierektorn, varefter
studierektor intygar att malen uppfyllts.

ST-ldkaren rekommenderas genomga den frivilliga specialistexamen som
anordnas av SFAM.

For att fa erfarenhet av den kontinuitet i patientrelationen som &r en forutsattning for allmanmedicinsk
kompetens kravs lang sammanhangande tjanstgéring pa utbildningsvardcentralen samt majlighet till regelbunden
kontakt med densamma under perioder av tjanstgoring pa annan enhet. Det ar samtidigt viktigt att skaffa sig
erfarenhet av olika sétt att arbeta allmanmedicinskt. Detta uppnas bast genom komplettering av
huvudtjanstgéringen med kortare tjanstgoringar, auskultationer eller studiebesok pd andra vardcentraler, inom
eller utom landet. Tjanstgdringen pa vardcentral kompletteras efter behov med annan tjanstgoring.
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Specialitetsféreningens anvisningar:

Med |18ng tjdnstgdring menas har minst 12 ar sammanh&ngande tjanstgéring
pa samma vardcentral.

Den mojlighet till aterkoppling och kompetenstraning som i flertalet specialiteter, bland annat sker genom
deltagande i olika former av ronder saknas som regel i allmanmedicinsk verksamhet, da denna oftast ager rum i
enrum med patienten. For att uppna specialistkompetens i allmanmedicin ar det darfor nodvandigt med
inomprofessionell diskussion och reflektion, exempelvis i FQ-grupper, det vill s&ga en speciell form av
regelbundet aterkommande kollegial fortbildning och kvalitetsutveckling, eller i sarskilda seminarier for ST-
lakare. Balintgrupper ar ocksa exempel pa en metod for sddan kompetensutveckling.

Specialitetsféreningens anvisningar:

ST-lakaren ska delta i ST-grupp eller FQ-grupp minst fyra timmar per manad
uppdelat pa ett eller flera tillfdllen beroende av de praktiska
omstandigheterna.

For att en tillrackligt god kommunikativ kompetens ska uppnas ar det av storsta vikt med aterkommande
omsesidig medsittning da ST-lakaren harigenom far méjlighet bade att fa se hur en erfaren kollega, foretradesvis
handledaren, arbetar i patientmdtet, och att bli sedd i sitt eget patientarbete.

Specialitetsféreningens anvisningar:

Tjanstgoring pa vardcentral kréver god handledning. Handledning under
kliniskt arbete ska innefatta regelbundna samtal minst en timme per vecka,
méjlighet till rddfragning under I6pande arbete, dmsesidig medsittning samt
regelbunden émsesidig genomgang av journaler och annan dokumentation.
Handledning kan ges av olika personer men med en huvudansvarig
handledare. Handledaren ska ha sin huvudsakliga tjanstgéring p& samma
vardenhet som den handledde.

Det ska finnas tillgang till handledning dven under jourarbete.

Aterkommande medsittning betyder minst fyra ganger per ar.

Sarskilda rekommendationer

Lakarorganisationernas specialitetsforeningar och sektioner har utformat sérskilda rekommendationer for sina
specialiteter. Rekommendationerna ror bland annat hur specialiseringstjanstgéringen kan laggas upp.



Delmal

Medicinsk kompetens
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Delmal 1

Metoder for larande

Uppféljning

Att beharska att utifran ett
professionellt och etiskt
forhallningssatt beddma och
handlagga i landet férekommande
hélsoproblem

Klinisk tjanstgdring under
handledning vid vardcentral

Intyg om godkénd klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Klinisk tjanstgoring under
handledning vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkénd klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Inomprofessionell reflektion i
grupp

Teoretiska studier

etiskt riktigt satt.

del 1, s 15-320.

Specialitetsféreningens anvisningar:

En specialist i allmdnmedicin maste kunna sjélvstdndigt bedéma och
handlagga alla olika halsoproblem som kan férekomma i landet. I praktiken
innebar det att kunna skilja det akuta fran det som kan vénta, det
sjalvldkande fran det som ska behandlas, det som ska remitteras fran det
som kan fardigbehandlas pa plats samt att gora detta pa ett medicinskt och

Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red Hunsk%r/HoveIius,
Studentlitteratur, ISBN: 9789144027982, del 1.

Familjemedicin. McWhinney, Ian R. Studentlitteratur, ISBN 978944019444,
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Delmal 2

Metoder for larande

Uppfdljning

Att beharska att avgora medicinsk
angeldgenhetsgrad och pa ett etiskt
tillfredstéllande satt prioritera
mellan vardsokande

Klinisk tjanstgéring under
handledning vid vérdcentral

Intyg om godkand klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Klinisk tjanstgdring under

handledning vid enhet dar sadan

verksamhet bedrivs

Intyg om godkand klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Inomprofessionell reflektion i
grupp

Teoretiska studier

2.13, 3.16, 6.2

Specialitetsféreningens anvisningar:

Delmalet innefattar framférallt akutmedicin och jourverksamhet, samt
kdnnedom om hur slutenvardsklinikerna prioriterar inkommande remisser och
direkt sbkande patienter.

I delmadlet ingdr ocksa att pa ett medicinskt korrekt och etiskt valgrundat satt
sjalvstandigt kunna prioritera bland de patienter som séker pd den egna

enheten. Detta géller bade i akutverksamheten och i kontakter med personer
med mer ldngvariga hélsoproblem.

Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red Hunskér/HoveIius, Kap 2.7-10,

Delmal 3

Metoder for larande

Uppféljning

Att behdrska att folja en patient
dver langre tid med hansyn tagen
till patientens hela livssituation och
att i motet med patienten ha
formaga att ta hansyn till och utga
ifran patientens forestallningar,
forvantningar och farhagor

Klinisk tjanstgdring under
handledning vid vardcentral

Intyg om godkénd klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs utférdat av
kursledare

Inomprofessionell reflektion i
grupp

och 6.

Specialitetsféreningens anvisningar:

Specialisten i allmanmedicin ska kunna félja en patient genom livets
skiftningar. For att uppna detta krévs ldngre sammanhangande tjénstgéring
pa samma vardcentral med méjlighet att félja enskilda patienter och ta
ansvar for deras vard under en langre period.

Med kurs avses har en kurs i allmanmedicinskt arbetssatt.

Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red Hunskar/Hovelius, delarna 1, 4

10




Antagen av SFAMs styrelse 2008-11-07, nagra tryckfel rattade 2010-04-04

Delmal 4

Metoder for larande

Uppfdljning

Att beharska att diagnostisera,
behandla och folja patienter i alla
aldrar med hélsoproblem och
vanliga folksjukdomar

Klinisk tjanstgdring under
handledning vid vérdcentral

Intyg om godkand klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Inomprofessionell reflektion i
grupp

Teoretiska studier

infektioner

allergier

blodsjukdomar

matsmaltningsorganens besvar och sjukdomar
njurens och urinvagarnas besvar och sjukdomar
hudsjukdomar och -besvar
andningsorganens symtom och sjukdomar

diabetes mellitus
tyreoideasjukdomar

hjart-karlsjukdomar

metabolt syndrom

psykiska besvar och sjukdomar
rorelseapparatens besvar och sjukdomar
kronisk smartproblematik

neurologiska symtom och sjukdomar
sinnesorganens sjukdomar och symtom
risk- och missbruk av olika slag

Specialitetsféreningens anvisningar:

Har ingdr kunskapen om diagnostik, behandling, uppféljning och
naturalférloppet av vanligt forekommande sjukdomar och halsoproblem som

trotthet, viktnedgang, yrsel, sémnrubbningar och férvirring

Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red Hunskar/Hovelius Kap 2.1-6,
2.11-12, 3.1-3.12, 3.15, 5.3-5

11



Antagen av SFAMs styrelse 2008-11-07, nagra tryckfel rittade 2010-04-04

Delmal 5

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behdrska att initialt bedoma,
remittera samt folja personer med
sjukdomstillstand som behover
vard utéver den egna enhetens
resurser

Klinisk tjanstgéring under
handledning vid vérdcentral

Intyg om godkand klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Klinisk tjanstgdring under
handledning vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Inomprofessionell reflektion i
grupp

Teoretiska studier

Specialitetsféreningens anvisningar:

For att uppnd detta krévs ldngre sammanhangande tjanstgéring pa samma

o as asaps M [o] [o]
vardcentral samt kdnnedom om, och erfarenhet av, méjligheterna till vard pa
andra enheter, exempelvis de sjukhus och mottagningar som vardcentralen
anlitar for sekundar vard.

Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red Hunskar/Hovelius, del 2 och 3.

Delmal 6

Metoder for larande

Uppféljning

Att beharska
halsovardsarbete for
barn och ungdomar

Klinisk tjanstgoéring under
handledning vid vardcentral

Intyg om godkénd klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs utférdat av
kursledare

Teoretiska studier

Specialitetsféreningens anvisningar:

Har avses BVC och sddan verksamhet som bedrivs exempelvis pa
ungdomsmottagning.

Med kurs avses har utbildning i forebyggande barnhalsovard.

Rekommenderad lasning: Allmé&nmedicin, red Hunskar/Hovelius, Kap 4.1-2

12
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Delmal 7

Metoder for larande

Uppfdljning

Att beharska vanligt
férekommande gynekologiska
besvar och sjukdomar hos kvinnor
i olika &ldrar samt modrahalsovard
vid normal graviditet

Klinisk tjanstgéring under
handledning vid vérdcentral

Intyg om godkand klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Klinisk tjanstgdring under

handledning vid enhet dar sadan

verksamhet bedrivs

Intyg om godkand klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Teoretiska studier

Specialitetsféreningens anvisningar:

Har avses menstruationsrubbningar och menstruationssmartor med
kdnnedom om bakomliggande orsaker sdsom PCOS, endometrios;
klimakteriebesvar, tecken pd missténkt gynekologisk tumérsjukdom,
gynekologiska infektioner, STD, preventivmedelsrddgivning,
infertilitetsproblematik samt den normala graviditeten

Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red Hunsk&r/Hovelius, Kap 3.13-14

Delmal 8

Metoder for larande

Uppféljning

Att behdrska aldres speciella
hélsoproblem samt att beharska
hemsjukvard och palliativ vard i
livets slutskede for personer i alla
aldrar

Klinisk tjanstgoéring under
handledning vid vardcentral

Intyg om godkénd klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Klinisk tjanstgéring under

handledning vid enhet dar sadan

verksamhet bedrivs

Intyg om godkénd klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Inomprofessionell reflektion i
grupp

Teoretiska studier

Specialitetsféreningens anvisningar:

Detta mal inkluderar det normala aldrandet, multifarmaci, behandling av det
sista skedet i livet med t.ex. cancer, svar hjartsvikt, KOL och multiorgansvikt,
kunskap om brytpunktsbedémning for évergang till vard i livets slutskede och
betydelsen av innehdllet i den palliativa vard som ska planeras vid
brytpunkten. M3let inkluderar ocksa férmaga att hantera situationen nar
patienten inte sjalv kan beratta om sina problem eller skéta sin medicinering
och behandling, utan ar beroende av anhdériga eller andra i omgivningen.

Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red Hunskar/Hovelius, Kap 4.5-6,
5.2
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Delmal 9

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behérska hembestk som
verktyg vid diagnostik och
behandling samt for att kunna fa en
helhetsbild av en patients situation

Klinisk tjanstgdring under
handledning vid vardcentral

Intyg om godkénd klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Inomprofessionell reflektion i
grupp

Specialitetsféreningens anvisningar:

Med detta menas att, med respekt for patientens integritet, sjalvstandigt i
patientens hem kunna goéra klinisk helhetsbedémning av patientens situation
med beaktande av hjdlpmedelsbehov, omvardnadsbehov, medicinska insatser
och individuell vardplanering fér saker och trygg vard i hemmet.

Att arbeta med hembesék som verktyg kraver ocksa formaga att samarbeta
med distriktsskoterska, hemtjanst och andra professioner for planering och
genomférande av patientens vard. Om den egna vardcentralen inte har
ansvar for hembesok ska tjanstgéringen kompletteras med tjénstgéring pa
enhet dar sddan verksamhet bedrivs.

Delmal 10

Metoder for larande

Uppféljning

Att behérska initiering av, och
medverkan i, medicinsk
rehabilitering och
arbetsrehabilitering i samarbete
med samhéllets dvriga resurser

Klinisk tjanstgoring under
handledning vid vardcentral

Intyg om godkénd klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Inomprofessionell reflektion i
grupp

Teoretiska studier

Specialitetsféreningens anvisningar:

M3let avser formagan att tillsammans med patienten och omgivande
vardteam initiera, planera, samordna och félja upp rehabiliteringen.

Med detta mal avses dven férmagan att, med patientens bésta for dgonen, i
samarbete med patienten samt 6vriga inblandade aktorer delta i
arbetsrehabiliteringen for en patient med nedsatt arbetsférmaga. Malet
inkluderar dven formagan att pa ett objektivt vis beskriva patientens nedsatta
arbetsformaga samt vilka insatser som bedéms kravas for att patienten om
mojligt ska kunna aterga till arbete i ndgon form.
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Delmél 11

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behérska de
myndighetsuppdrag som ingar i
tjansten, inkluderande smittskydd

Klinisk tjanstgéring under
handledning vid vérdcentral

Intyg om godkand klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Inomprofessionell reflektion i
grupp

Teoretiska studier

Specialitetsféreningens anvisningar:

H&r ingdr intygsskrivande av alla slag.

Kommunikativ kompetens

Delmal 12

Metoder for larande

Uppféljning

Att ha kunskap om hur man
upptécker, identifierar och
motverkar skador och andra
hélsoproblem i det lokala samhéllet

Klinisk tjanstgoéring under
handledning vid vérdcentral

Intyg om godkénd klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Inomprofessionell reflektion i
grupp

Teoretiska studier

Specialitetsféreningens anvisningar:

M3let avser att ha kdnnedom om hur faktorer i narmiljon kan leda till skada
och sjukdom, ha férmaga att identifiera dessa, samt kénna till vilka aktorer
som finns att samarbeta med.
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Delmaél 13

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha formaga till dialog och en
Oppen kontakt med patienten och
dennes narstaende samt att ha
formaga till kommunikation, saval
skriftlig som muntlig, med andra
lakare och medarbetare, foretradare
for allménheten och olika
samhallsinstanser

Klinisk tjanstgdring under
handledning vid vérdcentral

Intyg om godkand klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs utfardat av
kursledare

Medsittning

Inomprofessionell reflektion i
grupp

rekommenderas.

Specialitetsféreningens anvisningar:

Det viktigaste arbetsredskapet for specialisten i allmanmedicin ar
konsultationen, métet med patienten. Specialisten i allmanmedicin ska i
konsultationen kunna utgd fran patientens férestallningar, férvantningar och
farhdgor (patientens agenda) men ocksa tolka patientens problem utifran
vetenskap och beprovad erfarenhet (doktorns agenda), for att darefter i
samrad med patienten besluta om utredning och behandling. Detta kréver
traning genom sjalvstandigt arbete med patienter samt diskussion med
handledaren utifran émsesidig medsittning. Videoinspelning av konsultationer
med genomgang tillsammans med handledare och/eller i grupp

Med kurs avses har konsultationskurs.

Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red Hunskar/Hovelius, Kap 1.4

Delmal 14

Metoder for larande

Uppféljning

Att ha formaga att pedagogiskt
kunna informera och undervisa

Klinisk tjanstgoring under
handledning vid vardcentral

Intyg om godkénd klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Undervisa under handledning

Inomprofessionell reflektion i
grupp

Teoretiska studier

Specialitetsféreningens anvisningar

Detta géller sdval gentemot patienter som medarbetare och studenter.
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Ledarskapskompetens

Antagen av SFAMs styrelse 2008-11-07, nagra tryckfel rittade 2010-04-04

Delmal 15

Metoder for larande

Uppféljning

Att ha formaga att kontinuerligt

prova och identifiera, tillsammans
med verksamhetens krav, de egna
behoven for kompetensutveckling

Klinisk tjanstgdring under
handledning vid vardcentral

Intyg om godkénd klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Inomprofessionell reflektion i
grupp

Specialitetsféreningens anvisningar:

En specialist ska kunna planera och genomféra sin fortbildning utifran sina
egna behov av kompetensutveckling samt utifran verksamhetens behov.
Grunden till detta ska laggas under ST-tiden.

Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red Hunskar/Hovelius, Kap 6.5

Delmal 16

Metoder for larande

Uppféljning

Att ha formaga att handleda andra
lakare och medarbetare samt
studenter

Klinisk tjanstgdring under
handledning vid vardcentral

Intyg om godkénd klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs utférdat av
kursledare

Handleda under handledning

Specialitetsféoreningens anvisningar:

ST-lékaren kan exempelvis handleda grupper av Iakarstuderande eller delta i
handledningen av AT-lakare eller andra i tjdnsten yngre ldkare pa
vardcentralen. ST-likaren ska ha handledning fér denna uppgift.

Med kurs avses har handledarutbildning. Denna kan med férdel anordnas
tilsammans med andra specialiteter.
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Delmaél 17

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha formaga till sjalvkiannedom
och kunskap om den egna
funktionen och rollen i
organisationen samt att ha forméaga
till ledarskap

Klinisk tjanstgdring under
handledning vid vérdcentral

Intyg om godkand klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs utfardat av
kursledare

Inomprofessionell reflektion i
grupp

Specialitetsféreningens anvisningar:

ST-lakaren bor ha ansvar for ledningsuppgifter pa vardcentralen eller i annan
verksamhet som ingdr i ST-ldkarens utbildning.

Med kurs avses har ndgon form av ledarskapsutbildning. Denna kan &ven
innehalla den kunskap som krévs i delmal 18 och med férdel anordnas
tilsammans med andra specialiteter.

Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Delmél 18

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha kunskap om hélso- och
sjukvardens organisation,
administration, ekonomi och
regelverk samt om dess styrning
for béasta resursutnyttjande

Kurs

Intyg om godkénd kurs utférdat av
kursledare

Inomprofessionell reflektion i
grupp

Teoretiska studier

Specialitetsféoreningens anvisningar:

Kurs i detta &mnesomrade kan samordnas med kurs under delmal 17 och
med foérdel anordnas tillsammans med andra specialiteter.

Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red Hunsk&r/Hovelius, Kap 1.1
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Delmaél 19

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha formaga till ett medicinskt
vetenskapligt syn- och
forhallningssatt

Skriftligt individuellt arbete under
handledning enligt vetenskapliga
principer

Intyg om godkant skriftligt
individuellt arbete utfardat av
aktuell handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs utfardat av
kursledare

Inomprofessionell reflektion i
grupp

Teoretiska studier

Specialitetsféreningens anvisningar:

Omfattningen av det vetenskapliga arbetet ska motsvara minst 10 veckors
heltidsarbete, inklusive deltagande i kurs samt planering och genomférande
av projektet och skriftlig rapport. Den som handleder arbetet ska ha
vetenskaplig kompetens; sarskild handledare kan darfér behévas.

Arbetet ska ha allmanmedicinsk anknytning. Det kan anvandas som del i
specialistexamen, momentet uppsats.

Som inspiration fér amnesval finns sammanfattningar av tidigare genomforda
specialistexamensuppsatser pad SFAMs hemsida, www.sfam.se.

Med kurs avses har kurs i forskningsmetodik. Denna kan med férdel anordnas
tilsammans med andra specialiteter. ST-ldkare som bedrivit forskning i andra
sammanhang far tillgodorakna sig relevant forskningsmetodikkurs.
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Delmal 20

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha kunskap om och kompetens
i evidensbaserat férbattrings- och
kvalitetsarbete

Kvalitets- och utvecklingsarbete
under handledning

Intyg om godkant kvalitets- och
utvecklingsarbete utfardat av
aktuell handledare

Inomprofessionell reflektion i
grupp

Teoretiska studier

rapporteringen.

delmal 19.

9784105139672

Specialitetsféreningens anvisningar:

ST-lakaren ska delta i kvalitets- och utvecklingsarbete anknutet till den
dagliga verksamheten. Det kan exempelvis handla om granskning av
utrednings-, behandlings- eller remitteringsménster utformande av
vardprogram eller riktlinjer, granskning av arbets- och utbildningsmiljo,
jamforande granskning av olika vardenheter, etc. ST-ldkaren ska aktivt delta i
utformandet av konkreta forslag, men behdver inte vara huvudansvarig for

Arbetet kan ske enskilt eller i arbetsgrupp. Det kan samordnas med arbetet i

Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red Hunsk&r/Hovelius, Kap 1.7,
samt Greenhalgh, T. How to read a paper, the basics of evidence based
medicine. John Wiley & Sons, 2006 (3™ edition), ISBN 1405139765, ISBN 13

Delmal 21

Metoder for larande

Uppféljning

Att ha kunskap om hélsans
bestdmningsfaktorer och andra
folkhalsoaspekter samt om metoder
for hdlsoframjande och
sjukdomsforebyggande insatser for
att i det medicinskt vetenskapliga
arbetet och kvalitetsarbetet kunna
beakta denna kunskap

Inomprofessionell reflektion i
grupp

Teoretiska studier

5.1, 6.1

Specialitetsféreningens anvisningar:
Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red Hunsk%r/HoveIius, Kap 1.2, 1.6,
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