Klinisk utbildningsdag den 15 maj 2025
VFU ur ett juridiskt perspektiv



Juridisk introduktion
Hogskola/universitet och vardgivaren




Samarbete avseende VFU mellan larosate och
vardgivare ar av stor vikt for bada parter

e En hogkvalitativ vard och omsorg kraver god tillgang
till valutbildad personal.

e Larosatens utbildning dér av avgérande betydelse for
denna personalforsorjning till vardgivarna.

e Samarbetet dr dven centralt for att sakerstalla att ut
bildningen haller god kvalité, yrkesrelevans samt nar
examensmalen.







Samarbetet mellan laroséate och vardgivaren

Vem som ansvarar for studenten vid VFU...?

Vad ett larosate ar och vilka regler som géller...?

Vad som hdnder om en student &ar olamplig under sin VFU och den maste
avbrytas?

Vilka krav som ett laroséate kan stélla pa en handledare under VFU?

Vad som hdnder om en student beter sig illa, stér under sin VFU eller begar
andra allvarliga brott.

Varfor begreppet examinator ar sa viktigt for [arosaten i landet.

Hur man bdr tdnka kring begreppen likabehandling och rattssakerhet under
VFU.



Utbildningsplaner Professionen
Studiehandledning Lagar Avtal
SFS AssCE AKA

Kompetensbeskrivning for
respektive profession

Kursplaner Examinationer
) ) Hand.ledare Sridantar
Hogskoleforordningen

Larosatet Rattssakerhet  Beddmning
Likabehandling Jav Checklistor
Klinisk verksamhet  Kursansvarig BETYG
Bedomningsformular BETYG VFU



Universitet och hégskolor ar att betrakta som myndigheter i Sverige.

Det innebar att det ar staten som bestammer om det ska finnas ett
|arosate och att det ar staten som reglerar hur vara larosaten ska agera
alldeles oavsett om larosatet heter Uppsala universitet eller Sédertdrns
hdgskola.
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Det ar respektive larosate (myndighet) som alltid ansvarar fér
utbildningen néar studenterna befinner sig pa VFU och detta ansvar
baseras alltsa pa lagstod.

Studenterna tillhor inte héalso- och sjukvardspersonalen hos vardgivaren.

Eftersom studenterna befinner sig hos en vardgivare sa &r studenterna
bundna av bade regler vid larosatet som regler vid vardgivaren.

Vardgivaren (mottagande VFU-plats) ansvarar for att studenterna kan
genomfora sin placering hos vardgivaren med tydlig handledning.

Detta regleras genom 6msesidiga avtal. (VFU-avtal)



Den har resan genom VFU paverkas bade av regler som aligger
larosatet i sin roll som myndighet, som regler som styr vardgivarens
egen verksambhet.

Medan exempelvis hdogskolelag, hogskoleférordning styr utbildningen
sa reglerar exempelvis halso - och sjukvardslag, patientsdkerhetslag,
vardgivarens egen verksamhet och dess personal.

Olika regler styr VFU.
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Examinators ansvar och roll

Examinator ar en sarskilt utsedd larare som fattar beslut om
betyget for studenten pa kursen och VFU.

Betyg kan inte 6verklagas varfér examinators beslut ar suverant
vilket stéller héga krav pa den funktionen.

En student kan begdra omprévning av betyg eller att fa en ny
examinator utsedd efter tva underkédnda prov.

Betygsattning ar myndighetsutévning — tjanstefel kan bli
aktuellt om examinator agerat felaktigt.

Handledaren hos vardgivaren &r examinator behjalplig i
betygsarendet.



Vilka krav kan ett ldroséte stalla pa en handledare
under en VFU?

- Avtalet reglerar relationen mellan laroséate och vardgivare.

- Larosatet kan stélla krav pa att forutsattningarna i avtalet fullgérs av
vardgivaren, t.ex. adekvat handledarutbildning.

- Krav pa att handledaren forhaller sig till de regler som féljer av forfattningar
for vardpersonal.

- Vilka fardigheter som en student behéver kunna for att bli godkand, lamnar
ett tillforlitligt underlag som ligger till grund f6r examinators betyg.

- Lyfta problem, kunskapsbrister och risker tidigt (till student och laroséte).



Studentens perspektiv vid VFU

- Skriva studieplan
- Vilka kursmal ska uppnas?

- Hur lar jag pa basta satt utifran mina
forutsattningar?

- Vilka @r mina styrkor/svagheter?
- Vad behdver jag férbattra?
- Betyg



AKA:s och handledarens perspektiv vid VFU

- Hur vet jag vad studenten ska lara?

- Hur anvander jag den information jag fatt fran
student och larosate?

- GOr jag studenten delaktig i larandet?

- Ser jag studentens larande?

- Maste jag forandra nagot i mitt ldrande som
handledare till studenten?

- Feedback till student och larosate



Fallarenden

Hur hanterar vi denna hdndelse?

Vad géller juridiskt?



Fall A, Likabehandling

Student X har under en 7 veckors VFU-utbildning varit borta en vecka p.g.a nara
vans broéllop. Hon har kommit dverens med sin handledare att ta igen denna vecka
genom jourtjanstgéring under sommarledigheten. Nar detta kommer kursansvarig
|arare (tillika examinator) till del upplyses saval handledaren som studenten om att
all tjanstgoring skall ske under handledning under terminstid och darfér kan inte
jourtjanstgoring komma ifraga, inte heller kan tjanstgéringen tas igen pa ferietid.
Studenten havdar da att tva aldre studiekamrater fatt ta igen en veckas VFU just
genom jourtjanstgoring pa ferietid.

Hur hanterar vi denna hdndelse?

Vad galler juridiskt?



Fall B, svar student

Student Y har under ett antal VFU-placeringar utmarkt sig genom att ofta
komma for sent, samt oplanerat avvika fran sin placering under veckan utan
att fraga eller ange forklaring. Studenten har ocksa vid nagra tillfallen upptratt
nedlatande mot annan sjukvardspersonal. Under gardagskvallen hade
studenten f6ljt med jouren pa aktuell kurs och vid tva tillfédllen upptratt
oprofessionellt mot patienter. Denna ena gangen genom att kommentera
patientens klddsel och den andra gangen genom att ge patienten felaktig
information om diagnos och undersékningsresultat. Verksamhetschefen ér
slakt med studenten och trots papekande om det oldmpliga av att ha
studenten kvar pa VFU fran ett antal av klinikens ldkare, hdnder ingenting
utan studenten gar kvar pa sin VFU-placering. Studenten ar ocksa kvar pa sin
kurs, men aven kursansvarig kontaktar verksamhetschefen och undrar om det
verkligen ar lampligt att studenten fortsatter pa sin VFU-placering.

Hur hanterar vi denna hdndelse?

Vad géller juridiskt?



Fall C, student som oroar

Student Z har under de utbildningen fram tom termin 8 fullgjort sina
studier pa ett mycket bra satt avseende studieresultat och uppférande mot
saval andra studenter, larare, sjukvardspersonal och patienter. Nar
studenten nu kommer tillbaka efter sommaruppehallet & det nagot som
inte stdmmer. Studenten kommer inte i tid och uteblir periodvis fran VFU-
placeringen. Vidare skoter inte studenten sin personliga hygien, har
humdrsvangningar samt tappar koncentrationen och férefaller ibland inte
vara narvarande, exempelvis under samtal/undersékningar med patienter.
Man har ett par samtal med studenten om situationen. Studenten slar dock
ifrdn sig och hdvdar att allt 4r bra. Aven har énskar verksamhetschefen
med omedelbar verkan avbryta VFU-placeringen. Kursansvarig pa
universitet ar ocksa orolig och skulle vilja att studenten undersoks
avseende pagaende missbruk och/eller psykiatrisk sjukdom.

Hur hanterar vi denna handelse? Vad géller juridiskt?



Fall D, stérande student

Student O har tidigare arbetat extra inom Regionen och har under sin
anstallning misskott sig till den grad att anstéllningen sades upp.
Studenten ska nu ut pa VFU inom Regionen och det ar stokigt fran dag
1, handledaren far tampas med oférskdmdheter och hot om anmalan
till IVO. Handledaren tar kontakt med universitetet och meddelar att
VFU:n kommer att avbrytas. Studenten far vidare ett underkant betyg
av examinator utan att kursen fullféljts. Efter detta sdnder studenten
ett antal hotfulla mail till anstéllda inom universitetet och Regionen

Hur hanterar vi denna handelse?

Vad géller juridiskt?
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