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Agenda

* Inledning och lite highlights fran respektive konferens
 Om mojligheter till IPL i VFU - nagra exempel

* Gruppdiskussion.

* Gemensam summering och avslut
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Nationell konferens Klinisk utbildning 2025

Den fjdrde nationella konferensen om klinisk utbildning — KU 2025 kommer att g3
av stapeln den 15-16 maj i Orebro.

Vad hander i

Orebro?
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Om att integrera interprofessionellt larande |
studenternas VFU/VIL

* En del av det viktigaste interprofessionella larandet for
professionen sker i motet i den kliniska verksamheten, att lara
genom att arbeta tillsammans kring patienten

* Men, vi behover hjalpa studenterna att se de interprofessionella
aspekterna

Vi behover ocksa utmana handledare att fa syn pa potentialen i
detta
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Exempel /Aktivitetskort framtagna i samverkan

Interprofessionellt larande - aktivitetskort

'5.'\ I 55 \ //
Aktivitetskorten &r ett stéd for handledare att pa ett strukiurerat sitt initiera L o: A Kamlmska < e @
f#" - =
interprofessionella aktiviteter och underlitta fér studenterna att uppna _JL Region Stockholm R % = 7 Institutet - - SOPHIA HEMMET
interprofessionella lirandemal. g @ Yogagodt HOGSKOLA

Korten har tagits fram av Utbildningsradets arbetsgrupp Interprofessionellt lirande i
samarbete mellan Region Stockholm, Karolinska Institutet, Marie Cederschidlds
hégskola, Rvda korsets hogskola och Sophighemmets higskola.

Interprofessionellt hembesok | primarvarden ¥
Intravends lakemedelsordination v
Kommunikationsdvning via telefon W
Mottagningsbesdk fysioterapeut - lakare ¥
Mottagningsbesok pa vardcentral eller rehab W
Samverkan nutrition ¥ . . . . .
- https://vardgivarguiden.se/administration/verksamhetsadmi
nistration/verksamhetskrav/utbildningsuppdrag/vil/pedagogi
Patientfallsseminarium i primarvarden ¥ ska-verktyg/
Patientsaker interprofessionell kommunikation Y
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Interprofessionell rond ¥ \és o
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https://vardgivarguiden.se/administration/verksamhetsadministration/verksamhetskrav/utbildningsuppdrag/vil/pedagogiska-verktyg/
https://vardgivarguiden.se/administration/verksamhetsadministration/verksamhetskrav/utbildningsuppdrag/vil/pedagogiska-verktyg/
https://vardgivarguiden.se/administration/verksamhetsadministration/verksamhetskrav/utbildningsuppdrag/vil/pedagogiska-verktyg/

Exempel pa

en aktivitet
fran korten

Bkuggning av annan profession eller student frin annat
uthildningsprogram

Syfite: Identifiera och beskriva kompetensen hos de professioner som samverkar inom det kommande
verksamhetsomridet

Milgrupp: Studenter frin olika program
IPL lirandemal

- Studenten ska kunna identifiera och beskriva kompetensen hos de professioner som samverkar
inom det kommande verksamhetzomradet

Genomfirande

Handledare forklarar syftet med lirandeaktiviteten for den som ska sluggas. Skugening kan
genomforas for enslilda virdmoment eller ett arbetspass.

Efter Gverenskommelse av tid och plats forbereder sig den observerande studenten enligt nedanstiende
fragor. Innan skugeningen genomfors bor deltagarna uppmarksamma att de ska reflektera Gver hur
egen och andras professioner kan bidra och samverka 1 den aktuella situationen. Patientansvarig
handledare inhZmtar patientens samtycke enligt gillande rutiner.

Observations- och reflektionsunderlag for den observerande studenten:

- Wad &r den skuggande professionens funktion och roll i teamet?

- Wilka arbetsuppgifter utforde professionen?

- Vilka mél har professionen med sina interventioner?

- Pd villcet s#tt gjordes patienten delaktig i sin vard?

- Hur kommunicerar professionen (verbalt, skriftlist eller icke verbalt) 1 situationen/métet med
patienten och/eller andra personer i situationen?

Uppfiljning/ Reflektion
Efter genomfird skuggning kan foljande frigor utgdra underlag for diskussion mellan professionerna:

- Wilka andra professioner samverkar den skuggade profession med?

- Hur samverkar professionerna (finns det en strulctor eller rutin for samverkan 1 teamet)?

- Ar skuggningstilifillet ett exempel pd en vanlig virdsituation/arbetsdag?

- Wilka insatser skulle den egna professionen kunnat bidra med? (galler samtliga medverkande)



IPL guide pa Kl

IPL-guiden; starta upp och utveckla
interprofessionell utbildning och larande

Inspiration och vagledning for dig som vill paborija eller utveckla IPL i den kontexten du befinner dig i.
Vi utvarderar IPL-guiden och vill garna veta vad du tycker. Hjalp oss genom att svara pa enkéten, det

tar dig ca 2 minuter.

Utvarderingsenkat (for att dppna i nytt fénster, hagerklicks)

IPL-guide

Bakgrund

Interprofessionellt ldrande medfér att
professionerna far en stérre forstaelse och
kunskap om andra professioner och att
samarbetet trénas. Ta del av bakgrund,
begrepp och definitioner via filmklipp och
text.

Starta och utveckla

Tips och rad far att komma igang med IPL-
aktiviteter. Se hur andra har gjort genom att ta
del av inspirerande filmer frén olika
verksamheter!

Aktiviteter

Har kommer du vidare till Region Stockholms
webbsida dér aktivitetskort med IPL
aktiviteter framtagna i samverkan finns att
anvanda fritt. IPL-aktiviteterna kan anvandas
som inspiration och modifieras efter
situation.

Resurser

Referenser och fordjupningslitteratur rérande
interprofessionell utbildning.

verksamheter

IPL aktivitet kring en
nutritionsbeddmning

I den har filmen “IPL aktivitet kring en
nutritionsbedémning” far du félja hur
teammedlemmarna pa
Stockholmssjukhem planerar och utfar
en IPL aktivitet byggt pa ett aktivitetskort
om nutritionsbedémning.

Exempel pa IPL aktiviteter fran tva olika

IPL aktivitet kring ett blodprov

| den har filmen *IPL aktivitet kring ett
blodprov” beskriver en biomedicinsk
analytiker pa Karolinska
Universitetssjukhuset utférande av en IPL
aktivitet kring ett blodprov och
studenternas upplevelse



KLOK- priset

« Syftet med KLOK-priset (Kliniskt
Larande genom Organisations- och
Kompetensutveckling)

« ar att lyfta goda exempel pa
verksamheter dar gott ledarskap och
en organisation med larande i fokus
framjar VFU av hég kvalitet

https://medarbetare.ki.se/utbildningsstod/undervisning-och-larande/pedagogik-i-vil/klok-priset



https://medarbetare.ki.se/utbildningsstod/undervisning-och-larande/pedagogik-i-vil/klok-priset

Exempel Studentmodul akutmottagning SoS

* Dag- och kvallspass pa vardagar
* En lak handledare

* En ssk handledare

e 1-3 lakarstudenter

e 1-2 ssk studenter
* (Ibland bara en studentkategori)
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https://play.ki.se/media/Interprofessionell+studentmodul+S%C3%96S/0_p9ggwljd

Exempel Studentmodul
akutmottagning SO0S

Gemensam uppstart
* Presentation, schema, forutsattningar, mal

Handledare identifierar tillsammans lampliga
patienter

Patienter handlaggs av studenter ”sjalvstandigt
Arbete i vardlag (ssk + lak stud)

Gemensam avslutning
* Maluppfyllelse, feedback, fallpresentation

Overrapportering till annan modul

»




Handbok for interprofessionellt larande och samarbete

4 IT::";_ Karolinska "D
I Region stockhoim "f%“‘ * Institutet Robert Bosch
v Stiftung

Optimera samarbetet | teamet

Handbok for > riktar sig till alla medarbetare inom halso- och
interprofessionellt

sjukvarden.

» ger bade praktisk vagledning for dkat larande och
samarbete i det dagliga arbetet och handledning av
medarbetare och studenter.

larande och samarbete

https://www.sodersjukhuset.se/globalassets/dokument/fou
ui/utbildning/handbok_interpr_larande_webb.pdf



https://www.sodersjukhuset.se/globalassets/dokument/fouui/utbildning/handbok_interpr_larande_webb.pdf
https://www.sodersjukhuset.se/globalassets/dokument/fouui/utbildning/handbok_interpr_larande_webb.pdf

Exempel/ Nagra piloter i Orebro IPL dag/ar

* Sjukhusavdelning
* Primarvard

* Erfarenheter
e Styrkor
* Utmaningar
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Exempel vardavdelning

4 st Lakarstudenter termin 3
4 st Sjukskoterskestudenter termin 3
Studenterna arbetar i par

Dagsschema

Veckoschema

Mahdag

Gemensam infroduktion till IPL-projektet kI 14 da bada skiften av
SSK-studenter finns pa plats. Gruppindelning och utdelning av
reflektionsunderlag (appendix 2)

Morgon

SSK-uppgifter

Detta kan bland annat innefatta:
basal omvardnad, inklusive NEWS
lakemedelshantering
rondplanering

Tisdag IPL-dag for tva studenter av vardera profession

Onsdag Ordinarie aktiviteter

Torsdag IPL-dag for resterande tva studenter av vardera profession
Avslutande gemensam reflektion

Fredag Studenter lediga

ROND

Gemensam sittrond och foljer darefter med lakaren pa garond

Formiddag

LAK-uppagifter

Detta kan bland annat innefatta:
administrativa uppagifter, bl a lakemedelsordinationer, remisser
praktiska uppgifter, t ex riktad status, ingrepp, mottagning
réntgenrond, MDK

LUNCH

Studenterna ater ihop pa avdelningen for att spara tid samt lara kénna
varandra.

Eftermiddag del 1

Inskrivningssamtal (se nedan)

Eftermiddag del 2

Reflektion i “dagsgrupper”, dvs 2 studenter fran respektive profession

Torsdag: gemensam avslutande reflektion och utvardering med alla 8 studenter
narvarande. Planeras till ca kl 15 da SSK-studenterna dverlappar sina skift.

Utvardering:

* Positivt for studenternas interprofessionella larande

* Viktigt med god planering och information till alla
inblandade

* Reflektion, planerad med tydlig riktning

 Handledarresurser fran alla inblandade professioner

* Lamplig sammanstattning av studenternas niva
(vilken termin)




Exempel
vardcentral

e 2 stlLakarstudenterT 11
e 2 st Distriktsskoterskestudenter T 2

Upplagg:

Arbetari par

* endag pa dsk mottagning

* endag pa lakarmottagning

* en dag pa joursskoterskemottagning
*  Gemensam reflektion

Utvardering:
. Positivt for det interprofessionella larandet

. Fordjupar forstaelsen for den andres uppdrag och
kunskap

*  Brahandledning fran bada professionerna

Mandag Tisdag Onsdag
08:00-08:30 KL. 08:00-08:30

Telefonradgivning (par 1) Lakarmottagning

DSK mottagning (par 2) HL: Lakare

HL: DSK

KL.08:30-05:30 KL. 08:30-5:30 KL.5.00-5.30
Telefonradgivning (par 2) Lakarmottagning Forbered

slutreflektion IPL

DSK mottagning (par 1) HL: Lakare

HL: DSK

Fika Fika Fika
KL10-12 KL 10:00-12:00 KL 09:43-12

DSK mottagning

Lakarmottagning

Jourssk-mottagning

HL: DSK HL: Lakare HL: Dsk
Lunch Lunch Lunch
KL. 13-15.00 KL 13:00-15.00 KL. 13:00-15:00

DSK mottagning
HL: DSK

Lakarmottagning

HL: Lakare

Jourssk-mottagning

HL: Ssk

KL.15:00-15:30
Reflektion

HL: lak och dsk

KL15:00-15:30
Reflektion
HL: lak och dsk

KL15:30-16:30
Refleldion
HL: dsk och ssk




Diskussionsfragor

Vad ser ni for mojligheter i era kontexter:

1. attintegrera studenter som en del i det professionella
teamet pa er enhet

2. tillmoten mellan studenter fran olika program

3. till moten mellan handledare fran olika professioner

https://ki.padlet.org/reneballnus2/vad-ser-ni-f-rrm-jlighet-
ser-ni-i-era-kontexter-k2wj7rioyrz1aepi
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https://ki.padlet.org/reneballnus2/vad-ser-ni-f-r-m-jlighet-ser-ni-i-era-kontexter-k2wj7rioyrz1aepi
https://ki.padlet.org/reneballnus2/vad-ser-ni-f-r-m-jlighet-ser-ni-i-era-kontexter-k2wj7rioyrz1aepi
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https://ki.padlet.org/reneballnus2/vad-ser-ni-f-r-m-jlighet-
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https://ki.padlet.org/reneballnus2/vad-ser-ni-f-r-m-jlighet-ser-ni-i-era-kontexter-k2wj7rioyrz1aepi
https://ki.padlet.org/reneballnus2/vad-ser-ni-f-r-m-jlighet-ser-ni-i-era-kontexter-k2wj7rioyrz1aepi

Tack!
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