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Vad vill vi uppna med
utbildning av handledare?

Hur fasmal och mening i var fard och goéra
handledarutbildning moédan vard...

-
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om Vi vill paverka handledning och
larande i den kliniska vardagen...

..ett sa kallat "wicked problem” - ett svarfangat komplext problem

(Kitto m.fl 2025, Cleland et al., 2018; Eoyang & Mennin, 2019) UNIVERSITET



Vad ar ett"wicked problem”
ett svarfangat komplext problem

 handlar mindre om individer

* nvolverar en mangd olika kulturer & miljoer & aktorer

« aktualiserar olika motstridiga intressen, sociala hierarkier
« ett problem sedan lange

* en typ av losning genererar nytt problem
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(Kitto m.fl 2025, Cleland et al., 2018; Eoyang & Men



1. Varfor ett "wicked problem”
- ett sa svarfangat komplext problem?

2. Exempel pa forsok att tackla
detta
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(Kitto m.fl 2025, Cleland et al., 2018; Eoyang & Men



3. Vi behover tanka
tillsammans!

S
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1.Varfor sa "wicked”?

(Steinert et al,, 2017; AlHagwi & Taha, 2015; Fantaye, et al., 2022; Leslie, 2014, Sabel et al., 2014;
Steinert et al,, 2016; Berman et al., 2012; Steinert et al., 2019; Bartle & Thistlethwaite, 2014;
Greenberg, 2018; Irby & O'Sullivan, 2018; Strand 2015; 2017) UNIVERSITET



Léngsiktiga effekter uteblir

..det handlar om hur klinisk
handledning varderas

Kliniskt arbete —
Trots anstrdngningar sa fortsatter

klinisk handledning att ha lag status!

Global utmaning

Manifesteras i den
sociomateriella kulturen

Klinisk e—) |
handledning

LUNDS

(Fantaye et al,, 2022; Lee et al., 2023 Elmberger et al., 2019; Lankveld et al., 2017, UNIVERSITET
Steinert et al., 2019)



Handledningens laga status =
ekvilibrium?

(Mennin, 2010; Kitto m fl 2025) UNIVERSITET
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The Elephant in the dark (Rumi 1200-talet) Bild: Ursula Wllby




2. Exempel

pa forsok att tackla denna wickedness

Genom att ta pa sociokulturella glas6gon

1. Synliggora larandekulturer 2. Underlatta lokala initiativ

Workplace affordances Individual och relational agency

(Billett 2001)
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he Asch experiment (Solomon Asch 1951)







1. Synliggora larandekulturen

fenomenet konformitet & "groupthink”
svart att bryta monster

"jag gor som de andra gor..."
Styrs av inte alltid uttalade normer och varderingar,

the hidden curriculum - den dolda, informella laroplanen

i

Men vara basta kollegor ar inte ekon av oss sjalva

(Irby et al., 2010; Ramani & Leinster, 2008; Janis 1982; Hafferty and Castellani 2011) UNIVERSITET



HUSET - ett
spel om
larandekultur SKUGGSIDAN

HUSET - ett spel om larandekultur
"THE REVIEW” (MULDER ET AL. 2018)

Kan anvandas for att tanka
tillsammans

Kartlagga normer och
varderingar som rader pa en
arbetsplats,

Hur ser det ut nu?
Hur vill vi ha det?
Hur ska vi na dit?



"HUSET”




2. Underlatta egna, lokala insatser

Erbjuda material, resurser som

- kan anvandas pa arbetsplatsen
- www.kliniskhandledning.se

- stimulerar utveckling av sjalvstandigt och kritiskt "team-tank”
- kurser som férbereder for att sjilv utbilda *
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2. Bygger pa specifika forhallningssatt till
larande och handledning

Aktivt C@®

larande .
Aterkoppling

Autonomi-
® stodjande

UNIVERSITET



Autonomi-
stodjande forhallningssatt

"Cognitive apprenticeship”

utveckling av mastar-larling mot
partnerskap, dialog

utforskar och synliggdr tankande
bakom handlingar

LUNDS

(Collins m.fl 1991) UNIVERSITET



Autonomi-
stodjande
forhallningssatt

Stimulerar till att

. anvanda det man redan kan

. satta upp egna mal,

. sjalvstandigt soka losningar,
utveckla resonemang

. ifragasatta utgangspunkter for
handlingar

RERERRI(C





https://www.kliniskhandledning.se/resurser/filmer-for-workshops-diskussion-om-handledning-aterkoppling-och-larande/

Diskutera tre & tre i tva minuter

anvandbar aterkoppling?
Autonomi stodjande forhallningssatt?

Dialog?

LUNDS
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Alternativa forhallningssatt

www.kliniskhandledning.se



http://www.kliniskhandledning.se/

Sammanfattningsuvis...

"Kan man klicka pa en knapp
och fa ett intyg?”

UNIVERSITET



handledningsspecialist@med.lu.se @

T a c k f6 r The Elephant in the dark(F.{um-i 1200-talet) Bid: Ursuia Wiby
uppmarksamheten!

"Bryt upp, bryt upp, den nya dagen gryr
Oandligt ar vart stora aventyr”

Karin Boye
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