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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Kirurgiska kliniken ar sedan 1 januari 2016 en lansklinik med hela Orebro lan som
upptagningsomrade. Verksamheten ar darmed uppdelad pa de tre sjukhusen i
Orebro respektive Karlskoga och Lindesberg. Traumaverksamheten och den storre
kirurgin ar huvudsakligen koncentrerad till Universitetssjukhuset i Orebro som
bestar av sektionerna for akutkirurgi och trauma, brést — och endokrinkirurgi,
kolorektal kirurgi och 6vre gastrointestinal kirurgi. Vid de tva mindre enheterna gors
bade akut och elektiv kirurgi dar gallkirurgin ar centraliserad till Lindesberg. Malet
ar att brackkirurgin ska bedrivas i Karlskoga men detta ar annu inte genomfért da
hog andel av brackkirurgi gors i privat regi och det saknas specialister i Karlskoga.

Det finns dock mycket goda forutsattningar for en komplett ST i kirurgi i Region
Orebro Lan med universitetssjukhusets hogspecialiserade vard och
traumaomhandertagande och brett utbud av baskirurgi pa de mindre enheterna.

En ”Handlingsplan fér ST-utbildning” fér Orebro 1ans landsting fran 2009 anger
riktlinjer for genomférandet och utvarderingen av utbildningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Samtliga ST-handledare &ar specialistkompetenta och har med ett undantag
genomgatt handledarutbildning. | det speciella fallet finns "back-up” i form av
kollega med adekvat kompetens. Medarbetarstaben i 6vrigt ar tillrackligt stor for att
ge utbildningslakarna instruktionshandledning. Vikarierande underlakare ges dar
samma utbildningsmdijligheter under handledning som blivande specialister.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat. ST-lakarna kan
arbeta ostort vid fasta arbetsplatser med egna datorer. Med god bibliotekstjanst
och relevanta elektroniska sékmotorer ges tillgang till aktuell vetenskaplig litteratur.

Pa Universitetssjukhuset finns ett kliniskt traningscentrum (KTC) dar ST-lakarna
sjalva eller under handledning kan trana kirurgiska ingrepp i simulator. Kurser dar
den kirurgiska traningen gors pa grisar halls en till tva ganger/ar och vander sig till
utbildningslakare inom och utom den egna kiniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Samtliga ST-lakare har individuella, skriftliga utbildningsprogram i
dverensstammelse med kraven i malbeskrivningen. Utbildningsstrukturen behdver
anpassas till den nya organisationen, dar det f.n. ar svart att tillgodose traning i
basala ingrepp sasom brackkirurgi. Placeringen pa Akut och Trauma med tillgang
till akutsal ger bra 6vning i akuta ingrepp som pa grund av arbetsbelastningen pa
Akutmottagningen endast i litet utstrackning kan utféras av ST-lakare pa jourtid.
Avsaknad av gemensamt forum for utvardering av tjanstgéringen innebar att
revidering och uppféljning av utbildningsprogrammet till stor del ar beroende av
den enskilda handledaren.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Varje ST-lakare har en huvudansvarig handledare. ST-lakare med grundplacering i
Karlskoga eller Lindesberg har namngivna handledare under sin tjanstgoéring vid
de olika sektionerna i Orebro medan handledaransvaret ar otydligt da ST-lakarna i
Orebro tjanstgor utanfér huvudhandledarens sektion.

Trots tydliga riktlinjer saknas aterkommande specialistkollegier och/eller andra fora
for kontinuerlig beddmning av ST-lakarnas kompetensutveckling liksom avsatt tid
for handledning. Studierektor har hittills haft 10% av tiden avsatt for sitt uppdrag,
vilket trots goda ambitioner ej givit utrymme for t.ex. méten mellan SR och
handledare i utbildningssyfte.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Det finns ett genuint utbildningsintresse pa kliniken med goda majligheter for ST -
lakarna att deltaga i externa kurser och aven under perioder tjanstgora utomlands.
Daremot saknas avsatt tid for sjalvstudier liksom interutbildning som vander sig till
ST-lékarna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

X 00

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Kliniken besitter hdg vetenskaplig kompetens varfor det finns goda forutsattningar
for ST-lakarna att genomféra ett vetenskapligt arbete i enlighet med
malbeskrivningen. Tio veckor avsatts som forskningstid under ST.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Genom filmning av traumalarm och atféljande genomgang far ST-lakarna
aterkoppling pa sin ledarskapskompetens. | handledningen av studenter och AT-
lakare tranas ST-lakarna i sin kommunikativa kompetens. Nagon formaliserad
aterkoppling ges inte.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Bred verksamhet med bade hogspecialiserad och basal kirurgi i kombination med bra
kollegial stdmning och ett stort intresse for utbildning ger mycket goda
forutsattningar for ST i kirurgi av hdg kvalitet.

Den vetenskapliga kompetensen hos medarbetarna ar hog vilket innebar goda
mdjligheter till fortsatt forskarutbildning utéver vad som kravs enligt
malbeskrivningen och for vilket arbete tio veckor avsatts.

Utbildningsaktiviteten &ar hog: Simulatortraning pa KTC, aterkommande
utbildningsdagar med operationer pa grisar, filmning av traumalarm med atféljande
genomgang samt filmning av alla laparoscopiska ingrepp vilket resulterat i ett
omfattande videoarkiv. Det finns ocksa hog acceptans for deltagande i externa
kurser och for tjanstgéring utomlands vid t.ex. traumaenhet.

En dversyn av ST-organisationen har gjorts i samband med tillsattande av ST-

lakarchef och resulterat i en handlingsplan med definiering av flera
forbattringsomraden.
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Det rader fortfarande oklarheter betraffande upplaggningen av ST i den nya
organisationen. Ett "ST-hjul” med rotation mellan de olika enheterna har tagits fram
men annu inte implementerats.

Brackkirurgins plats ar oséker da majoriteten av operationerna utfors av privat aktor
utan utbildningsansvar och centraliseringen till Karlskoga drojer p.g.a. brist pa
specialister.

Avsaknad av specialistkollegium och handledartraffar innebéar bristande fortlépande
beddmning av ST-lakarnas professionella utveckling. Med endast 10% av tiden
avsatt for uppdraget kan SR inte fullfélja sina ataganden i enlighet med "ST i Orebro
Lans Landsting”.

Handledningen &r inte schemalagd och upplaggningen i hdg grad beroende av den
enskilda handledarens kunskap och engagemang. Handledaransvaret vid
tjanstgoring utanfor handledarens "hemmasektion” oklar fér ST-lakare med
huvudplacering i Orebro.

Planerad tid for sjalvstudier saknas liksom internutbildning som specifikt riktar sig till
ST-lakarna.

Av central betydelse for en sammanhallen och valfungerande utbildning ar att
ansvarsfordelningen mellan ST-chef och studierektor tydligt definieras med bl.a. en
aktuell uppdragsbeskrivning fér SR med kraftigt 6kad tid till uppdraget, forslagsvis
till 50%.

Detta skulle ge tid for de ataganden som ingar i ett studierektorsuppdrag sdsom
handledartraffar med utbildning och stod at handledarna och inférandet av
regelbundet aterkommande fora for bedomning av ST-lakarnas professionella
utbildning.

Infor aterkommande schemalagd utbildning som riktar sig till ST-lakarna samt
schemalagd studietid som utnyttjas i samrad med handledaren.

Schemalégg handledningstiden.

Kliniken har tillgang till ett omfattande arkiv av filmade laparoscopiska ingrepp som
kan utnyttjas i utbildningssyfte.

"Ge kniven vidare” genom att ha som rutin att en ST-lékare ar med vid varje
operation. Momenttraning kan alltid implementeras!
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