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Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Hjartlungkliniken, Lungsektionen, USO inspekteras som en universitetsklinik. Lungsektionen
har ett adekvat befolkningsunderlag for att bedriva bred och allsidig lungmedicinsk
verksamhet. Verksamheten omfattar bade éppenvard, dagvardsverksamhet och slutenvard
med 14 vardplatser, samt viss akutverksamhet. VVentilatorverksamhet och invasiv
lungdiagnostik ar integrerad i mottagningen. Dock bedrivs vissa delar av den invasiva
diagnostiken/behandling pa annan klinik. Darutover finns en val utbyggd tobakspreventiv
enhet i anslutning till mottagningen.

Skriftliga riktlinjer finns for hur ST-utbildning ska bedrivas och utvérderas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Lungsektionen har nu (efter en mycket gynnsam ny-rekrytering) 8 specialister och en egen
ST-lakare, samt 2-3 randare fran annan klinik. Tre specialister ar disputerade och en &r
doktorand. Studierektor och handledare &r specialistkompetenta i Lungsjukdomar och har
genomgatt handledarutbildning. Medarbetarstaben utover lakarna har hog kompetens och har
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ett ndra samarbete med l&karkollegiet, med god kommunikation mellan yrkesgrupperna.
Studierektorn har en skriftlig uppdragsbeskrivning och skriftliga instruktioner for hur
handledning ska bedrivas finns. Dock saknas regelbundna handledartraffar och ST-kollegium.
Dock finns inte kontinuerlig allergologisk lakarkompetens.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Lokaler ar andamalsenliga och ligger val samlade for en effektiv verksamhet, med
mottagning och vardavdelning i nara anslutning till varandra. Lokalerna tillater en god
interprofessionell samverkan. ST-lakarna har egna arbetsplatser.

Utrustning for diagnostik och behandling &r adekvat med nuvarande verksamhet. Lokalen for
bronkoskopi-verksamhet ar for liten for den verksamhet som nu pagar med bl a EBUS.
Lokalen kommer dessutom att behdva anpassas for rontgen-genomlysning, nar sadan
installeras. Utdver gemensamt sjukhusbibliotek finns ett litet lokalt bibliotek, samt ett
interaktivt undervisningssysttem uppbyggt av klinikens lakare.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

ST-utbildningen genomfors i enlighet med malbeskrivningen och ST-lakare har individuella
utbildningsprogram som revideras regelbundet. Utbildningsplanen utarbetas enligt mall i
samarbete mellan ST-l&karen och handledaren, med stdd av studierektorn. Huvuddelen av
tjdnstgdrningen sker pa hemsjukhuset, men 6 manader av ’common trunk” rekommenderas
att géras pa mindre sjukhus. Vid behov ordnas sidotjanstgéring vid annat universitetssjukhus
(allergologi). Aven randande ST-lakare har en av studierektorn definierad tjanstgoringsplan,
vilken revideras muntligt i halvtid. ST-lakarna deltar i sdval 6ppen- och
slutenvardsverksamhet, samt deltar i medicinklinikens jourtjanstgoring. Placeringarna ges
intryck av att vara val sammanhallna med goda majligheter till kontinuerliga kliniska
instruktioner. Tréaning i lungdiagnostiska metoder ligger insprangd i annan tjanstgoring.
Jourtjanstgdérningen utgor en adekvat del av tjanstgérningen.

Skriftligt introduktionsprogram till verksamheteten saknas, men en introduktion till
avdelningsarbetet finns i skriftlig form. Studierektorn har daremot enskild introduktion med
samtliga nya underlakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet och alla ST-lakare har
utsedd personlig handledare. Handledningen dokumenteras av ST-l&karen. Handledningen &r
inte inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema men ges anda i adekvat omfattning.
Studierektorn har atagit sig uppdraget som handledare for randande ST-lakare och kan vara
handledare at flera samtidigt. Uthildningsklimatet &r gott.

Brister finns vad géller den kontinuerliga bedémningen av ST-ldkarens kompetens och
strukturerad aterkoppling ges ej i 6nskvard omfattning. Bedémningen gors endast i ringa
omfattning med pa férhand kénda och 6verenskomna metoder. Formaliserat och strukturerat
ST-kollegium saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

| ST-lakarens utbildningsplan ingar planerad extern utbildning i form av kurser och ST-
ldkaren ges mojlighet att delta i dessa. Teoretisk utbildning utdver dessa kurser beskrivs inte i
utbildningsplanen. ST-lakarna deltar i Lungsektionens ordinarie moten, rontgenronder,
multidisciplindra konferenser och ”fallgenomgéngar”, men intern utbildning riktad till ST-
lakare/underlakare saknas. | man av schemateknisk majlighet avsatts tid for sjalvstudier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Bade vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete finns inskrivet i ST-lakarens utbildningsplan.
Enligt uppgift kommer tid avsattas for dessa arbeten. Tillgangen pa disputerade lakare vid
Lungsektionen dr god och aktiv forskning bedrivs. Det finns mdjlighet for ST-ldkarna att
bedriva forskning utdver det stipulerade vetenskapliga arbetet (inom ramen for ST), genom
att man instiftat ett ’startpaket” innehéllande medel for tid. Doktorandprogram finns.
Lungsektionen har inte regelbundna méten s.k. Journal Club, dar medarbetarna diskuterar
och kritiskt granskar vetenskaplig litteraratur, vilket kan férvéantas vid en universitetsklinik.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Regionala utbildningsprogram avseende ledarskap och kommunikativ kompetens, etik finns.
Ledarskaps-ST erbjuds inte vid sjukhuset. | det vardagliga arbetet ges ST-l&dkaren goda
mojligheter att utveckla sitt ledarskap och kommunikativa kompetens, men nagon
aterkoppling, vare sig strukturerad eller informell, sker inte. ST-lakaren ges mojlighet att
utveckla sin pedagogiska kompetens och handleder studenter och yngre kollegor, men nagon
strukturerad aterkoppling ges inte.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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Styrkor

Lungsektionen, USO erbjuder ett 6ppet utbildningsklimat och en allsidig ST-
utbildning i Lungsjukdomar.

Verksamheten innehaller ett brett lungmedicinskt sjukdomspanorama som técker
utbildningsbehoven.

Verksamheten ligger val samlad och lokalerna ar &ndamalsenliga. ST-ldkarna erbjuds
bra arbetsplatser och narhet till bade specialister och andra yrkeskategorier.
Lungsektionen &r bra bemannad av specialister och erbjuder god handledning av
engagerade specialistkompetenta handledare. Specialisterna ar intresserade av
utveckling av verksamhet och utbildning.

Studierektorn ar engagerad och kunnig.

Formalian runt ST &r regionsgemensam och vél utvecklad. Anpassning till senaste
malbeskrivningen 2015 har skett regionalt, med erforderliga tillagg kursmassigt.
Balansen mellan jourer och lungplacering ar god.

ST-lékarna ges mojlighet att delta i 6nskade i SK-kurser eller motsvarande.
ST-lékarna ges mojlighet att gora delar av sin ’common trunk”-placering vid ett
mindre sjukhus, vid en mer allmant inriktad medicinklinik.

Svagheter

Lungsektionen saknar annu kontinuerlig allergologisk lakarbemanning (men detta
planeras). Lungsektionen saknar fullstandiga mdjligheter till utbildning i delar av den
invasiva lungdiagnostiken, t ex handlaggning av spontanpneumothorax och vissa
delar av pleuradiagnostik. Farhagor finns att utbildningen i lungonkologi for ST-
ldkare utarmas vid en eventuell omorganisation av den lungonkologiska
verksamheten.

Strukturerat introduktionsprogram saknas (men introduktion ges pa annat sétt).

Det finns brister i formell och dokumenterad feedback och bedémning avseende
kompetensutveckling, saval klinisk som inom ledarskap, pedagogik, handledning och
kommunikation.

ST-lakarkollegium saknas.

Studierektorn bor inte vara handledare.

Fullstandig dokumentation av handledarsamtal saknas.

Specifik underlakar-/ST-undervisning saknas, liksom Journal Clubs.

Det finns for fa ST-lakare i relation till framtida behov.

Forbattringspotential

Strukturerad feedback angelaget for god kvalitet pa ST-utbildningen, vilket ocksa &r
ett formellt krav for ST-utbildningens genomférande.

Vérna den lungmedicinska kompetensen och utveckla lungdiagnostiska metoder i
syfte att tillgodose en god ST-utbildning. Av liknande skal bor inte lungonkologisk
verksamhet avnamas fran Lungsektionen.
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e Handledningen bor schemalédggas och handledarskapet fordelas mellan tillgangliga
specialister.

e Den enskilde ST-l&karens utbildningsplan kan géras mer detaljerad, med kurser och
teoretisk utbildning angivet, liksom énskemal om specialistexamen.

e ST-lakarkollegium bor ocksa inforas.

e Intern ST-utbildning och Journal Clubs 6nskvérda vid en universitetsklinik.

e Rekrytering av nya ST-lakare angelaget.




