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Gradermg

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Hjart-Lungkliniken Hjartsektionen USO har ett upptagningsomrade omfattande 290 000
individer i Orebro region och 140 000 i primart upptagningsomrade. Verksamheten ar
tillrackligt bred och allsidig avseende patientsammansattning och sjukdomspanorama for att
malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas. Kliniken har en omfattande
oppenvardsverksamhet samt slutenvard med 32 vardplatser. Det finns koronarangiografi/PCl,
invasiv elfys, deviceverksamhet, TAVI/klaffatgarder samt hjartsvikt/GUCH inbegripet
transplantationskontroller och flera specialiserade mottagningar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Sektionen har 20 specialister och tre ST-lakare. Fyra lakare ar disputerade, varav en ar
adjungerad professor och det finns fyra aktiva doktorander. Studierektor och ansvariga
huvudhandledare ar specialistkompetenta i kardiologi samt handledarutbildade. Det finns inga
vakanta tjanster. Det finns en handlingsplan for ST-utbildningen vid
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Hjartlungkliniken/hjartsektionen omfattande introduktion, tjanstgéring, handledning samt
riktlinjer for kvalitetsarbete och arbete enligt vetenskapliga principer. Handlingsplanen
innefattar en ansvarsfordelning mellan verksamhetschef, studierektor, handledare och ST-
lakare samt uppdragsbeskrivning med arbetsuppgifter for studierektor. Det beskrivs en bra
kommunikation och samarbete mellan olika yrkesgrupper.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Lokaler och utrustning ar funktionella. Samtliga ST-ldkare har tillgang till egen arbetsplats
med dator i delat rum. Det finns ett bibliotek pa sjukhuset, som utnyttjas sparsamt, samt
tillgang till medicinsk och vetenskaplig information i form av UpToDate pa generell licens.
Det finns pa begaran mojlighet till distansuppkoppling fran hemmet.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning [
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Samtliga ST-lakare har individuella ST-kontrakt och utbildningsprogram som utvérderas och
revideras fortlépande vid behov. Utbildningsplanen utarbetas enligt mall i samarbete mellan
handledare och ST-lakare med hjélp av studierektor. VVerksamhetschefen har fortlépande
dialog med ST-lakarna om deras utveckling, nadgot som alla verkar nojda med dven om det
inte sker formaliserat. Utbildningen ar upplagd efter malbeskrivning. ST-lakarna deltar i
medicinjourlinjen enligt sarskilt schema och i en utstrdckning som upplevs adekvat.
Huvuddelen av tjanstgoringen sker pa eget sjukhus med sidoplacering pa lansdelssjukhus for
att tillgodogora sig det patientperspektivet. Vid behov ordnas kortare sidotjanstgoring pa
annat universitetssjukhus (t.ex hemodynamik i Lund). ST-ldkarna deltar tidigt i
mottagningsverksamheten med eget patientansvar (PAL-skap). Onskemal finns att
tjanstgoringen pa den egna kliniken skulle bestd av mer sammanhangande perioder pa de
olika sektionerna, i nuldget kan den vara ganska splittrad.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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E  Handledning och uppféljning
Varje ST-l&kare har en personlig handledare, och handledningen dokumenteras delvis.
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Uppf6ljning och utvardering sker fortlopande i dagligt arbete och samtal inkl
handledarsamtal, dock efterfragas en 6kad och mer strukturerad aterkoppling. ST-lakarna
diskuteras fortldpande inom klinikledning och specialistgrupp men ej formaliserat/
dokumenteras inte.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Utbildningsplaner finns for alla tre ST-lakarna, med inplanerad kompletterande teoretisk
utbildning i form av kurser efter behov. Gott utbud av fortldpande internundervisning
erbjuds, se dock nedan. ST-lakarna erbjuds att delta i externa utbildningar efter behov utan
krav pa systematisk aterrapportering. Avsatt tid for sjalvstudier varje vecka finns enligt
kontrakten, blir i praktiken mer sporadiskt men i tillfredsstéllande méngd.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Arbete enligt vetenskapliga principer samt kvalitetsarbete ar dverenskomna i ST-kontrakten
och finns inlagda i tidsplaneringen. Det finns god tillgang till disputerade ldkare pa kliniken
som fungerar som vetenskapliga handledare. Det finns ett valfungerande doktorandprogram
och aktiv forskning pa kliniken (de senaste aren har 15-20 artiklar publicerats arligen med
nagon av klinikens specialister som forfattare eller medforfattare) med mojlighet for ST-
lékarna att sjalva bedriva utvidgad forskning med hjélp av sa kallat ”’startpaket” innehallande
medel for tid. 10 heltidsanstallda forskningsskoterskor och en forskningskoordinator finns
som hjélp, liksom administrativt stod. Kvalitetsarbetet beddms kontinuerligt i teamarbetet i
vardagen. Journal Clubs forekommer men i varierande utstrackning och niva, hdgre niva pa
detta samt pd internutbildningen efterfragas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Goda majligheter att tidigt fa utveckla bade ledarkompetens och pedagogisk kompetens bade
gentemot yngre kollegor, studenter och dven i vardteam. Det 6nskas mer av utvérdering och
kontinuerlig feed-back bade avseende ledarstil och pedagogik.




A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS ]
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
Styrkor

Hjartlungkliniken Hjartsektionen USO erbjuder en allsidig kardiologisk ST-utbildning.
Verksamheten innehaller ett brett kardiologiskt patientklientel som tacker
utbildningsbehoven. Kliniken har ambitionen att ge en god kardiologisk kompetens.
Sjukhuset ar vélutrustat och verksamheten ligger lokalméssigt val samlad. Funktionella
arbetsplatser finns, liksom god tillgang pa specialistkompetenta handledare. Mycket positivt
utbildningsklimat och god, familjar stdmning. Korta beslutsvagar, en synlig chef och
medarbetare som kanner sig sedda.

Svagheter

Det sker ingen formell eller dokumenterad feed-back och bedémning avseende
kompetensutveckling (avseende klinisk kompetens, ledarskap samt kommunikativ
kompetens).

Tjanstgoringen pa den egna kliniken upplevs nagot osammanhangande.

Forbattringspotential

Kontinuiteten i tjanstgoringsplaceringen kan forbattras. For att tillse adekvat tid pa resp
placering foreslas enkel logghok for eget bruk.

Strukturerad aterkoppling som dokumenteras (eftersom detta ar ett formellt krav att det ska
goras, ansvaret ligger hos verksamhetschef/motsvarande).

Som stod for handledare och ST-lakare att ge/fa strukturerad och dokumenterad feedback
foreslas t.ex specialistkollegium regelbundet.

Onskemal om tjanstgoring tillsammans (handledare + ST-lidkare) pa t.ex avdelning for att
majlighet till direkt-feedback pa kliniskt arbetssatt, bemdtande, kommunikation etc.

Hogre niva pa Journal Clubs samt pa internutbildningen efterfragas.




