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Forord

Att utbilda sig till specialistlikare i Orebro lins
landsting innebir att man tjinstgér som likare
under eget ansvar, samtidigt som arbetet ir upplagt
enligt en sirskild plan med kompletterande intern
och extern teoretisk utbildning. Specialiserings-
tjinstgoringen for likare regleras i férordningen om
yrkesverksamhet pé hilso- och sjukvirdens omride
(SES 1998:1 513) och foljer i dvrigt foreskrifterna
och riden i Socialstyrelsens forfattning SOSES
2008:17 som borjade gilla 1 september 2008.

I socialstyrelsens foreskrifter anges att vardgivaren
ska ge lokala direktiv och formulera skriftliga rutiner
sd att specialiseringstjinstgoringen kan genomforas
med hog och jimn kvalitet. Dirfor har en generell
handlingsplan utformats f6r likarnas specialist-
utbildning i Orebro lins landsting. Handlingsplanen
ir den lokala tolkningen av Socialstyrelsens fore-
skrifter, och ett uttryck for de forutsittningar
arbetsgivaren erbjuder ST-likare f6r att kunna

uppné utbildningsmalen. Det ankommer sedan pd
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respektive forvaltning, klinik eller virdcentral att
planera sin verksamhet s3 att ST-likarens tjinst-
goring star i dverensstimmelse med landstingets
handlingsplan.

Till planen fogas bilaga 1-10, som innehéller
kontrakt och blanketter f6r att underlitta
planeringen, uppféljningen och utvirderingen av

ST-utbildningen.
Handlingsplanen faststilldes 2009-01-27.
Vir forhoppning 4r att handlingsplanen ska vara

ett bra redskap for att nd en god kvalitet i likarnas

specialiseringstjinstgoring.

b

Bo Andersson

Landstingsdirektor
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Syfte

Orebro lins landsting har ambitionen att vara en hog-
kvalitativ akeor i specialistutbildning for likare (ST).

Avsikten dr att alla utbildande enheter ska na
upp till en sddan kvalitativ niva att ambitionerna i
gillande forfattning kan uppfyllas och en
ST-utbildning av hég kvalitet uppnas.

En god utbildning har en stor betydelse for
landstingets personalférsérjning och ir ytterst en
friga om att kunna bereda patienter en god och

siker vard.

Enligt gillande forfattning ska vardgivaren “ge
direktiv och se till att det finns skriftliga rutiner si art
specialiseringstjinstgoringen kan genomfiras och regel-
bundet utviirderas for att sikerstilla en hig och jamn
kvalitet i specialistutbildningen” (SOSES 2008:17,

3 kap, 19).

Planen utgér ett sidant direktiv som férfattning-
en avser och tjinar som en anvisning och ett hjilp-
medel till de verksamheter i Orebro lins landsting
som utbildar ST-likare och till alla intressenter i

utbildningen.



Historik

Specialistbegrepp i Sverige
Specialitetsbegreppets formella reglering hirror sig
fran 1960-talet, dd Medicinalstyrelsen tog fram de
forsta bestimmelserna for vilka regler som gillde
for att £ kalla sig specialist. Frin bérjan fanns 28
definierade specialiteter. Antalet specialiteter har
forindrats i flera steg och 4r i 2005 ars forfattning
faststilld till 31 basspecialiteter, 24 grenspecialiteter
och 2 tillidggsspecialiteter.

Generellt kan man siga att statsmakten och
huvudminnen velat begrinsa antalet, medan
likarorganisationerna drivit pd for en 8kad sub-

specialisering.

FV-blockens tid

1969 kom bestimmelser om specialistutbildning och
faststillande av ordning for FV-block (fortsatt vida-
reutbildning). Specialistutbildningen var verksam-
hetsbaserad och det huvudsakliga lirandet skedde
genom arbete som likare. Dessutom fanns krav pa
en systematisk teoretisk utbildning i form av kurser
som anordnades av NLV (nimnden for likares
vidareutbildning). Varje FV-likare skulle genomga
sex NLV-kurser om totalt 30 dagar.

Den kliniska tjinstgoringen var detaljstyrd och
skulle innehélla en i tid angiven tjinstgoring, inom
vissa stipulerade verksamheter, beroende pd vilken
specialitet som skulle uppnds. FV var siledes upplagt
som ett block och omfattade 4,5-5,5 4r och anstill-
ningen var tidsbegrinsad.

Det gick ocksa att fa specialistkompetens genom
att via vikariat inom de stipulerade verksamheterna
skaffa sig motsvarande erfarenhet (sa kallade gré-

block). Det fanns séledes inga mal foreskrivna utan
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utbildningen styrdes helt av innehdll och td.

ST-systemet 1992

Nistkommande utbildningssystem hade sin grund
i den statliga utredning om likares specialistutbild-
ning som tillsattes 1985 (LSU85). Den resulterade
i en betydande forindring av bestimmelserna som
kom till uttryck i 1992 &rs forfatening (SOSES
1996:27 omarbetad).

Specialistutbildningen skulle nu vara malstyrd
och det skulle finnas en betydande frihet for
ST-likaren, nir det gillde metoder att uppnd mélen.
Utbildningen skulle planeras. Det skulle ske genom
en analys av malen och pd vilket sitt mélen skulle
uppnds. De angivna metoderna var genom kliniskt
arbete under handledning och kompletterande ut-
bildning. Handledarens roll betonade sivil ansvaret
for att stodja ST-likaren som ansvaret att kontrollera
att utbildningsmélen uppniddes. Den uppnidda
kompetensen skulle dokumenteras.

ST-systemet byggde pé en del nya virderingar
som blev aktuella under 80-talet. Mélstyrningen
slog igenom pa en rad samhillssektorer och var ett
uttryck for tron pa virdet av individens inflytande
over hur en uppgift skulle 16sas och att detta ledde
till ett bittre resultat 4n detaljreglering. Det innebar
ocksa en ny pedagogisk virdering som satte indivi-
dens egen aktivitet och ansvar i centrum, istillet for
den gamla auktoritira synen pd elevens och lirarens
roller. Larande i det praktiska arbetet och reflekte-
rande 6ver sina erfarenheter i dialog med sin hand-
ledare var ryggraden i lirandet. Mélen uttrycktes
som kunskaper, firdigheter och férhillningssitt som

skulle uppnds, det vill siga man skulle som ST-likare
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ocksa visa att man kunde tillimpa sitt kunnande pa

ett klokt sitt.

Socialstyrelsens 6versyn 2003

Ar 2001 tillsatte Socialstyrelsen (SoS) en éversyn av
specialistutbildningen och strukturen f6r de medi-
cinska specialiteterna. Utredningen lade fram sin
rapport 2003.

I rapporten konstaterades vissa brister i ridande
system. Det fanns brister framfér allt nir det gillde
utbildningsplanering, handledning och uppféljning
av utbildningen. Utbudet av SK-kurser var for litet
och det teoretiska inslaget upplevdes rent allmint som
svagt. De goda intentioner som fanns i 1992 ars for-
fattning hade inte fitt genomslag utan mycket hade
forblivit vid det gamla. Malbeskrivningarna var inte
heller alltid i takt med utvecklingen och mycket av
ST-utbildningen hade bedrivits i FV-blockens anda.

Regeringsbeslut 2005

Med utredningen som bakgrund fattar regeringen
2005-12-20 beslut om forindrade instruktioner till
SoS (SFS 2005:1249). Ett nytt rdd inom SoS inrittas

— Nationella ridet for specialiseringstjinstgoring.

Radet ska bistd SoS med att

* utarbeta malbeskrivningar som avses i férord-
ningen (1998:1513) om yrkesverksamhet inom
hilso och sjukvirdens omrade

* stddja sjukvirdshuvudminnen for att uppna hog
kvalitet i specialiseringstjinstgoringen

* frimja utbildningen av handledare inom speciali-
seringstjanstgoringen

* folja upp kvaliteten i specialiseringstjinst-
goringen

* utarbeta kriterier for utbildande enheter f6r att
sikerstilla att verksamheten har den bredd och
inriktning som behovs f6r att erbjuda speciali-
seringstjinstgoring av hog kvalitet

* bedoma frigor om enskilda likares kompetens.

Socialstyrelsens foreskrifter SOSFS 2008:17
Denna forfattning giller frin 2008-09-01. Den
omfattar alla likare som blivit legitimerade
2006-07-01 och senare. For likare som fitt legitima-
tion fore detta datum kan den gamla férfattningen
tillimpas fram till 2013-12-31.

Forfattningen innehéller foreskrifter och all-
minna rid om specialiseringstjinstgoring for likare.
SoS§ har ocksé faststillt en ny specialitetsindelning

och nya mélbeskrivningar f6r dessa.
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Sammanfattning av forfattningen

Férfattningen bestdr av foreskrifter och allmidnna
rad.

Féreskrift innebir ett oavvisligt krav och i texten
anvinds di ordet ska.

Allmint rdd ir en tungt vigande anvisning som
i princip ska foljas, om inte vigande skil talar emot.
Sprakligt anvinds da ordet bor.

I detta avsnitt ges en kort genomgang av den nya
forfattningens foreskrifter och allminna rdd (A).
Texten aterges i starkt forkortad form.

I avsnitt (B) ges en presentation éver mélbeskriv-
ningarnas principiella uppbyggnad.

Liis mer innebir en hinvisning till fordjupning
och tolkning.

Fet stil anvinds i detta avsnitt f6r att lyfta fram

nyckelbegrepp.

A. Kortversion av forfattningen
SOSFS 2008:17 med tilligg

och forklaringar

1 kap. Tillampningsomrade och ordférklaringar
Begrepp och termer som anvinds i forfattningen

definieras.

Liis mer: Aktorer i specialistutbildningen sidan 11.

2 kap. Grunderna for specialiseringstjanstgéringen.
En legitimerad likare som vill uppnd specialistkom-
petens ska genomga vidareutbildning under minst
fem ar for att forvirva de kunskaper, firdigheter
och forhéllningssitt som foreskrivs f6r den sokta
specialistkompetensen. Den ska forvirvas genom
arbete som likare under handledning och genom

deltagande i kompletterande utbildning.

Semester och jourkompledighet riknas som full-
gjord tid. Om tjinstgoringen sker pd deltid ska
tiden forlingas s att den sammanlagda tiden mot-

svarar heltid under minst fem 4r.

3 kap. Kvalitetsaspekter pa
specialiseringstjanstgoringen
Virdgivaren ska ge direktiv och se till att det finns
dokumenterade rutiner si att specialiseringstjinst-
goringen kan genomforas och regelbundet utvir-
deras for att sikerstilla en hég och jimn kvalitet i
specialistutbildningen.
Liis mer: Syfte med handlingsplanen sidan 4.
Virdgivaren ska ansvara for att det finns tillgdng
till studierektor som ska vara likare med specialist-
kompetens samt ska ha genomgétt handledarut-

bildning.

Verksamhetschefen ska ansvara for att

¢ en handledare utses

* ctt individuellt utbildningsprogram upprittas
och faststills i samrdd med ST-likaren och hand-
ledaren

* teoretiska utbildningsmoment och kurser
planeras in i utbildningsprogrammet

* utbildningsprogrammet utvirderas regelbundet
och dirutéver vid behov i samrdd med hand-
ledaren och ST-likaren.
Liis mer: Praktiskt arbetssitt sidan 14.

Handledarutbildning sidan 19.

I allminna r&d beskrivs kvalitetskrav pd kurser,

studierektors arbetsuppgifter, kraven pa den utbild-

ande enheten vad giller utrustning, verksamhet och

bemanning. Dir anges vidare att ST-likaren bor
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ha tillgdng till sdvil intern som extern fortbildning
liksom méjlighet till regelbundet avsatt tid for sjilv-
studier.

Liis mer: Aktorer i ST-utbildningen sidan 11.

Krav pa utbildande enheter sidan 13.

ST-utbildningen ska genomféras under handled-
ning. Handledningen bor ges regelbundet, med
storsta mojliga kontinuitet samt vara éverenskommen
och utgd frén det individuella utbildningsprogrammet.

Utéver handledningen bor ST-likaren fi instruk-
tioner frin Gvriga medarbetare.

Handledaren ska ha specialistkompetens i den
avsedda specialiteten och ha genomgatt handledar-
utbildning. Kravet pa denna utbildning trider i kraft
2010-09-01. Handledarutbildning bér innehélla
handledning, pedagogik, kommunikation och etik.

Liis mer: Praktiskt arbetssitt sidan 14.

Handledarutbildning sidan 19.

Verksamhetschefen ska ansvara for att en fort-
lspande bedémning av ST-likarens kompetensut-
veckling sker under hela tjinstgoringen.

ST-likaren ska med stdd av handledaren fort-
l6pande dokumentera uppnidd kompetens och
forvirvade kunskaper.

Handledaren bér fortlspande stédja och vigleda
ST-likaren och bedéma kompetensutvecklingen.
Bedémningen gors som regel internt, med pa for-
hand 6verenskomna metoder och omfattar mil-
beskrivningens alla delar.

Om brister i kompetensutvecklingen foreligger
bor nédvindiga atgirder vidtas.

Verksamhetschefen bér ansvara for att kompe-
tensutvecklingssamtal genomférs regelbundet

och dessa samtal bor dokumenteras. Handledaren

och ST-likaren bér dokumentera sina samtal.
Liis mer: Krav pa utbildande enheter sidan 13.
Praktiskt arbetssitt sidan 14.
Virdgivaren ska sikerstilla att det finns doku-
menterade rutiner si att en regelbunden extern
granskning sker av verksamheter som bedriver ST-
utbildning.

Liis mer: Krav pa utbildande enheter sidan 13.

4 kap. Sammanslagna specialiteter

I detta avsnitt ges anvisningar om rollférdelning nir
det giller de nya specialiteterna klinisk immunologi
och transfusionsmedicin, klinisk bakteriologi och
virologi, arbets- och miljomedicin samt bild- och

funktionsmedicin.

5 kap. Gren- och tilldggsspecialiteter
I detta avsnitt ges anvisningar om hur specialistkom-
petens i grenspecialitet samt tilliggspecialiteterna
akutsjukvird och smirtlindring kan erhéllas.

Viss fordjupning inom gren- och tilliggsspecia-
litet kan pdbérjas inom ramen f6r specialiserings-

tjanstgoringen i basspecialitet.

6 kap. Tillgodordaknande av meriter fran
forskarutbildning och utlandstjanstgoring
Under f6rutsittning att malbeskrivningens krav 4r
uppfyllda kan specialistbevis utfirdas efter minst
fyra och ett halvt ars tjinstgéring om ST-likaren har
svensk doktorsexamen eller utlindsk doktorsexamen
som motsvarar svensk.

Tjdnstgoring utomlands kan tillgodoriknas i
specialiseringstjanstgdringen under vissa forutsict-

ningar, nimligen om tjinstgéringen



* har ingdtt som del i ett individuellt tjinstgorings-
program

* har genomforts under handledning

* kan intygas av inrittningens verksamhetschef
eller motsvarande

* lett till uppfyllelse av planerad delmélskompetens.
For likare med legitimation frin tredje land far

tjinstgoring tillgodoriknas enligt ovan.

7 kap. Ans6knings- och godkdannandeforfarande
Ansokan om specialistkompetens gors till SoS pa
faststillda blanketter.

Verksamhetschefen, eller den likare med avsedd
specialistkompetens till vilken verksamhetschefen
gett uppdraget, och handledaren ska utfirda intyg
som visar att ST-likaren
* har de kunskaper, firdigheter och férhéllningssitt

som anges i milbeskrivningen
* fullgjort minst fem ars tjanstgoring under hand-

ledning
* har anvint de lirandemetoder som framgar av
mélbeskrivning och foreskrifter.

Om verksamhetschefen varit handledare ska
ytterligare en likare med specialistkompetens intyga
den uppnddda kompetensen.

Vissa lirandemetoder ska redovisas genom intyg.
Det giller:

* Kilinisk tjinstgdring.

* Auskultationer.

* Kurser.

e Skriftliga individuella arbeten enligt
vetenskapliga principer.

* Kvalitets- och utvecklingsarbeten.

Som kompletterande lirandemetoder bor
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foljande anviindas:

* Undervisa under handledning

* Handleda under handledning.

* Viérdteamarbete under handledning.
e Seminarium.

* Storre yrkesrelaterad sammankomst.
* Diagnostik- och behandlingskonferens.
* Trining i simulerad miljo.

*  Medsittning.

* Inomprofessionell reflektion i grupp.
* Teoretiska studier.

Liis mer: Praktiskt arbetssitt sidan 14.

SoS fattar beslut om utfirdande av specialist-
kompetens. Ansokningshandlingarna granskas av tvé
externa bedémare. Dessa utses av SoS efter forslag
fran specialitetsféreningarna. De externa bedémarna
ska granska om tjinstgoringar och intygade lirande-
metoder varit relevanta och om de intygande perso-

nerna har relevant kompetens for uppgiften.

B. Malbeskrivningar

Arbetet med att utarbeta de nya malbeskrivningarna

har skett i samverkan mellan SoS och respektive

specialitetsforening inom Svenska Likaresillskapet.
Alla malbeskrivningar ir utformade enligt en

gemensam mall och uppstillda enligt nedan.

1. Overgripande kompetensdefinition

Definition av kompetensomridet (a).

Kompetenskrav (b).

Utbildningsstruktur (c).

2. Delmal; mal - metoder for larande - uppfdljning

Medicinsk kompetens.

Kommunikativ kompetens.
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* Ledarskapskompetens.
* Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvali-

tetsarbete.

1a. Definition av kompetensomradet

Innebir en relativt kortfattad beskrivning av specia-
litetens kompetensmissiga innehill och avgrinsning
mot andra kompetensomriden, men med sa fi
referenser som moijligt till sjukvardsorganisatoriska

sammanhang.

1b. Kompetenskrav

Innehéller en kortfattad beskrivning och en &ver-
gripande formulering kring de kompetenser som

forutsitts hos den blivande specialisten inom om-
ridena klinisk (eller medicinsk) kompetens, kom-
munikation, ledarskap, medicinsk vetenskap och

kvalitetsarbete.

1c. Utbildningsstruktur

Innehéller en kortfattad beskrivning av hur man
tinker sig att utbildningen ska liggas upp 6ver

tid for att dstadkomma en logik och progression i
utbildningen. Hir tas upp frigor om tjinstgoring i
annan verksamhet, teoretisk utbildning med mera.
Fragor om planering, uppféljning och dokumenta-

tion avhandlas ocks3.

2. Delmal
I denna del har man preciserat ett begrinsat antal
delmal nimligen 18-21 stycken.

12 delmal hinfér sig till omrddet medicinsk
kompetens och 6-9 delmél faller under rubrikerna

kommunikativ kompetens, ledarskapskompetens

samt kompetens inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete.

Uppbyggnaden for samtliga delmal f6ljer
principen:
delmal — metoder for lirande — uppf6ljning.

P4 detta sitt understryks det logiska tinkesittet
i en mélstyrd utbildning, det vill siga man maste
utifrin mélen ta stillning till hur lirandet ska ske
och hur resultatet ska foljas upp och dokumenteras.

Delmalen ir med nédvindighet relative dversike-
ligt utformade och varje specialitetsférening utar-
betar mer detaljerade dokument till stod. M&l-
beskrivningen och eventuella kompletterande
rekommendationer bildar den grund utifrin vilken
ST-likaren gér sin utbildningsplan.

Kompetenskraven inom omrddena kommunika-
tion, ledarskap, medicinsk vetenskap och kvalitets-
arbete ir lika for alla specialiteter, vilket skapar goda
forutsiteningar for att ordna gemensamma utbild-
ningar 6ver specialitetsgrinser.

Det bor observeras att mélbeskrivningen ir sty-
rande nir det giller de lirandemetoder som ska
anvindas. D4 nigon av lirandemetoderna klinisk
tjinstgoring, auskultation, kurs, skriftliga
individuella arbeten enligt vetenskapliga principer
eller kvalitets- och utvecklingsarbeten anges som
lirandemetod, ska handledare/kursgivare intyga att
lirandemetoden anvints och vilket mal i malbeskriv-
ningen som avses.

Liis mer: Mélbeskrivningarna i sin helhet:
http://www.socialstyrelsen.se/Publicerat/2008/
10127/2008-126-2.htm
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Tillampning i Orebro l4ns landsting

Allmanna foérutsattningar
I detta avsnitt beskrivs de allmidnna férutsittning-
arna for specialistutbildning i OLL. Det rér sig om
strukturfrigor sisom en genomging av de olika
aktorernas roll i specialistutbildningen och kraven
pa de utbildande enheterna.

I avsnittet beskrivs ocksa processfrigor. Saledes
beskrivs en modell f6r hur man planerar, utvirderar,

foljer upp och dokumenterar utbildningen. Det gors

dven en genomgang av olika metoder och instrument.

Aktorer i specialistutbildningen
Denna uppstillning grundar sig pa ett policydoku-
ment som tagits fram i samarbete mellan Sveriges
Likarforbund och Svenska Likaresillskapet. Avsik-
ten ir att skapa en enhetlig nomenklatur samt att
definiera de olika aktdrernas roller i specialistutbild-
ningen. I nedanstiende 6versikt har en modifiering
med utgdngspunke frin lokala frhéllanden gjorts.
Med fet stil anges sddant som regleras som foreskrift

i gillande forfattning.

ST-lakaren

* ska fortlopande dokumentera uppnidd kompe-
tens och forvirvade kunskaper

* har huvudansvaret fér sin kompetensutveckling

e ansvarar for sitt arbete och medarbetarskap

 upprittar tillsammans med handledare utbild-
ningsplan

* ansvarar tillsammans med handledare f6r en
fungerande handledningsrelation

* genomfér planerad utbildning, utvirderar till-
sammans med handledare och dokumenterar sin

utbildning

* ger feedback till den utbildande enheten.

Huvudhandledare (handledaransvar for

ST-lékarens hela utbildning)

* ir specialistkompetent inom aktuell specialitet
och har genomgatt handledarutbildning

* ansvarar for att intyga att ST-likaren uppnatt
malbeskrivningens krav i alla delar

* stoder ST-likarens kompetensutveckling, har ett
huvudansvar f6r fortlopande evaluering av hur
kompetensutvecklingen fortskrider och ger
feedback

* stoder ST-likaren i upprittandet av utbildnings-
plan

* ansvarar tillsammans med ST-likaren for en
fungerande handledningssituation

* genomfor handledningssamtal enligt 6verens-
kommelse

* genomf6r minst en ging per dr en dokumenterad
avstimning mot utbildningsplanen och medver-
kar vid behov i revidering av denna

* stodjer ST-likaren 4ven vid dennes tjinstgoring i
annan verksamhet

* skriver handledaryttrande vid ansékan om

specialistkompetens.

Handledare (handledaransvar under visst

tjanstgoringsavsnitt)

* ir specialistkompetent inom aktuell specialitet
och har genomgatt handledarutbildning

e ansvarar fér handledningen under visst tjinst-
goringsavsitt

* planerar tjinstgoringen och bedriver handledning
med ST-likaren

1
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bedémer ST-likarens kompetensutveckling och
ger aterkoppling till ST-likare och huvudhand-

ledare.

Instruktor

annan senior likare eller annan medarbetare
instruerar ST-likaren i samband med det prak-

tiska arbetet.

ST-studierektor

ir specialistkompetent inom aktuell specialitet
och har genomggtt handledarutbildning

verkar pd uppdrag av verksamhetschefen med
ansvar att stddja ST-likare och handledare inom
en klinik eller ett verksamhetsomréde
overgripande planering och kvalitetsansvar for
enhetens utbildningssituation inklusive introduk-
tionsprogram

leder i férekommande fall ett handledarkollegium
stdder enskilda ST-likare/handledare i plane-
rings- och uppféljningsarbete

haller kontakt med andra enheter dir sidotjinst-
goring sker

undertecknar i forekommande fall ansékan om

uppnidd specialistkompetens.

Overgripande studierektor

ir specialistkompetent och har genomggatt
handledarutbildning

har samordnande funktion for ett stérre omride
ir ett stod for studierektorerna pé de enskilda
enheterna

ansvarar for viss specialitetsdvergripande

utbildning

har ett vergripande ansvar for handledar-
utbildning
deltar i 6vergripande studierektorsgruppens

arbete (OSRG).

Verksamhetschef

ansvarar for att ett individuellt utbildningspro-
gram upprittas for ST-likaren i samrdd med
handledaren inkluderande savil klinisk tjinst-
goring som teoretiska moment samt att detta
utbildningsprogram regelbundet utvirderas
ansvarar for att en fortldpande bedomning av
ST-likarens kompetensutveckling gors regel-
bundet under hela specialiseringstjinstgdringen
utfirdar intyg om uppnidd kompetens i sam-
band med ansokan om specialistkompetens (kan
delegeras till annan specialistkompetent likare)
skapar forutsittningar for kompetensutveckling
skapar mojlighet for daglig instruktion till ST-
likarna samt adekvata forutsittningar for hand-
ledning

ansvarar for att utse handledare

skapar forutsittningar och utrymme fér hand-
ledarens arbete

ansvarar for enhetens utbildningskvalitet och
genomfor kvalitetsgranskningar

genomfor medarbetarsamtal

har ansvar f6r lonesittning och ekonomi f6r

ST-likarens kurser.

Vardgivare

ska ge direktiv och se till att det finns dokumen-
terade rutiner sé att specialiseringstjinst-

goringen kan genomféras och regelbundet



utvirderas for att sikerstilla en hog och jimn
kvalitet i specialistutbildningen

* ska ansvara for att det finns tillging till studie-
rektor som ska vara likare med specialistkompe-
tens samt ska ha genomgatt handledarutbild-

ning.

Specialitetsférening

* upprittar i samverkan med SoS specialitetens
mélbeskrivning

* skapar utbildningar inom specialiteten

* utser SPUR-inspekedrer och bevakar resultaten

* foresldr externa bedomare for granskning av

ansokningar om specialistkompetens.

Socialstyrelsen

* utarbetar foreskrifter och mélbeskrivningar

* stodjer sjukvirdshuvudminnen for att uppna hog
kvalitet i ST

e frimjar utbildningen av handledare

* foljer upp kvaliteten i ST

* utarbetar kriterier f6r utbildande enheter

* beddmer enskilda likares kompetens i forhéllande
till malbeskrivningarna

* utfirdar specialistbevis.

Kraven pa utbildande enheter
Vardgivaren ska ge direktiv och sikerstilla att det
finns dokumenterade rutiner for hur verksamheter
med specialiseringstjianstgoring regelbundet ska
granskas genom externa inspektioner.

Den inspekterande enheten fér inte ha ekono-
miska, administrativa eller organisatoriska kopp-

lingar till den verksamhet som inspekteras.
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En sidan granskning kan goras enligt den si kal-
lade SPUR-modellen. Det ir rimligt att inspektion
gors med fem drs mellanrum. Diremellan kan intern
uppfdljning ske enligt en liknande metod. Den
interna uppfoljningen kan fungera som kvalitetssik-
ring av den egna verksamheten. Den bér innefatta
ST-likarnas aterkoppling till den utbildande enheten.

Férutom de krav som stills pa de olika aktdrer-
nas roller i foregdende kapitel finns formuleringar
angdende en del allminna forutsittningar som bor
vara uppfyllda.

Tillgéngen till likare med relevant specialistkom-
petens och andra medarbetare bér motsvara behovet
av nédvindiga handledar- och instruktorsinsatser.
Verksamheten bér vara sé allsidig att malbeskriv-
ningarnas kompetenskrav kan nds och lokaler och

utrustning ha den standard som krivs.

I Orebro lins landsting forutsitts,

féorutom vad som anges i forfattningen,

foljande galla:

* Arbetsordningen som beskrivs under rubriken
Praktiskt arbetssitt” eller motsvarande tillimpas
vid all ST-utbildning (sidan 14-15).

*  Ett ST-kontrake upprittas for varje ST-likare i
vilket olika intressenters dligganden klargérs.
Som utgidngspunkt kan anvindas exemplet i
bilaga 3.

*  Varje ST-likare har en huvudhandledare.

* Vid ginstgoring i annan verksamhet ska hand-
ledare utses om tjinstgoringen ir lingre dn en
manad.

* Ett handledningskontrakt upprittas mellan verk-
samhetschef och handledare. Bilaga 4.

13
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* Ett studierektorskontrake upprittas mellan verk-
samhetschef och studierektor. Bilaga 5.

 Tid f6r handledning: riktvirde 1 tim per vecka.
Schemaliggs for ST-likare och handledare.

e Tid for triff med huvudhandledare i samband
med tjinstgoring i annan verksamhet: rikevirde
1 tim per minad. Schemaliggs f6r ST-likare och
handledare.

e Tid for teoretiska studier for ST-likaren: rikt-
virde minst 2 tim per vecka. Schemaliggs for

ST-likaren.

Praktiskt arbetssatt

I detta avsnitt ges en beskrivning av ett arbetssitt
for planering, uppfoljning och dokumentation av
specialistutbildningen som tillimpas i Orebro lins

landsting.

Planering av utbildningen
I den nya férfattningen ingdr, som beskrivits un-
der avsnittet "Malbeskrivningarnas uppbyggnad”,
en rubrik "utbildningsstruktur”. Dir ges en kort
beskrivning av hur man tinker sig de stora dragen i
hur utbildningen ska liggas upp. Malbeskrivningen
formulerar kompetenskrav i sdvil vergripande ter-
mer som delmil. Aven delmalen ir ofta si allmint
hallna att en nirmare analys av dem maste ske.

Planering av utbildningen innebir att man gor
en analys av mélen, hur mélen ska uppnis genom
klinisk tjinstgoring och andra utbildningsmoment
samt hur maluppfyllelse ska utvirderas och doku-
menteras.

Eftersom ST-utbildningen ska ske under hand-

ledning ir det visentligt att bide handledare och

ST-likare fir en gemensam genomgang av den
pedagogiska arbetsmetoden — att handleda och att
bli handledd.

Planeringen sker vid ett s kallat startseminarium

(= kurs 1) dir flera handledar/ST-likarpar deltar.

Dessa seminarier anordnas maximalt fyra ginger per

dr och omfattar tvd dagar.
Innehéllet ir:

* Presentation av regler och arbetssitt i ST-
utbildningen.

* DParvis arbete med analys av mélbeskrivningen
och upprittande av en individuell utbildnings-
plan.

Under startseminariet arbetar varje par med

den egna specialitetens malbeskrivning som ut-

gingspunkt. Som resurs vid planeringen medverkar

overgripande studierektor med kompetens inom
specialitetsovergripande frigor. De specialitets-
specifika frigorna avhandlas med studierektor pd

den egna enheten fére och efter startseminariet, dd

utbildningsplanen slutligen firdigstlls.
Utbildningsplanen dokumenteras pa ett sirskilt

utarbetat formulir (bilaga 1). Hir gors en konkre-
tisering av malbeskrivningens kompetensmal, en
analys av vilka metoder som ska anvindas for att nd
madlen samt vilka metoder som skall anvindas for
utvirdering och hur dokumentation av uppnidd
kompetens ska ske. Utbildningsplanen ska under-
tecknas av ST-likare och handledare samt godkinnas
av studierektor. D4 utbildningsplanen ir faststilld
kan en tjinstgoringsplan upprittas. Detta fir goras
enligt respektive verksamhets rutiner men det ir
visentligt att man tidigt klargér behov av ginst-

goring i annan verksamhet, sd att man forsikrar sig



om att alla jinstgoringar verkligen kan fullgoras.
Detta kriver en langsiktig framférhillning. Tjinst-
goringsplanen giller tills vidare, men kan Z4ndras till
foljd av forindringar i utbildningsplanen, forildra-
ledigheter etc.

Utbildningsplanen ska revideras minst en ging
per ar, dd ST-likare och handledare gér en mer
genomgripande genomgang och avstimning av
uppnddda mél. Verksamhetschefen har ansvaret for
att denna revidering sker men uppgiften delegeras
limpligen till studierektor. Denne tar initiativ till att
avstimningar kommer till stdind. De ska dokumen-
teras och utgor en del av utbildningsdokumenta-
tionen. Forindringar i utbildningsplanen ska god-
kinnas av studierektor. Om det leder till forind-
ringar av tjinstgoringsplanen ska detta kommuni-
ceras med berdrda. Ndgon ging under utbildningen
kan en sidan avstimning ske genom medverkan av
extern bedomare, till exempel "Mitt-i-ST”, som ir en
etablerad kompetensvirderingsform inom allmin-
medicin.

For att planera utbildningen i det korta perspek-
tivet och for att bryta ner utbildningen pa en mer
detaljerad nivd anvinds periodplan (bilaga 2). Med
hjilp av en sddan kan ST-likaren fokusera pd att
jobba med ett speciellt omride under en begrinsad
period, till exempel ett kvartal. Det kan innebira att
patientarbetet har en viss inriktning liksom val av
litteratur och kurser under den aktuella perioden.
Perioden avslutas med en avstimning som doku-

menteras.

Klinisk tjanstgoring

Den absolut viktigaste delen av lirandet sker i den

Handlingsplan fér ST-utbildning i Orebro lans landsting

kliniska tjanstgoringen. Specialiseringen handlar
om att bli alltmer kunnig i att 16sa de uppgifter som
man stills infér i verksamheten. ST-likaren 4r en
viktig medarbetare som bidrar till att verksamheten
kan l6sa sina uppgifter.

Det finns sledes ett dubbelt syfte med
ST-likarens arbete.

* At bidra till att 18sa verksamhetens uppgifter.
* Att utveckla sin egen kompetens.

Vid planeringen av den kliniska tjinstgoringen
ir det viktigt att dessa bada uppgifter kan ga hand i
hand och att det finns en balans mellan dem. Detta
kriver bland annat att tjinstgdringen planeras vil.

Utbildningsplanen ir utgingspunkten. Dir har
ST-likaren och handledaren tagit stillning till var
lirandet ska ske, det vill siga pé vilka enheter, klini-
ker eller sektioner som tjinstgdringen ska ske, for att
ST-likaren ska f& méta den verksamhet som behévs
for lirandet.

I periodplanen formulerar man lirmalen f6r en
viss period, till exempel ett kvartal. Hir kan man bli
mer konkret nir det giller vilka verksamheter man
deltar i. Det dr visentligt att man i denna planering
tar vara pd de mojligheter till bredd i lirandet som
tjanstgdringen medger och att ST-likaren medvetet
soker upp tillfillena samt att det med tiden sker en
progression i uppgifternas omfattning och svarig-
hetsgrad. Allt méste givetvis balanseras mot verksam-
hetens behov av arbetskraft men genom planering
kan dessa bida behov métas pd ett vil avvigt sitt.
Schemaliggaren har en central roll for att detta ska
fungera.

Infér varje ny period ska ST-likaren och hand-

ledaren saledes gora en ny periodplan och den ska
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sedan foljas upp vid periodens slut. Om lirmélen
inte uppfylles fir detta beaktas nir man planerar
kommande perioder.

Vid tjanstgéring i annan verksamhet in den
egna ir det limpligt act ST-ldkaren och handledaren
kommunicerar med verksamhetschef, studierektor
eller annan anvisad medarbetare pd den mottagande
enheten, for att klargéra ST-likarens lirmal fore
tjianstgoringens start, s att detta kan tas med i pla-
neringen av ST-likarens tjinstgoring.

En avstimning ska ocksd ske efter avslutad tjinst-
goring samt, om det ror sig om en lingre placering,
dven nidgon ging under tjinstgdringens ging.

ST-likaren dokumenterar sina erfarenheter frin
tjanstgoringen och handledaren pd mottagande
enhet intygar att jdnstgdringen ir tillfredsstillande
fullgjord utifrin de mél som satts upp. Vid plane-
ring och uppf6ljning av sddan tjinstgoring anvinds
formulir enligt bilaga 7.

Aktuell handledare bekriiftar ocksa fullgjord
tjanstgdring genom att skriva pa den intygsblankett

som anges i forfattningen.

Kompletterande utbildning
De teoretiska utbildningsmomenten ska planeras
och lidggas in i utbildningsplanen. Det ir visentligt
att den teoretiska delen av utbildningen hela tiden
halls levande och planeras in i periodplanerna.
Vissa teoretiska moment har karaktiren av fore-
skrift, vilket framgar av malbeskrivningen. Genom-
ford utbildning ska dokumenteras med intyg. Detta
giller dven deltagande i kvalitetsarbete och skriftligt
individuellt arbete enligt vetenskapliga principer.

Omfattningen av dessa moment planeras med

ledning av rekommendationer frin respektive specia-
litetsférening. Detta maste {4 utrymme och planeras
in i tjanstgdringsplanen.

Férutom de foreskrivna teoretiska momenten
innehaller malbeskrivningen rdd om kompletterande

utbildningar, vilka i méjligast méin ska foljas.

Uppfoljning/utvardering

I en malstyrd utbildning dr uppféljningen helt
central. ST-likaren har huvudansvaret for att kom-
petensutvecklingen fortskrider i mélbeskrivningens
riktning. Utvirderingen ska vara formativ, det vill
siga goras vid flera tillfdllen under utbildningens
géng, for att eventuella brister och svagheter ska
kunna atgirdas. Det ir av storsta vike ate ST-likare
och handledare i samband med utbildningens plane-
ring tar stillning till vilka utvirderingsmoment som
de vill anvinda sig av.

Grunden utgérs av ST-likarens sjalvvardering.
Ett formulir som kan anvindas visas i bilaga 8.
Handledaren gér motsvarande bedémning och ger
feedback. Denna form ger utrymme for att uttrycka
styrkor och svagheter avseende de olika utbildnings-
mélen. Handledaren méste skaffa sig en vilgrundad
uppfattning om ST-likarens kompetens for att
kunna f6ra en utvecklande dialog med denne.

Specialitetstéreningarna har olika hjilpmedel att
erbjuda till stod for detta arbete. Kunskapsprov kan
vara ett hjilpmedel som hjilper ST-likaren att se
hur lingt han kommit inom specialiteten. Praktiska
moment kan hjilpa till att spegla hur ST-likaren
fungerar i olika situationer. Medsittning (bilaga 6)
eller videoinspelning ger underlag for virdering av

savil medicinska kunskaper som konsultationsfor-



mdga. Att operera eller gora andra praktiska moment
under handledarens medverkan speglar praktiska
fardigheter.

Dokumentationsformédgan kan virderas via
genomgang av journaler, intyg med mera.

Specialistkollegium ir ett annat anvindbart
instrument for dterkoppling frin enhetens instruk-
torer till ST-likare och handledare. En beskrivning
av arbetssittet och formulir for utvirdering ges i
bilaga 9.

Infor ansékan om specialistkompetens ska en
slutgiltig virdering av kompetensen goras. Denna
later sig emellertid inte goras i form av enskild sum-
mativ examination utan de fortlépande utvirdering-
ar som gjorts och dokumentationen frin dessa ir det
avgorande underlaget f6r denna slutvirdering.

Den slutliga bedémningen av en ST-likarens
kompetens gors i Orebro lins landsting under med-
verkan av ST-likaren, huvudhandledaren, studie-
rektorn och verksamhetschefen.

ST-likaren redovisar sin utbildningsdokumen-
tation inklusive alla intyg om foreskrivna lirande-
metoder. Handledaren redovisar sin vilgrundade
uppfattning om ST-likarens kompetens. Intyg om
uppnidd kompetens undertecknas av verksamhets-
chef, handledare och i forekommande fall av studie-
rektorn.

Flera specialitetsforeningar har frivilliga examina,
vilka kan vara mycket givande att genomga, men de
saknar formell betydelse for erhéllande av specialist-

bevis.

Dokumentation

ST-likaren ska, med stod av sin handledare, fort-
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lI6pande dokumentera uppnidd kompetens och

forvirvade kunskaper.

Dokumentationen utgér en hjilp for ST-likaren
och handledaren att kunna félja hur ST-likarens
kompetensutveckling fortskrider. Den utgor ett vik-
tigt hjilpmedel sivil i det fortlspande arbetet som
nir den slutliga kompetensvirderingen ska ske.

Nir foljande lirandemoment anges i malbeskriv-
ningen innebir det en foreskrift. Det betyder att
respektive moment och uppnéidda lirmal ska styrkas
med intyg som bifogas vid ansokan om specialist-
kompetens.

- Klinisk tjanstgéring.

- Auskultation (om angivet som alternativ till
tjanstgoring).

- Kurs.

- Skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga
principer.

- Deltagande i kvalitets- och utvecklingsarbete.

I det f6ljande ges exempel pd vad ST-likarens
dokumentation bor innehélla och grunda sig pa.

* Utbildningsplan och periodplaner.

* Minnesanteckningar frin handledningssamtal.

* Avidentifierade journalkopior, operationsberit-
telser, intyg med mera som visar prov pa forméiga
till medicinsk dokumentation.

* Loggbok dir ST-likaren samlar uppgifter om
till exempel vissa firdighetsmoment som ska
behirskas.

* Minnesanteckningar/protokoll frin medsitt-
ningar dir handledare eller instrukeor suttit
med ST-likaren vid ett patientbesok eller an-
hérigsamtal. Medsittning kan ge en god uppfatt-

ning om ST-likarens medicinska kunskaper,
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undersokningsmetodik, pedagogiska forméga och

kommunikationsférmaga (bilaga 6).

* Videoinspelningar av patientsamtal dir

ST-likaren och handledaren kan virdera och
diskutera bemétande och konsultationsmetodik.
Skriftliga prov som anordnas av vissa specialitets-
foreningar kan anvindas for att virdera
ST-likarens kunskapsniva och resultatet kan vara
ett redskap i handledningen.

Protokoll och minnesanteckningar frin de arliga

avstimningar som ska gjorts, antingen mellan

ST-likaren och handledaren eller genom anvin-
dande av ST-kollegium. Hir ges majlighet till
reflektion kring det ST-likaren gjort och hur det
paverkat kompetensutvecklingen. Dessa avstim-
ningar utgdr viktiga kontrollstationer, dir beho-
vet av foérindringar av utbildningsplanen klargors
och dokumenteras.

ST-likaren kan limpligen samla sin dokumen-

tation i sin kompetensportfélj i papperform och/

eller i den digitala form som Sveriges Likarforbund

tillhandahaller.



Handledarutbildning

I Socialstyrelsens foreskrifter (SOSES 2008:17)
framgar att specialiseringstjinstgéringen ska ske
under handledning. Handledarens uppgift ir att
stddja och vigleda samt bedéma ST-likarens kom-
petensutveckling. Handledaren ska ha specialistkom-
petens i den avsedda specialiteten och ha genomgatt
handledarutbildning. Som ett allmint rdd anges att
handledarutbildningen bor omfatta handledning,
pedagogik, kommunikation och etik.

Handledaren bér fortlspande bedéma ST-lika-
rens kompetensutveckling. Denna bedémningen

av ST-likarens kompetensutveckling bor omfatta alla

aspekter av specialiseringstjinstgoringen och alla de

mél som mélbeskrivningen omfattar. Beddmningen
bor géras med pa férhand kinda och éverenskomna
metoder och som huvudregel internt inom verksam-
heten. Handledaren bor dokumentera sina handled-
ningssamtal med ST-likaren.

Enligt dessa riktlinjer erbjuder Orebro lins lands-
ting foljande majligheter till handledarutbildning:

e Startseminarium (= Kurs 1) dir ST-likaren och
handledaren tillsammans ligger grunden for sitt
fortsatta samarbete. Denna utbildning omfattar
tva dagar, med syfte att erbjuda ST-likarhand-
ledarparet ett tillfille att f& den kunskap, de
insikter och den inspiration som krivs for att
kunna uppritta en utbildningsplan for ST-lika-
rens specialiseringstjianstgoring. I detta ingar
kunskaper om aktuellt regelverk kring specialise-
ringstjinstgoringen, forevisning och tillimpning
under handledning av en modell fér planering av
specialiseringstjinstgoring, tid for reflektion 6ver
ST-utbildningens relation till den omgivande

sjukvirdsorganisationen samt ett tillfille att inom
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ST-likar/handledarparet komma till en samsyn
kring den fortsatta samarbetsrelationen i termer
av roller, ansvar och samarbetsformer (2 dagars
utbildning).

En ytterligare heldag fér ST-lakaren dir fokus ir
ST-likarens formdga att handleda. Tillsammans
med startseminariets tvd dagar utgor detta en
grundkurs i handledning och avser att ge
ST-likaren de kunskaper i handledning som
erfordras enligt mélbeskrivningens krav (tillsam-
mans med Startseminarium sammanlagt 3 dagars
utbildning).

For specialistldkare erbjuds en tre dagars separat
handledarutbildning. I utbildningen ingir ocksa
etik, pedagogik och kommunikation utifrin f6r-
fattningens nya anvisningar. Detta 4r en allmén
kurs i lakarhandledning och avser att ge formell
kompetens for att handleda likare under utbild-
ning. Kursen ges i internatform och fokuserar
kring likarrollen, inldrningsteori samt praktiska
ovningar i form av rollspel (3 dagars utbildning).
Till kursen ovan hér en frivillig uppféljande
halvdag, som ges en tid efter avslutad kurs. Man
analyserar da tillsammans med kursledaren de
videoinspelade rollspelsévningarna och redovisar
en tillimpningsuppgift.

For ST-handledare erbjuds ocksa ytterligare totalt
12 timmars "handledning pa handledning” in-
dividuellt eller i grupp. Timmarna kan spridas
over den tid handledaren handleder sin ST-lika-
re, och syftet dr att vara ett stéd for handledaren i
processen att handleda ST-likaren i dennes ut-

veckling i likarrollen.
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Kursprogram for kompetensomradena
kommunikation, ledarskap inom
medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Den nya forfattningen lyfter fram kompetenser som
man forvintar sig att en specialistlikare ska besitta
inom andra omraden #n den rent medicinska expert-
kompetensen. Dessa kompetenser giller lika for alla
specialiteter.

Orebro lins landsting har utvecklat ett kurs-
program som avser att ticka dessa omriden. Kun-
skaperna kan naturligtvis inhdmtas genom andra
kursgivare pa annat héll, men genom att tillhanda-
halla detta kursprogram lokalt vill vi forsikra oss om
att landstinget, mot bakgrund av sin héga ambi-
tionsniva, i egen regi kan tillforsikra sina ST-likare
en komplett specialistutbildning.

Ett ytterligare skil att anordna denna specialitets-
och forvaltningséverbryggande utbildning i egen
regi dr att ge de blivande specialisterna tillfille att
skapa kollegiala nitverk som ir till gagn for framtida
samarbete.

Kurserna kommer att finansieras centralt.

Kostnaden f6r ST-likarens 16n och resor kommer

att belasta ST-likarens enhet.

Kursprogrammet kommer att revideras regel-
bundet och aktuellt kursprogram kommer alltid att

finnas p3 hemsidan www.atst.se

Preliminért kursprogram

For ST-ldkare

Startseminarium — gemensamt med handledare
(2 dagar).

Handledarutbildning for ST-likare (1 dag).
Grunden (5 dagar).

Vetenskap och kvalitetsarbete I (5 dagar).
Vetenskap och kvalitetsarbete II (5 dagar).
Ledarskapskompetens och kommunikation i virden
(5 dagar).

Ledarskapskompetens (1 dag).
Ledarskapskompetens, etik och retorik (5 dagar).

For handledare

Startseminarium — gemensamt med ST-likare
(2 dagar).

Handledarutbildning for handledare (3 dagar).
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ST-lakarkontrakt

24

Overenskommelse om specialiseringstjanstgéring i Orebro lins landsting

Datum

Parter

Syfte

Anstillningsform

ST-likarens ansvar

ST-likare

Huvudhandledare

Verksamhetschef/medicinskt ansvarig

Klinikstudierektor

Specialiseringstjdnstgoring for att uppnd specialistkompetens i

enligt SOSES 2008:17

Underlikare (ST) heltid i OLL fr o m

Huvudsaklig placering under ST ska vara vid

Att ta eget ansvar for sin kompetensutveckling utifrén Socialstyrelsens foreskrifter.

Att tillsammans med handledare och klinikstudierektor uppritta utbildningsplan

som sedan fortldpande revideras efter behov.

Att fortlspande uppritta periodplaner enligt méalbeskrivning och tidigare

utbildningsplan.
Att fortldpande dokumentera uppnidd kompetens.
Att medverka i regelbundna handledarsamtal.

Att férbereda och deltaga i férekommande seminarier och andra

utbildningsmoment.

Att genomgd kurser eller motsvarande teoretiska utbildningsmoment i den

omfattning som krivs.
Att deltaga i minst arliga utvirderingar av uppnidd kompetens med handledare.

Att utfora ett skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer.



Bilaga 3

Verksamhetschefens

ansvar

Huvudhandledarens

ansvar

Handlingsplan fér ST-utbildning i Orebro lans landsting

Atc ST-likaren ir tillsvidareanstilld pd klinik eller virdcentral.
Att ha arbetsgivaransvar for ST-likaren under utbildningen.
Att ett utbildningsprogram f6r ST-likaren upprittas.

Att en handledare med relevant specialistkompetens och fullgjord handledar-

utbildning utses.
Att regelbunden handledning sker under hela ST-perioden.

Att skapa organisatoriska och lokalmissiga forutsictningar s ace ST-ldkarens

utbildning kan genomforas enligt uppgjord plan.

At tillrackligt med tid avsites till ST-likarens kompetensutveckling, inkluderande
handledning, auskultationer, medsittningar, studietid, deltagande i kollegiala
fortbildningsgrupper, seminarier samt tid f6r dokumentation.

Studietid: tim/vecka. Studietiden redovisas enligt verenskommelse med

handledaren.

Att utfirda intyg vid ST-likarens ansékan om specialistkompetens.

Att delta i upprittande av utbildningsplan.

Att initiera och genomféra regelbundna handledarsamtal enligt

overenskommelse med ST-likaren, minst tim/vecka.

Att stédja ST-likarens kompetensutveckling och uppmuntra denne att fortlspande

dokumentera sina erfarenheter och uppnidd kompetens.
Att bistd med rid om litteratur, tidskrifter och kurser.

Att i samverkan med FOU-handledare ge ST-likaren stéd i arbetet med att gora ett

skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer.

At tillse att huvudhandledarskapet fungerar dven vid tjinstgéring i annan

verksamhet.

Att fortlspande stimma av ST-likarens kompetensutvecklingen mot

uppstillda mal.

Att medverka vid érlig avstimning av ST-likarens kompetensutveckling t ex vid

specialistkollegium.

Att utfirda intyg vid ST-likarens ansékan om specialistkompetens.
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26

Studierektorns ansvar At delta i upprittande av utbildningsplan.

Att genom kontakt med handledare, verksamhetschef och ST-likare tillse att

utbildningen fortskrider enligt gillande plan.

Att vid problem avseende handledning eller tjanstgoring bista ST-likare,

handledare eller verksamhetschef.
Att tillforsikra att god utbildningskvalitet uppnas.
Att ansvara for utbildningsuppligg for ST-likare frén annan verksamhet.

Att ansvara for att en samlad uppféljning av varje ST-likares utbildning

sker minst en ging per r, till exempel genom specialistkollegium.

Att i forekommande fall medverka vid utfirdande av intyg vid ST-likarens ansékan

om specialistkompetens.

Undertecknade forbinder sig dels var for sig, dels gemensamt att innehallet i denna &verenskommelse uppfylls.

Ort Datum
ST-likare Handledare
Verksamhetschef/Medicinskt ansvarig Studierektor



BI Iaga 4 Handlingsplan fér ST-utbildning i Orebro léns landsting

ST-huvudhandledarkontrakt

Overenskommelse om handledning av ST-likare i Orebro lins landsting

Datum

Planerad tid fér ST-block

Parter Huvudhandledare

Verksamhetschef/Medicinskt ansvarig

ST-studierektor
Syfte Utf6ra handledning under specialiseringstjianstgoring enligt SOSES 2008:17,
3kap4S§.
Anstillningsform Ingar i ordinarie tjinst men tid avsittes for handledaruppdraget med Iv.
Handledarens ansvar Att delta i upprittande av utbildningsplan.

Att initiera och genomfora regelbundna handledarsamtal enligt 6verenskommelse

med ST-likaren, minst tim./vecka.

Att stodja ST-likarens kompetensutveckling och uppmuntra denne att fortlspande

dokumentera sina erfarenheter och uppnadd kompetens.
Att bistd med rid om litteratur, tidskrifter och kurser.

Att i samverkan med FOU-handledare ge ST-likaren stod i arbetet med att gora ett

skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer.

Att tillse att huvudhandledarskapet fungerar 4ven vid tjinstgéring i annan

verksamhet.

Att fortlopande stimma av ST-likarens kompetensutvecklingen mot uppstillda

mal.

Att medverka vid &rlig avstimning av ST-likarens kompetensutveckling till exempel

vid specialistkollegium.

Att utfirda intyg vid ST-likarens ansékan om specialistkompetens.
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Verksamhetschefens

ansvar

ST-Studierektorns

ansvar

Att tillse att handledare fér erforderlig utbildning.

Att ge handledaren tid for uppdraget, sd att regelbunden handledning kan ske
under hela ST-perioden.

Att ett utbildningsprogram fér ST-likaren upprittas.
At tillforsikra att god utbildningskvalitet finns pa kliniken, s att handledning
kan ges.

Att vid problem avseende handledning eller tjianstgoring bistd ST-likare, hand-

ledare eller verksamhetschef.

Att ansvara for att en samlad uppféljning av varje ST-likares utbildning sker minst

en gang per 4r, till exempel genom specialistkollegium.

Undertecknade férbinder sig dels var for sig, dels gemensamt att innehallet i denna 6verenskommelse uppfylls.

Ort Datum
Handledare
Verksamhetschef/Medicinskt ansvarig ST-Studierektor
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Handlingsplan fér ST-utbildning i Orebro lans landsting

ST-studierektorskontrakt

Overenskommelse for ST-studierektor i Orebro lins landsting

Datum

Parter

Syfte

Anstillningsform

ST-Studierektorns

ansvar

Verksamhetschefens/

vérdgivarens ansvar

Klinikstudierektor

Verksamhetschef/Medicinskt ansvarig

Uppfylla malet i SOSES 2008:17 3 kap. 28.

Visstidsférordnande som ST-studierektor inom ramen for tillsvidareanstillning
som specialistlikare.
Att delta i upprittande av utbildningsplan.

Att genom kontakt med handledare, verksamhetschef och ST-likaren tillse att

utbildningen fortskrider enligt gillande plan.

Att vid problem avseende handledning eller tjinstgoring bistd ST-likare, hand-

ledare eller verksamhetschef.
Att tillférsikra att god utbildningskvalitet uppnis.
Att ansvara for utbildningsuppligg f6r ST-likare frin annan verksamhet.

Att ansvara for att en samlad uppféljning av varje ST-likares utbildning sker minst

en gang per 4r, till exempel genom specialistkollegium.

Att i forekommande fall medverka vid utfirdande av intyg vid ST-likarens ansokan
om specialistkompetens.

Att skapa organisatoriska och lokalmissiga forutsittningar s att ST-utbildning kan
genomforas.

Att ge ST-studierektorn tid for uppdraget Iv.

Ansvara for att det finns tillgéng till studierektor, som ska vara likare med specia-

listkompetens samt ska ha genomgatt handledarutbildning.
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Undertecknade forbinder sig dels var for sig, dels gemensamt att innehéllet i denna éverenskommelse uppfylls.

Ort Datum
Verksamhetschef/Medicinskt ansvarig/ ST-Studierektor
Virdgivare

30
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Mall for medsittning for ST-lakare

ST-likare

Placering

Handledare under tjg

Huvudhandledare

1 = Forbittring nddvindig
2 = Forbittring 6nskvird
3 = Acceptabel

4 = Bra

5 = Mycket bra

Anamnes

Presenterar sig for patienten och tar upp
sjukhistoria med omsorg och empati
Utforskar den aktuella situationen

Utforskar tidigare sjukdomsanamnes

Utforskar patientens sociala situation i

behovlig omfattning
Har adekvat riskfaktorgenomging (t ex
alkohol, tobak, 6verkinslighet, hereditet)

gjorts och aktuell behandlingsanamnes tagits?

Anvinder enkla, 6ppna frigor och undviker

ledande frigor utom nir det ir oundgingligt

Ger patienten mdjlighet att sjilv tala om sina

besvir
Leder in samtalet pé ett rimligt spar

ST-likare

Handlingsplan fér ST-utbildning i Orebro lans landsting
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32

Status (somatisk undersokning)
Underséker patienten vinligt och med
respekt och erbjuder god formell och

kinslomissig kontake

Har en systematisk underséknings-
teknik och kan kompetent urskilja

normala fynd frin patologiska

Psykiatrisk undersokning
(om relevant)
Balanserar empati och inringande

av eventuell psykisk stérning

Diagnostik och

terapeutisk férmaga
Sammanviger anamnestiska
uppgifter och undersékningsresultat
till rimliga diagnosférslag, och
foreslar adekvat utredningsging och

indamalsenlig behandling

Handledarens totala bedomning av

mote mellan ST-likare och patient

Bra

Bor utveckla

Resultatet av medsittningen ska diskuteras med ST-likaren vid handledningssamtal och jimf6rs med

ST-likarens sjilvskattning.

Datum

Handledare vid medsittningen




Bilaga 7

Feedback till ST-lakare

(For tjanstgoring i annan verksamhet. Kan ocksa anvandas vid avstdmning i den egena verksamheten.)

ST-likare

Placering

Handledare under tjg

Huvudhandledare

0 =Kan ej bedémas

1 = Forbittring nédvindig

2 = Forbittring 6nskvird

3 = Acceptabel

4 =Bra

5 = Mycket bra

Medicinsk teoretisk kunskap
Medicinska firdigheter
Foérhéllningssitt/kliniskt omdome
Ansvarstagande

Férmdga att arbeta sjilvstindigt
Kontakt med patienter och anhérig
Samarbetsformaga

Vetenskapligt forhallningssitt

Handledning/undervisningsférmaga

Handlingsplan fér ST-utbildning i Orebro lans landsting
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34

Bra

T ex goda kunskaper, bra samarbetsformdga, engagerad och positiv m m.

Bér utveckla
Hiir kan man ta upp brister i kunskaper och fardigheter som behiver dtgiirdas eller firdigheter som inte kunnat

trinats for mojlighet inte funnits etc.

Ar tjinstgoringen tillfredsstillande?
U Ja

O Komplettering 6nskvird.

Kommentar

Resultatet av utvirderingen ska diskuteras med ST-likaren vid avslutande handledningssamtal och jimféras
med ST-likarens sjilvskattning. Kopia pd denna utvirdering skickas av ST-likaren till dennes huvudhand-

ledare och studierektor.

Datum

Handledare under tjinstgéringen




Bilaga 8

Sjalvskattningsmall till ST-lakare

(Att anvandas parallellt med “Feedback till ST-lakare".)

ST-likare

Placering

0 =Kan ej bedémas

1 = Forbittring nédvindig

2 = Forbittring 6nskvird

3 = Acceptabel

4 = Bra

5 = Mycket bra

Medicinsk teoretisk kunskap
Medicinska firdigheter
Foérhéllningssitt/kliniskt omdome
Ansvarstagande

Férmadga att arbeta sjilvstindigt
Kontakt med patienter och anhérig
Samarbetsformaga

Vetenskapligt forhallningssit

Handledning/undervisningsférmaga

Handlingsplan fér ST-utbildning i Orebro lans landsting
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36

Bra

T ex goda kunskaper, bra samarbetsformdga, engagerad och positiv m m.

Bér utveckla
Hiir kan man ta upp brister i kunskaper och fardigheter som behiver dtgiirdas eller firdigheter som inte kunnat

trinats for mojlighet inte funnits etc.

Ar tjinstgoringen tillfredsstillande?
U Ja

O Komplettering 6nskvird.

Kommentar

Resultatet av utvirderingen ska diskuteras med ST-likaren vid avslutande handledningssamtal och jimféras
med ST-likarens sjilvskattning. Kopia pd denna utvirdering skickas av ST-likaren till dennes huvudhand-

ledare och studierektor.

Datum

Handledare under tjinstgéringen




Bilaga 9
Specialistkollegium

Specialistkollegium hélles normalt en ging per ar
(om man har ndgra ST-likare att ta upp) och kan
berdra en eller flera ST-likare. Malet 4r att varje
ST-likare ska vara foremél for utvirdering en ging
per &r (om man inte ir borta frin hemmakliniken
och tjinstgor vid annan verksamhet léng tid).

P4 specialistkollegium ir foljande personer med:
Studierektor, handledare for aktuella ST-likare,
klinikens kliniska instruktérer, det vill siga alla
specialisterna. ST-likaren ir inte med.

Studierektor (alternativt handledare) kallar.

Handledare meddelar ST-likare att nu ir det
dags for ST-likaren att samla ihop sina dokument
(feedback-instrument, sit-in, dokument fran kurser,
ovanliga fall med mera) och limna till handledare.

Samtidigt fir handledaren ett dokument (a) att
fylla i och ST-likaren ett dokument (b) att fylla i
infor kollegiet. ST-likaren limnar detta ifyllt till
handledare senast tvd dagar fore kollegiet. Hand-
ledaren fir ocks3 en enkit (c) att distribuera till de

kliniska instruktérerna infér ST-kollegiet. Kliniska

Handlingsplan fér ST-utbildning i Orebro lans landsting

instrukeorer limnar en kopia pa (c) till handledare
senast tvd dagar fore ST-kollegiet.

Studierektor (alternativt en handledare) leder
ST-kollegiet. Handledaren/handledarna "féredrar”
sin ST-likare utifrin dokument a, b och c. Sen gér
man laget runt bland kliniska instruktérer.

Handledaren sammanstiller omdémena till ett
utvirderingsdokument (d) och ansvarar for att dter-
koppla innehéllet frén ST-kollegiet till ST-likaren.
Klinikstudierektor kan vara behjilplig.

Vid bedémningen gér man en virdering av hur
ST-likarens kompetensutveckling varit i férhéllande
till hur linge utbildningen pagtt.

I de fall feed-backinstrumentet visar ldga virden,
det vill sidga det finns brister i ST-likarens kompe-
tensutveckling, bor det leda till forbattringar i
dennes utbildningsprogram, i verksamhetens
utbildningsinsatser eller, i forekommande fall,
genom tydligare krav pd ST-likarens insatser

(SOSFS 2008:17, 3 kap 7§).
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38

Specialistkollegium — handiedare (a)

Datum

ST-likarens namn Fullgjord tid av ST
Ej Oacceptabelt Bor Som Over
observerat forbattras forvintat forvintan

Teoretisk kunskap,

uppvisar och anvinder

Praktiska firdigheter

(om tillimpligt)

Formaga att
dokumentera/

skriva journal

Férmaga att gora
kliniska bedémningar

och fatta beslut

Hivdar och litar pa

sig sjdlv

Kinner sina begrins-

ningar och konsulterar

Patient/

anhorigkontake

Pedagogisk f6rmaga

Ledarskap

Vetenskapligt/kritiskt

forhllningssitt

Samarbetsférmaga

Ansvarsférméga

Arbetskapacitet

Férmdga att hantera

stress

Nattarbete/jour

Overgripande

skattning
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Specialistkollegium — ST-lakare, sjalvskattning (b)

Datum

ST-likarens namn Fullgjord tid av ST
Ej Oacceptabelt Bor Som Over
observerat forbittras forvintat forvintan

Teoretisk kunskap,

uppvisar och anvinder

Praktiska firdigheter

(om tillimpligt)

Formaga artt
dokumentera/

skriva journal

Formaga att gora
kliniska bedémningar

och fatta beslut

Hivdar och litar pa

sig sjilv

Kinner sina begrins-

ningar och konsulterar

Patient/

anhérigkontakt

Pedagogisk formaga

Ledarskap

Vetenskapligt/kritiskt

forhllningssitt

Samarbetsformaga

Ansvarsférméga

Arbetskapacitet

Férméga att hantera

stress

Nattarbete/jour

Overgripande

skattning

Handlingsplan fér ST-utbildning i Orebro lans landsting
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40

Specialistkollegium — klinisk instruktor (c)

Datum

ST-likarens namn Fullgjord tid av ST
Ej Oacceptabelt Bor Som Over
observerat forbattras forvintat forvintan

Teoretisk kunskap,

uppvisar och anvinder

Praktiska firdigheter

(om tillimpligt)

Formaga att
dokumentera/

skriva journal

Férmaga att gora
kliniska bedémningar

och fatta beslut

Hivdar och litar pa

sig sjdlv

Kinner sina begrins-

ningar och konsulterar

Patient/

anhorigkontake

Pedagogisk f6rmaga

Ledarskap

Vetenskapligt/kritiskt

forhllningssitt

Samarbetsférmaga

Ansvarsférméga

Arbetskapacitet

Férmdga att hantera

stress

Nattarbete/jour

Overgripande

skattning
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Specialistkollegium — sammanstallning (d)

Handlingsplan fér ST-utbildning i Orebro lans landsting
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Bra

Bor utveckla

Eventuell férindring av utbildningsprogram

Handledare

42

Datum




BI Iaga 1 0 Handlingsplan fér ST-utbildning i Orebro léns landsting

SOSFS 2008:17 Lakares
specialiseringstjanstgoring

SOSES 2008:17 Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rdd om likarnas specialiseringstjinstgoring

(htep:/Iwww.sos.se/sosfs/2008_17/2008_17.htm)
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