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Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Fysiologiska kliniken har en bred samt stor verksamhet dér drygt 20000 fysiologiska
undersokningar utfors per ar. Det finns en egen jourlinje. Kliniken har en egen
verksamhetschef och ingar i omradet Thorax och karl. Det finns Gvergripande skriftliga
riktlinjer fran landstinget hur ST-utbildningen skall genomforas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser
Samtliga handledare samt studierektor ar specialister i klinisk fysiologi och har genomgatt

handledarutbildning samt har skriftliga uppdragsbeskrivningar. Studierektorn har avsatt
arbetstid for uppdraget. Ovriga lakarstaben samt BMA-gruppen deltar i utbildningen av ST-
ldkaren och bidrar med handledning och instruktioner. Landstinget har dvergripande riktlinjer
for studierektorn samt for handledarnas arbetsuppgifter. Det finns tva disputerade lakare och
en disputerad biomedicinsk analytiker som kan fungera som vetenskapliga handledare.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Kliniken har andamalsenliga lokaler med en god maskinpark. ST-lakaren har tillgang till egen
fast arbetsplats med dator. Det finns tillgang till medicinsk litteratur och vetenskaplig
information samt en bibliotekstjanst med bibliotekarie.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Det finns dokumenterade rutiner for introduktion av nya lakare pa kliniken. Samtliga ST-
ldkare har skriftliga och individuella utbildningsplaner samt skriftliga ST-kontrakt som &ven
inkluderar sidoutbildningen. Huvuddelen av tjanstgoringen fram till specialistkompetens kan
genomforas pa kliniken. Kompletterande uthildningsmoment sker via tjanstgoring pa andra
enheter pa sjukhuset samt pa annat universitetssjukhus och rutiner finns for att sakerstalla
detta innehallsmassigt samt att handledning erhalls. ST-lakaren deltar i jourtjanst.
Karlverksamheten ar innehallsmassigt bred men ar organiserad sa att ST-lakaren aktiva
deltagande begransas vilket ger svarigheter att uppfylla malbeskrivningens krav.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

ST-lékaren har personlig handledare. Handledningen genomfors regelbundet och kontinuerligt
och laggs in i klinikens tjanstgoringsschema. Moéten med handledaren dokumenteras av ST-
lakaren. ST-lakaren har tillgang till handledare aven vid sidoutbildning pd annan klinik.
Verksamhetschefen har utvecklingssamtal med ST-ldkaren. ST-kollegier halls pa kliniken
men skriftlig dokumentation av beddémning vad géller ST-ldkarens fortlopande kompetens-
utveckling saknas.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

ST-lékaren ges goda mojligheter att delta i externa kurser och intern planerad utbildning.
Kliniken har som utveckling av internutbildningen introducerat studiecirklar inom olika
amnesomraden med deltagande av savél seniora som juniora lakare samt biomedicinska
analytiker. Lakarforelasningar med efterfoljande diskussioner halls varje vecka. ST-lakaren
ges tid for sjalvstudier inom ramen for ej schemalagd verksamhet varje vecka. Dock finns
denna ’sjédlvstudietid” ej inlagd 1 veckoschemat.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Disputerade ldkare finns pa kliniken. ST-lakaren uppmuntras till vetenskaplig aktivitet med
bl.a. publicering av fallpresentation i L&kartidningen samt metodutveckling. Dock &r den
vetenskapliga aktiviteten generellt begransad pa kliniken. ST-lakaren genomfor
kvalitetsarbeten. Landstinget har riktlinjer for ST-ldkarnas individuella arbete enligt
vetenskapliga principer samt kvalitetsarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakaren deltar i de kurser i ledarskap, etiskt forhallningssatt och kommunikation som
erbjuds av landstinget. ST-ldkaren deltar i basgruppshandledningen av lékarstudenter.
Ledarskapskompetensen och den kommunikativa kompetensen bedéms av seniora lakare i
det dagliga arbetet pa kliniken.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Klinik med bred och stor verksamhet i andamalsenliga lokaler dar huvuddelen av
tjanstgoringen fram till specialistkompetens kan genomftras. Specialistkompetenta
handledare och studierektor med handledarutbildning samt dokumenterade
uppdragsbeskrivningar. Introduktionsprogram finns for nya ST-l&kare. Samtliga ST-lakare
har skriftliga och individuella utbildningsplaner samt skriftliga ST-kontrakt som &ven
inkluderar sidoutbildningen. Disputerade lakare finns vid kliniken.

Handledningen av ST-lakare ar val organiserad och genomfors pa ett tillfredsstéllande sétt.
Den teoretiska utbildningen av ST-lakaren fungerar val med goda mdjligheter att delta i
externa kurser och med en livaktig internutbildning med bl.a. studiecirklar som involverar
alla lakare och biomedicinska analytiker pa kliniken. Utbildningen i ledarskap, etiskt
forhallningssatt och kommunikation sakerstalls genom valorganiserad kursverksamhet inom
landstinget.

Svagheter
e Kilinikens organisation av kérlverksamheten begrénsar ST-lakarens aktiva deltagande
vilket gor det svarare att inom detta omrade uppfylla malbeskrivningens krav.
e Uppfoljningen av ST-lakarens fortlopande kompetensutveckling dokumenteras e;.
e ST-lakarens utveckling vad géller medicinsk vetenskap hdmmas av en begransad
vetenskaplig aktivitet pa kliniken.

Forbattringspotential
e Schemaldggning av ST-lakaren under en langre och sammanhangande period pa
karlverksamheten for att fa battre praktisk traning.
e Inférande av en dokumenterad bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling fram
till specialistkompetens.
e Okad forskningsaktivitet pa kliniken skulle framja ST-lakarens undervisning i
medicinsk vetenskap och aven mojliggora vidareutveckling med doktorandutbildning.




