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Feedback fran ST-ldkare efter sidotjanstgoring

ST-lakare:

Placering och tidsperiod:

Innehallets relevans i

forhallande till utbildningsmal

Kliniska instruktioner

Teoretisk undervisning

Bemotande

Fortldpande konstruktiv

feedback

Méjlighet att utéva ledarskap

1=Forbattring nédvandig, 2=Fo&rbattring 6nskvard, 3=Acceptabel, 4=God, 5=Mycket god,
6=Excellent

Om du ger I3ga omdémen (1-2) eller héga omddémen (5-6) motivera detta
nedan.
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Hur manga ganger har det hallits ett schemalagt handledningssamtal?

Har det funnits schemalagd tid for sjalvstudier? Om ja, i vilken omfattning?
(Antal timmar/vecka)

Har formella bedédmningar gjorts (Mini-CEX, DOPS, CBD etc)? Om ja, vilka
och hur madnga?

Vad har varit sarskilt bra under sidotjanstgéringen?

VVad bor utvecklas/forbattras?

Resultatet av utvarderingen ska presenteras och diskuteras med handledare for
sidotjanstgoéringen i samband med avslutningssamtal. Kopia ska skickas till klinikstudierektor
pa dels berdrd klinik samt hemmakliniken senast 2 veckor efter att placeringen avslutats.



	STläkare: 
	Placering och tidsperiod: 
	Hur många gånger har det hållits ett schemalagt handledningssamtal: 
	Antal timmarvecka: 
	och hur många: 
	Vad har varit särskilt bra under sidotjänstgöringen: 
	Vad bör utvecklasförbättras: 
	Omdöme: 
	Check Box2: Off
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Check Box6: Off
	Check Box8: Off
	Check Box9: Off
	Check Box10: Off
	Check Box11: Off
	Check Box12: Off
	Check Box14: Off
	Check Box15: Off
	Check Box16: Off
	Check Box17: Off
	Check Box18: Off
	Check Box19: Off
	Check Box20: Off
	Check Box21: Off
	Check Box22: Off
	Check Box23: Off
	Check Box24: Off
	Check Box25: Off
	Check Box26: Off
	Check Box27: Off
	Check Box28: Off
	Check Box29: Off
	Check Box30: Off
	Check Box31: Off
	Check Box32: Off
	Check Box33: Off
	Check Box34: Off
	Check Box35: Off
	Check Box36: Off
	Check Box1: Off
	Check Box7: Off
	Check Box13: Off


