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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad fljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Uppfyller samtliga krav.

Allsidig verksamhet inkl MV C, BVC, fysioterapi, hemsjukvard och tva aldreboenden med ca
80 platser.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

8.050 listade pa 2,95 specialister (0,8 fn foraldraledig) + 2 hyrlakare, 4 ST-lakare
och 1 AT-lakare. Totalt 29 anstéllda medarbetare.

Antalet listade 6verstiger kommunens folkméngd.

Uppfyller samtliga foreskrifter, men borde vara fler specialister.

Regelbundna méten for enbart handledare finns ej.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas @
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning
Valutrustade, frascha lokaler, dock behov av storre (vilket planeras).
Bibliotekstjanst via natet. Tidskrifter saknas pa mottagningen, digital prenumeration mojlig.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Uppfyller samtliga krav.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
E  Handledning och uppféljning

Brister i dokumentation av kompetensutveckling.

Medsittning sker, men inte med regelbundenhet.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas (]
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O

F  Teoretisk utbildning

Uppfyller samtliga krav.

Internutbildning (medicinska lakarmoten) 1,5 tim/vecka (viss tid gar ar dven till schematiska
diskussioner), tid for sjalvstudier 4 tim/vecka samt deltagande i externutbildning 5-6
dagar/termin férutom ev kurser.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Alla ST har inte genomfort kvalitetsarbete.

ST-lakarnas vetenskapliga arbeten presenteras lokalt.

Tillgang till vl fungerande doktorandprogram saknas (géller generellt i Orebro region).

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder kravs

DO w>
goed




H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Kommunikativ kompetens och ledarskapskompetens trdnas och bedéms inte for alla ST. Det
finns onskemal om mer av detta pa handledningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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Styrkor

Mycket gott utbildningsklimat.

Utbildningslakare trivs och vill stanna.

Brett atagande, vélutrustade lokaler.

Foredomlig studierektorsfunktion, dér studierektor &ven sjélv arbetar vid enheten.

Svagheter

e Lag bemanning med specialister.

e Medsittning och/eller traning med videoinspelning utnyttjas inte i tillrédcklig
omfattning.

e Alla ST-lakare genomfor inte dn kvalitetsarbete.

e Dokumentation av kompetensutveckling sker ej fullt ut.

e Enheten saknar prenumeration pa adekvata tidskrifter, men har digital tillgang och
bibliotekstjanst.

Forbattringspotential

e Dokumentera och utvérdera béttre.

e Atttidigt i ST paborja kvalitetsarbete skulle ge mojlighet till traning dven av bade
skriftlig och muntlig framstallning samtidigt med kvalitetsforbattrande atgarder.

e Ledarskaps- och kommunikativ kompetens bor uppmarksammas pa ett tydligare satt.

e Utnyttja medsittning och video regelbundet,

e Vid utokat antal specialister kan de flesta papekanden atgardas.




