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Rutin för verksamhet som planerar att erbjuda integrerad 
bastjänstgöring för läkare från 1 juli 2027  
Läkare som anställs för specialiseringstjänstgöring (ST) enligt HSLF-FS 2021:8 och saknar intyg om 
godkänd bastjänstgöring (BT) ska genomföra integrerad BT.  

För att säkerställa genomströmning, utbildningskvalitet och följsamhet till Socialstyrelsens föreskrifter 
har Hälso- och sjukvårdens ledningsgrupp beslutat om central styrning av BT inom regionen, men med 
viss möjlighet för verksamheter att påverka upplägget för ST-läkare som genomför integrerad BT(ST).  

Förutsättningar för att få erbjuda integrerad BT(ST)  
Verksamheter som önskar erbjuda integrerad BT(ST) från och med den 1 juli 2027 ska presentera ett 
förslag till BT-upplägg och få det godkänt av Utbildningscentrum. Upplägget kan tas fram av en 
enskild verksamhet alternativt av flera verksamheter gemensamt. Vilken/vilka specialiteter som 
omfattas av föreslaget BT-upplägg ska vara tydligt definierat.  

Verksamheter som inte har ett av Utbildningscentrum godkänt upplägg för integrerad BT får endast 
anställa ST-läkare enligt HSLF-FS 2021:8 som redan vid anställningen har ett intyg från 
Socialstyrelsen om godkänd bastjänstgöring. 

Ramar för möjliga anpassningar av BT-upplägg 
All bastjänstgöring inom Region Örebro län ska omfatta; 

• 12 månaders tjänstgöring* (inklusive semester) 
• placering inom akut sjukvård, primärvård och psykiatri 
• dokumenterad kompetensbedömning och handledning i enlighet med Region Örebro läns 

handbok för BT (”BT-boken”) 
• deltagande i regiongemensamt introduktions- och utbildningsprogram  
• extern slutbedömning enligt regiongemensam rutin 

* Individuell prövning avseende förkortad BT kan tillämpas för ST-läkare som har specialistexamen från tredje land, under 
förutsättning att Socialstyrelsens kriterier för förkortad ST är uppfyllda. 

Val av enhet/-er för placering inom ramen för akut sjukvård 

Tjänstgöringen i akut sjukvård ska ge BT-läkaren möjlighet att handlägga akuta sjukdomstillstånd 
inom ett flertal diagnosområden. Tjänstgöringen kan fördelas mellan flera verksamheter och ska 
innefatta arbete på akutmottagning. I verksamhetens förslag specificeras vilken/vilka enheter som ska 
ingå samt tjänstgöringstid på respektive enhet. 

Fördelning av tjänstgöringstid 

BT-upplägget ska omfatta totalt 47 veckor klinisk tjänstgöring*. Minimikrav för placeringarna 
omfattar 43 veckor enligt nedan:  

• Akut sjukvård ska omfatta minst 17 veckor  
• Primärvård ska omfatta minst 17 veckor 
• Psykiatri ska omfatta minst 9 veckor  

Fördelningen av kvarstående 4 veckor ska framgå av verksamhetens presenterade förslag. 

*Utöver detta tillkommer en vecka för regiongemensamma introduktions- och utbildningsmoment och vid placering som 
infaller under sommaren görs ett tillägg på fyra veckor motsvarande semesterledigheten.  
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Process vid fastställande av upplägg för integrerad bastjänstgöring 
En verksamhets förslag på upplägg för integrerad BT ska vara Utbildningscentrum tillhanda minst sex 
månader före planerat införande. Vid revidering av tidigare godkänt upplägg gäller samma 
tidsplanering.  

 

 
 

Figur 1. Arbetsflöde för verksamheter som planerar att erbjuda integrerad bastjänstgöring för läkare 
från och med 1 juli 2027. 
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Ansvarsfördelning vid anställning av ST-läkare med behov av 
integrerad bastjänstgöring 
Om läkare anställs för specialiseringstjänstgöring (ST) enligt HSLF-FS 2021:8 och saknar intyg om 
godkänd bastjänstgöring ansvarar anställande chef för att; 

• verksamheten har ett av Utbildningscentrum godkänt upplägg för integrerad BT  
• anmälan till Utbildningscentrum för samordning av tjänstgöringsperioder, utbildningsmoment 

och extern slutbedömning görs i direkt anslutning till anställningen  

Anställande verksamhet bibehåller medarbetaransvar, huvudhandledarskap och lönekostnader 
(grundlön) under BT.  

Utbildningscentrum ansvarar för att; 

• organisera ett länsgemensamt introduktions- och utbildningsprogram för alla BT-läkare 
• samordna alla BT-läkares tjänstgöringsperioder utifrån godkända BT-upplägg 
• organisera återkommande externa slutbedömningar 
• erbjuda stöd till klinikstudierektorer, huvudhandledare och chefer 

Samtliga moment kopplade till BT bör enligt Socialstyrelsen genomföras under de första två åren av 
ST. Övrig ST bör planeras så att slutförande av BT inte försenas.  

 

Länkar 
BT-boken 

Formulär - Verksamhetens förslag på upplägg för integrerad bastjänstgöring  

Arbetsbeskrivning för huvudhandledare för läkare under bastjänstgöring 

Rutin för extern slutbedömning av läkares bastjänstgöring i Region Örebro län  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/kompetens-och-utbildning/specialiseringstjanstgoring-st/bastjanstgoring-bt/?E-73635=73635#accordion-block-73635
https://esmaker.net/a/Survey?id=bbe0eb74313d
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/st/bt/arbetsbeskrivning-huvudhandledare-for-bt.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/st/bt/rutin-extern-slutbedomning-vid-bt-start-efter-1-juli-2027.pdf
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Bilaga 1  

 
Exempel på bedömning av en verksamhets förslag på BT-upplägg  

1) Godkänt BT-upplägg  

Verksamhet A inkommer med följande förslag på BT-upplägg för ST-läkare inom den egna 
verksamheten (specialitet/-er anges); 

• 17 veckor akut sjukvård 
o 10 veckor i verksamhet A (grundanställningen) 
o 7 veckor i verksamhet B  

• 19 veckor primärvård  
• 11 veckor psykiatri   

Utbildningscentrum gör följande bedömning; 

• Verksamhet A och B bedöms tillsammans uppfylla Socialstyrelsens krav gällande placering i 
akut sjukvård förutsatt att BT-läkaren schemaläggs både på avdelning och akutmottagning 

• Samtliga placeringar uppfyller regionens minimikrav vad gäller tjänstgöringstider 
• Den totala tjänstgöringstiden uppfyller minimikravet på 47 veckor 

Utbildningscentrum godkänner och fastställer BT-upplägget och verksamhet A kan därefter börja 
rekrytera till integrerad BT(ST).  
 

2) Avslag på BT-upplägg på grund av risk för bristande måluppfyllelse inom akut sjukvård 

Verksamhet X inkommer med följande förslag på BT-upplägg för ST-läkare inom den egna 
verksamheten (specialitet/-er anges); 

• 19 veckor akut sjukvård  
o samtliga 19 veckor inom verksamhet Y 

• 18 veckor primärvård  
• 10 veckor psykiatri   

Utbildningscentrum gör följande bedömning; 

• Placering i verksamhet Y bedöms inte uppfylla Socialstyrelsens krav gällande placering i akut 
sjukvård (motiveras) 

• Samtliga placeringar uppfyller regionens minimikrav vad gäller tjänstgöringstider  
• Den totala tjänstgöringstiden uppfyller minimikravet på 47 veckor 

Utbildningscentrum godkänner inte BT-upplägget. Verksamheten kan inkomma med ett reviderat 
förslag och kan tills vidare inte erbjuda integrerad BT(ST).  
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3) Avslag på grund av att minimikrav för tjänstgöringstid ej uppfylls för samtliga 

placeringar 

Verksamhetsområde Z inkommer med följande förslag på BT-upplägg för ST-läkare inom 
verksamhetsområdet (specialiteter anges);  

• 19 veckor akut sjukvård  
o samtliga 19 veckor i verksamhet B  

• 20 veckor primärvård  
• 8 veckor psykiatri    

Utbildningscentrum gör följande bedömning; 

• Verksamhet B bedöms uppfylla Socialstyrelsens krav gällande placering i akut sjukvård 
förutsatt att BT-läkaren schemaläggs både på avdelning och akutmottagning 

• Föreslagen tjänstgöringstid inom psykiatri uppfyller inte minimikravet (9v) 
• Den totala tjänstgöringstiden uppfyller minimikravet på 47 veckor 

Utbildningscentrum godkänner inte BT-upplägget. Verksamheten kan inkomma med ett reviderat 
förslag och kan tills vidare inte erbjuda integrerad BT(ST).  
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Bilaga 2  

 
Exempel på anställning av integrerad BT(ST)-läkare 

Verksamhet A har ett godkänt upplägg för integrerad BT och anställer en legitimerad läkare (NN), som 
inte innehar bevis om godkänd bastjänstgöring, för ST enligt HSLF-FS 2021:8.  

Anställande chef skickar en anmälan om behov av bastjänstgöring för ST-läkare NN till 
Utbildningscentrum i samband med att anställningsavtal ingås.  

Utbildningscentrum kontrollerar att verksamhet A har ett godkänt BT-upplägg för den specialitet som 
ST-läkare NN tillhör.  

Godkänt BT-upplägg; 

• 17 veckor akut sjukvård  
o 10 veckor i verksamhet A (grundanställningen) 
o 7 veckor i verksamhet B 

• 19 veckor primärvård  
• 11 veckor psykiatri  

Utbildningscentrum meddelar kommande datum för regiongemensamma introduktions- och 
utbildningsmoment och samordnar tjänstgöringsperioder för psykiatri, primärvård och verksamhet B. 
Placeringen i egen verksamhet (10v) planeras in av huvudhandledare i samråd med NN.  

Verksamhet A och ST-läkare NN får inom en månad efter anmälan till Utbildningscentrum besked om;   

• Datum för regiongemensamma introduktions- och utbildningsmoment 
• Datum för placering inom verksamhet B 
• Datum för placering inom primärvård 
• Datum för placering inom psykiatri  
• Tidpunkt för extern slutbedömning 

Huvudhandledare, chef och ST-läkare planerar övrig ST med hänsyn till ovanstående.  
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