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Arbetsbeskrivning for huvudhandledare for lakare
under bastjanstgoring (BT)

Huvudhandledare for BT-ldkare med tidsbegrinsad anstillning (fristiende BT) utses av regionens
Utbildningscentrum. Huvudhandledare for tillsvidareanstélld BT(ST)-1akare (integrerad BT(ST))
utses av verksamhetschef i grundanstillningen. Den som utses till huvudhandledare ar i forsta
hand specialistkompetent likare med genomgéngen handledarutbildning.

Huvudhandledaren har det 6vergripande ansvaret f6r handledning och uppfoljning av BT-
lakarens kompetensutveckling och méaluppfyllnad under hela bastjanstgoringen. Under klinisk
tjanstgoring genomfor BT-ldkaren kontinuerligt kompetensbeddmningar som dokumenteras och
samlas till ett bedomningsunderlag. For vardera av de tre tjdnstgéringsavsnitten (primérvard,
akut sjukvard, psykiatri) finns en placeringsspecifik handledare som bland annat ansvarar for att
gora en sammantagen beddmning av BT-ldkarens kompetens i slutet av tjanstgoringen.
Huvudhandledaren tar del av genomforda dokumenterade beddmningar och &vrig aterkoppling
frén respektive tjanstgoringsavsnitt. I slutet av bastjanstgoringen aligger det huvudhandledaren
att signera Socialstyrelsens Intyg om delmdl i bastjdnstgéringen och forbereda dokumentet
Sammanstdillning av placeringar och delmal infor extern slutbedomning (BT) infor den externa
slutbeddmningen dir huvudhandledaren ocksé deltar.

Nedan foljer en sammanstillning av huvudhandledarens uppdrag i punktform.

A. | samband med bastjanstgoringens start:
e Tillsammans med BT-ldkaren fastsla det individuella utbildningsprogrammet
(IUP) och ga igenom den regiongemensamma handboken fér BT (BT-boken)

e Planera for kommande avstimningar och uppf6ljningar

B. Under respektive tjanstgéringsavsnitt:

e Generell avstdmning runt placeringen

e Genomgang av dokumenterade kompetensbedémningar och handledningstillfallen med
BT-boken, IUP och Socialstyrelsens malbeskrivning for BT som utgangspunkt

e Aterkoppling till BT-ldkare och placeringshandledare vid eventuellt behov av
kompletterande bedomningsunderlag

e Om BT-ldkaren riskerar att inte uppna faststédllda utbildningsmal under kvarvarande
tjanstgoringsperiod behover en handlingsplan upprittas enligt regionens riktlinje



. Infor extern slutbedémning:

Infor extern slutbeddmning

Ifyllnad och underskrift av Socialstyrelsens /ntyg om delmdl i bastjinstgoringen vid
behov med hjélp av ifyllnadsstdd utformat av Utbildningscentrum

Stallningstagande till att BT-ldkaren uppfyller samtliga delmal (BT 1-18) och darefter
ifyllnad av dokumentet Sammanstdillning av placeringar och delmal infor extern
slutbedomning (BT) (sida 1-2)

Ifyllnad av Socialstyrelsens /ntyg om uppnddd baskompetens

Ovanstdende dokument tas med till den externa slutbedémningen.

Extern slutbedomning sker efter bastjanstgoringens avslut och bokas i god tid av huvudhandledare. For att
genomfora extern slutbedomning krévs att beddmningsunderlaget dr komplett, att BT-1dkaren beddms
uppfylla samtliga delmal och att ovan angivna dokument &r ifyllda.
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