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Arbetsbeskrivning för huvudhandledare för läkare 
under bastjänstgöring (BT) 
Huvudhandledare för BT-läkare med tidsbegränsad anställning (fristående BT) utses av regionens 
Utbildningscentrum. Huvudhandledare för tillsvidareanställd BT(ST)-läkare (integrerad BT(ST)) 
utses av verksamhetschef i grundanställningen. Den som utses till huvudhandledare är i första 
hand specialistkompetent läkare med genomgången handledarutbildning. 

Huvudhandledaren har det övergripande ansvaret för handledning och uppföljning av BT-
läkarens kompetensutveckling och måluppfyllnad under hela bastjänstgöringen. Under klinisk 
tjänstgöring genomför BT-läkaren kontinuerligt kompetensbedömningar som dokumenteras och 
samlas till ett bedömningsunderlag. För vardera av de tre tjänstgöringsavsnitten (primärvård, 
akut sjukvård, psykiatri) finns en placeringsspecifik handledare som bland annat ansvarar för att 
göra en sammantagen bedömning av BT-läkarens kompetens i slutet av tjänstgöringen. 
Huvudhandledaren tar del av genomförda dokumenterade bedömningar och övrig återkoppling 
från respektive tjänstgöringsavsnitt. I slutet av bastjänstgöringen åligger det huvudhandledaren 
att signera Socialstyrelsens Intyg om delmål i bastjänstgöringen och förbereda dokumentet 
Sammanställning av placeringar och delmål inför extern slutbedömning (BT) inför den externa 
slutbedömningen där huvudhandledaren också deltar. 

Nedan följer en sammanställning av huvudhandledarens uppdrag i punktform.  

 
A. I samband med bastjänstgöringens start: 
• Tillsammans med BT-läkaren fastslå det individuella utbildningsprogrammet 

(IUP) och gå igenom den regiongemensamma handboken för BT (BT-boken) 

• Planera för kommande avstämningar och uppföljningar   

 
B. Under respektive tjänstgöringsavsnitt: 
• Generell avstämning runt placeringen 
• Genomgång av dokumenterade kompetensbedömningar och handledningstillfällen med 

BT-boken, IUP och Socialstyrelsens målbeskrivning för BT som utgångspunkt 
• Återkoppling till BT-läkare och placeringshandledare vid eventuellt behov av 

kompletterande bedömningsunderlag 
• Om BT-läkaren riskerar att inte uppnå fastställda utbildningsmål under kvarvarande 

tjänstgöringsperiod behöver en handlingsplan upprättas enligt regionens riktlinje 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

C. Inför extern slutbedömning: 
• Inför extern slutbedömning  
• Ifyllnad och underskrift av Socialstyrelsens Intyg om delmål i bastjänstgöringen vid 

behov med hjälp av ifyllnadsstöd utformat av Utbildningscentrum 
• Ställningstagande till att BT-läkaren uppfyller samtliga delmål (BT 1-18) och därefter 

ifyllnad av dokumentet Sammanställning av placeringar och delmål inför extern 
slutbedömning (BT) (sida 1-2) 

• Ifyllnad av Socialstyrelsens Intyg om uppnådd baskompetens 
Ovanstående dokument tas med till den externa slutbedömningen.  

• Extern slutbedömning sker efter bastjänstgöringens avslut och bokas i god tid av huvudhandledare. För att 
genomföra extern slutbedömning krävs att bedömningsunderlaget är komplett, att BT-läkaren bedöms 
uppfylla samtliga delmål och att ovan angivna dokument är ifyllda.  
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