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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Universitetssjukhuset Orebro (USO) &r ett universitets- och regionssjukhus vars
verksamhet omfattar akut- och bassjukvard, profil- och regionsjukvard, forskning,
undervisning och utveckling. Akutkliniken vid USO har ett upptagningsomrade pa
ca 200 000 patienter och antalet patientbesok uppgar till ca 60 000/ar.
Akutlakarverksamheten startades januari 2015 pa uppdrag fran regionledningen.

Akutmottagningen hanterar patienter tillhérande de medicinska, kirurgiska,
urologiska och neurologiska klinikerna samt barnkliniken dygnet runt. Pa jourtid
handlaggs aven patienter tillhérande infektionskliniken, ortopedkliniken och ONH
kliniken.

ST- lakarna i akutsjukvard har uppdrag att handlagga alla “sma larm” tillhérande
akutmottagningens specialiteter pa dagtid 08-16 vardagar. Ett litet larm definieras
som en medveten, talbar patient med en eller flera paverkade vitalparametrar. |
ovrigt gar akutlakarna som extraresurs utéver befintliga jourlinjer. | den man
bemanningen tillater arbetar akutlakarna aven kvallspass vardagar 13-21. Det finns
mojlighet for frivilliga helgpass 9-17.

Verksamheten ar under uppbyggnad och man planerar att successivt uttéka
akutlakarnas uppdrag. De exakta formerna for detta ar &nnu inte klara.

Det finns skriftliga riktlinjer for hur ST ska genomféras och utvarderas.
Sidoutbildningar planeras in i utbildningsprogrammet efter malbeskrivningen och
genomfors pa relevanta kliniker pad USO samt prehospitalt.

Kliniken har en bredd och ett patientflode som motsvarar malbeskrivningen i
akutsjukvard.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Akutkliniken USO har 6 ST lakare anstallda. For narvarande ar tvd av dessa
fordldralediga. Verksamhetschefen ar specialist i internmedicin men arbetar inte
kliniskt pa akutkliniken. Lakarchefen &r specialist i neurologi och anstélld pa 50%
med i huvudsak administrativa uppgifter. Utbver detta finns sedan hiésten 2016 en
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nyinrattad professur i akutsjukvard pd USO. Professor kommer att ha 30% klinisk
tjanstgoring pa akutkliniken och fungerar aven som huvudhandledare for nagra ST
lakare. Kliniken har anstallt 3 konsulter som ar specialister i akutsjukvard med ett
rent handledningsuppdrag. En av konsulterna fungerar som studierektor.
Konsulterna tjanstgor pa kliniken med en frekvens av sammanlagt 4-8
dagar/manad.

Samtliga huvudhandledare ar specialister i akutsjukvard men ingen har sin
huvudsakliga tjanstgoring pa akutkliniken. Samtliga handledare och studierektor
har genomgatt handledarutbildning,

Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektor och generella skriftliga
rutiner for hur handledning av ST lakare ska ga till . Det halls regelbundna
handledartraffar for ST- handledarna.

ST i akutsjukvard erhaller instruktionshandledning av konsulter da dessa ar i
tjanst.Ovrig tid handleds ST i akutsjukvard av lakare fran befintliga jourlinjer i
medicin/kirurgi/ neurologi/ortopedi/barn/infektion. Detta innebér att ST i
akutsjukvard till stérsta delen inte har tillgang till specialist i akutsjukvard for
instruktionshandledning vilket ger bristande mdjligheter for ST lakarna att
tilgodogora sig alla de kunskaper inom akutsjukvard som malbeskrivningen
pabjuder.

Det finns en medvetenhet i organisationen om vikten av instruktionhandledning
med ratt kompetens och det pagar ett aktivt arbete pa flera nivaer for att komma
tillratta med detta.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat men lokalerna ar
inte helt andamalsenliga och kan forsvara ett modernt akut omhandertagande.
Ombyggnation pagar och kommer att vara klar inom 2-3 ar. ST lakare har tillgang
till arbetsstation dar de kan arbeta ostort.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Det finns ett skriftligt introduktionsprogram som vid behov individualiseras. Alla ST
har individuella utbildningsprogram som ar utarbetade efter kraven i
malbeskrivningen. Utbildningsprogrammet f6ljs upp regelbundet och revideras vid
behov. Sidoutbildningarna ar val reglerade och foljer SWESEMs
rekommendationer.

ST ar upplagd enligt SWESEMs rekommendationer for utbildningsplan. Kortare
randningar varvas med tjanstgoring pa akutmottagningen. Storre delen av ST
utgors av tjanstgoring som akutlakare pa akutmottagningen. D& utbildningen
enbart ar ca 2 ar gammal ar akutlakarnas uppdrag pa akutmottagningen i en
uppstartsfas. | dagslaget har akutlakare ansvar for vissa mindre larm dagtid och
kompletterar i dvrigt befintliga jourlinjer. Planen &r att utdka akutldkarnas
ansvarsomrade successivt de kommande aren men de exakta formerna for detta
haller fortfarande pa att utarbetats. Akutlakare erbjuds mojlighet att delta i
jourverksamhet helger dagtid med stod av befintliga jourlinjer.

Studierektor ar anstalld pa konsultbasis och har 6vervagande delen av sin
tjanstgoring pa annan Klinik.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Samtliga ST lakare har handledare som innehar specialistbevis i akutsjukvard och
ar handledarutbildade. Handledarna tjanstgor dock till liten del pa kliniken och har
sina huvudsakliga tjanstgoringar pa andra akutkliniker/universitetet.
Handledarsamtal utgar fran det individuella utbildningsprogrammet och genomfors
regelbundet men ar inte schemalagda. Eftersom handledarna till storsta delen
tjanstgor pa annan ort sker handledning ibland med hjélp av olika tekniska
distansldsningar.

Vid de tidpunkter da handledarna tjanstgor pa kliniken har de i nulaget en ren
handledningstjanst utan eget patientansvar vilket ger stort fokus pa handledning
och aterkoppling. Det finns goda rutiner for strukturerad handledning och
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aterkoppling dock forsvaras dessa av att det enbart finns handledare pa plats 4-8
dagar/manad.

ST lakarna har tillgang till handledare aven under sidoutbildningar och det finns
rutiner for strukturerad aterkoppling av dessa. Handledarkollegium har inforts och
planeras att hallas en gang arligen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs

Den teoretiska uthildningen ar i uppstartsfas och kliniken haller pa att férsoka hitta
former for denna. | dagslaget planeras forelasningar in en timme/vecka och finns
ingen tydlig langsiktig planering for hur malbeskrivningens krav helt ska kunna
tackas in.

Utbver detta har kliniken aven morgonmaéten som ibland innefattar teoretisk
utbildning. Det planeras att startas upp “journal clubs” under aret.

Annu s lange finns inga utarbetade tydliga rutiner for traning av praktiska moment
i simulerad miljo.

Extern utbildning planeras in i utbildningsprogrammet enligt malbeskrivningen och
genomfors.

Till viss del har samordnande studierektorsuppgifter delegerats till ST-lakare och
lakarchef
eftersom studierektor enbart till mindre del tjanstgor pa kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST lakarna bereds mojlighet att ga en forskningskurs via stadens universitet och

ST projekt planeras in i den individuella utbildningsplanen.
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Professor i akutsjukvard ar knuten till kliniken och tillgangen till disputerad
handledare ar darmed mycket god.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora ett arbete enligt vetenskapliga
principer. Eftersom den mest seniora ST- lakaren har tjanstgjort i ca 18 manader
har ingen ST lakare hunnit genomféra ett vetenskapligt projekt eller kvalitetsarbete.

Kliniken har i nulaget inga rutiner for hur ST ldkarnas kompetens i medicinsk
vetenskap ska beddémas och aterkopplas. Kliniken planerar att starta upp “Journal
Clubs” under varen for att regelbundet kunna diskutera och kritiskt granska
vetenskaplig litteratur.

Ingen ST-lakare har annu sa lange en doktorandtjanst men tillgang till
doktorandprogram finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

ST lakarna far kontinuerlig handledning och aterkoppling i kommunikation och
kliniskt ledarskap av huvudhandledarna da dessa ar i tjanst. ST lakare handleder
AT lakare och vik UL och tranar darmed ocksa sin pedagogiska kompetens . |
dagslaget ges begransad mdijlighet till handledning under handledning.

Det finns ett stort intresse pa kliniken for utbildning inom kommunikation och
ledarskap och detta har inforlivats i det kliniska arbetet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

e Det finns ett brett stod for akutlakarkonceptet pa alla nivaer i organisationen.

e Storleken och sammansattningen pa patientunderlaget ger goda forutsattningar for att
skapa en bra ST-utbildning i akutsjukvard.

e Kliniken har ett gott utbildningsklimat och en engagerad och malmedveten lakar- och
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Utvardering av kommunikation- och ledarskapskompetenser har pa ett naturligt satt
inforlivats i det kliniska arbetet.

Professor i akutsjukvard ar verksam pa kliniken.

Utover detta har kliniken ocksa en stabil och kompetent sjukskoterskebemanning pa
akutmottagningen

Det finns for fa specialister i akutsjukvard anstéallda pa kliniken.

Storre delen av arbetstiden far ST-lakarna klinisk handledning av lakare fran 6vriga
kliniker och ej av specialist i akutsjukvard.

Akutlakarprogrammet har enbart pagatt i tva ar vilket bland annat medfor att
akutlakarens roll pa akutmottagningen inte ar helt definierad.

Man har &nnu inte hittat arbetsformer for att kunna utnyttja hela akutklinikens
patientbredd.

Avsaknad av Overlakare i akutsjukvard som har huvuddelen av sin tjanstgoring pa
kliniken medfor att det i nulaget ar svart for ST-lakare att tillgodogora sig de mer
avancerade kunskaperna som malbeskrivningen foreskriver.

Kliniken behdver rekrytera i forsta hand specialist i akutsjukvard men aven ST-lakare
for att forbattra kontinuiteten pa utbildningen och ge mojlighet till utokat
akutuppdrag.

ST lakare behover beredas méjlighet att lara sig mer avancerad akutsjukvard.

Kliniken behdver utveckla arbetsformer for att utnyttja hela patientspektrat pa
akutmottagningen

Kliniken bor utveckla mer strukturerad teoretisk och praktisk internutbildning med
tydlig anknytning till malbeskrivningen.
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