
 
 
 
 
 
 
Uttag av jourkomp för ST-läkare på privata vårdcentraler 
 
Info till ST-läkare: 
 
ST-läkare från privata vårdcentraler som randar sig i regionen läggs upp som timanställda i Heroma. 
Det innebär att man inte kan ta ut jourkomp på ”vanligt sätt”, utan det måste ske med manuell 
hantering. Du behöver därför påtala detta till ansvarig administratör på din randningsklinik om du 
önskar ta ut jourkomp. 
 
Info till administratörer: 
 
ST-läkare läggs vid randningar upp som timanställda då de randande klinikerna ska stå för 
jourkostnaden men lönen belastas av deras egna vårdcentraler. Som timanställd kan man inte ha 
kompsaldo eller jourkompsaldon i Heroma.  
I Heroma fungerar det därför inte på samma sätt som för de ST-läkare som är anställda av regionen.  
För ST-läkarna som är timanställda utgår ekonomisk ersättning för de jourer som görs och det görs 
inga avräkningar gällande tid 
 
Det går att lägga in jourkompledighet för timanställda ST-läkare manuellt men det måste då göras av 
administratörerna på de randande klinikerna eftersom timanställda inte kan registrera det själv i 
Heroma. Det kan då läggas en motpost mot lönen. 
 
Om man tar ett beslut om att ST-läkare från en privat vårdcentral ska kunna ta ut jourkompledighet 
under sina randningar behöver de randande klinikerna skicka in ett ärende till HR/Lön att de lagt in 
jourkompledigheter. 
När ärendet inkommit sker en manuell hantering för att dra av jourkompledighet från den 
ekonomiska ersättning som går ut. 
 
Skickas inget meddelande om detta så kommer hela ersättningen att betalas ut och inga avdrag för 
jourkompledigheterna kommer att göras. Detta innebär att den randande läkare får för mycket i 
ersättning och får en ekonomisk skuld till randningskliniken gällande jourkompledigheten. 


