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Information till dig som chef i primarvarden
om specialisttjanstgoring i allmanmedicin



Forord

Du som chef dr en mycket viktig person i ST-
lakarens utbildning och var gemensamma roll
ar att se till att ST-lakarna far en bra ST-
utbildning. Vilutbildade specialister 1
allménmedicin garanterar en patientsiker och
god vérd i1 primédrvarden.

Vi som dr ST-studierektorer i allmédnmedicin i
Orebro ser fram emot att samarbeta med dig
kring vara ST-ldkare. Syftet med denna
informationsskrift 4r att ge dig en kortfattad
information om specialiseringstjanstgdringen i
allménmedicin och vad det innebér att ha
ansvar for ST-lékare pa vardcentralen. Vi
hoppas att den ska vara till hjélp!

Du ér alltid vidlkommen att hora av dig till oss
nér frAgor uppstér.

Studierektorer for ST i allmdnmedicin

Hanne Carlsson
Maria Nystrom

Kontaktinformation

Studierektor Hanne Carlsson
hanne.carlsson@regionorebrolan.se
019-602 73 07

Studierektor Maria Nystrom
maria.nystrom@regionorebrolan.se
070-622 71 37

Administrator Hanna Lovanius
hanna.lovanius@regionorebrolan.se
019-602 72 35

Halso- och sjukvardsstaben, Halsoval,
Utvecklingsenheten, Region Orebro I&n
BesOksadress: Eklundavagen 11
Postadress: Box 1613, 701 16 Orebro


mailto:hanne.carlsson@regionorebrolan.se
mailto:maria.nystrom@regionorebrolan.se
mailto:hanna.lovanius@regionorebrolan.se
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1. Hur ser det ut i Region Orebro Lan?

Det finns idag finansiering for 90 ST-lakare i
allminmedicin inom Region Orebro Lin.
Utbildningstjénsterna finansieras via Hilsoval
och uppdraget dr dirmed producentneutralt.
Halsoval anstiller och finansierar dven
studierektorstjansterna for ST i allmdnmedicin.
I nulédget dr tvé studierektorer anstillda pa
vardera 50 % tjanst.

2. Vad styr
specialiseringstjanstgoringen (ST) i
allmanmedicin?

Vi har idag tva foreskrifter och
malbeskrivningar som géller parallellt. De som
paborjat sin ST innan de nya foreskrifterna
tradde 1 kraft den 1 juli 2021 fortsatter sin ST i
enlighet med den &ldre foreskriften men far
vélja att byta till den nyare om de onskar.

Styrande dokument for ST i
allmanmedicin:

e Socialstyrelsen genom foreskrifter
och allménna rad i SOSFS 2015:8
och HSLF-FS 2021:8 samt
M3&lbeskrivningar for Lékarnas
specialiseringstignstqgoring.

e Anvisningar frdn Svensk Férening for
Allmdnmedicin, SFAM
(specialitetsforening).

e Halsovals Krav- och kvalitetsbok.

e Regiongemensamma riktlinjer.

Alla som borjar sin ST efter den 1 juli 2021
ska som grundregel folja den nyare regleringen
dér Bastjanstgoring (BT) ingar som en del av
en ST, men vissa grupper kan vélja att istallet
gora sin ST efter de dldre foreskrifterna. De
som kan vilja SOSFS 2015:8 ar foljande:

e Alla som gjort en svensk
allméntjénstgoring (AT).

e Alla som tillgodoriknar tjanstgéring in
i sin ST som dr utford fore den 1 juli
2021 och som é&r av en storre
omfattning.

Socialstyrelsen har i nuldget inte angivit nagot
bortre datum nér det dldre regelverket upphor
att gilla.

ST-ldkare ar legitimerade och arbetar under
eget ansvar, men med handledning och
regelbunden aterkoppling. Det ska finnas
rutiner for specialiseringstjdnstgoringen i
verksamheten sa att den kan genomforas med
hdg och jamn kvalité.

3. Vad ar syftet med regleringen av
lakarnas specialiteter?

Enligt Socialstyrelsen ér syftet med
regleringen att garantera en viss kunskapsnivi
som gor att specialistldkaren &r fortjént av
medborgarnas fortroende. Regleringen utgor
en kvalitetsgaranti i forhallande till patienter
och allménheten. Det &r dven viktigt for att
sdkerstélla att en specialistldkare har samma
kompetensniva oavsett var i landet
utbildningen har skett.

4. Hur hanger BT ihop med ST?

Fran och med 1 juli 2021 géller foreskriften
HSLF-FS 2021:8 och genom den dr
bastjanstgoring (BT) en del av
specialiseringstjénstgoringen (ST). BT sker
efter erhallandet av legitimation och ska vara
en inledande del av en ST dér huvudregeln ér
att BT ska vara en tidsbegrdnsad anstillning pa
12 ménader med mojlighet till individuella
avvikelser. Det dr Socialstyrelsen som utfardar
intyg om godkénd bastjanstgdring
(baskompetensbevis).

Inom Region Orebro Lén rekommenderas de
legitimerade underlékare som inte gjort en
svensk AT i forsta hand att soka en fristdende


https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20158-om-lakarnas-specialiseringstjanstgoring/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20218-om-lakarnas-specialiseringstjanstgoring/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2015-4-5.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2015-4-5.pdf
https://sfam.se/
https://sfam.se/
https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/uppdrag-avtal-och-uppfoljning/lov-halsoval/halsoval/?E-20013=20013#accordion-block-20013
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6-arig lakarutbildning
BT utanfér Sverige
Integrerad  ¢_sig iikarutbildning

BT utanfor Sverige

Legitimation BT

Legitimation BT

ST (2021)

ST (2021)

Det finns tvd ingangar till BT, Region Orebro lin erbjuder bdda.

Region-BT. En Region-BT ér en tidsbegriansad
tjanst under 12 manader diar BT-ldkaren har sin
anstillning och ndrmaste chef pé regionens
Utbildningscentrum. Start sker varje ar i mars
och september.

Det finns d4ven mojlighet att gora en s.k.
Integrerad BT dér en ST redan pébdrjats och
BT ska da goras under de forsta tva aren. En
kontakt maste dock alltid tas med ansvarig
studierektor och Utbildningscentrum innan en
person som &r i behov av att goéra en BT
anstills pa en ST, detta for att kunna samordna
utbildningen péa bésta sétt.

En BT maste innehalla minst tre manader inom
primérvérden och tre manader inom en
verksamhet som innefattar akut sjukvard. BT-
lakare har en individuell utbildningsplan (IUP)
och en checklista med mél som de ska uppfylla
under varje placering. Fér mer utforlig
information se Riktlinjer for ldkares BT och
ST i dvrigt inom Region Orebro Lén.

De underldkare som fatt sin legitimation efter
att ha genomfort en svensk AT kan édven i
fortsdttningen vilja att f6lja ST-foreskriften
SOSFS 2015:8 och behover da inte gora en
BT.

5. Hur ser innehalletien ST i
allmanmedicin ut?

En ST ar malstyrd vilket innebér att alla mal i
maélbeskrivningen for allmdnmedicin ska
uppnas. Tidsmassigt 4r den minst 60 manader
(SOSFS 2015:8) respektive 66 manader
inklusive BT (HSLF-FS 2021:8) pa heltid.

Startseminarium

I borjan av en ST ska ST-ldkaren tillsammans
med sin handledare delta i ett tva dagar langt
startseminarium. Dér gar studierektorerna
genom innehéllet 1 foreskrifter och

maélbeskrivning och fokus for dagarna ar att
skriva en individuell utbildningsplan, IUP,
samt borja fundera pa vilka sidotjdnstgdringar
som ST-ldkaren Onskar gora.

Efter startseminariet skickar ST-ldkaren in sina
onskemaél om sidotjénstgoringar till
studierektorsenheten dir en administrator tar
kontakt med de 6nskade verksamheterna och
skapar en tjanstgoringsplan.

Kliniskt arbete

Arbete pa vardcentral utgér grunden for
kompetensutvecklingen under ST och en
kontinuerlig kontakt bor bevaras med egna
patienter under hela ST. Sidotjanstgoring ska
ingd och utga fran ST-ldkarens individuella
behov som blivande specialist i allmdnmedicin
och anpassas efter malbeskrivningens
kompetenskrav. Det brukar rora sig om
sammanlagt cirka 18 (maximalt 24) manaders
tjanstgoring i1 andra verksamheter.

Obligatoriska kurser

I en ST ingér ett antal obligatoriska kurser, ett
kvalitetsarbete och for de som foljer
foreskriften SOSFS 2015:8 dven ett
vetenskapligt arbete. Utbildningen dr malstyrd,
och vigen till specialist kan se lite olika ut,
men det finns vissa delar som alla ska gora och
som det &r bra att du kénner till:
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https://vardgivare.regionorebrolan.se/globalassets/media/dokument/platina/policy/st---riktlinjer-for-lakares-bt-och-st-i-ovrigt-inom-region-orebro-lan.787396.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/globalassets/media/dokument/platina/policy/st---riktlinjer-for-lakares-bt-och-st-i-ovrigt-inom-region-orebro-lan.787396.pdf
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e Sidotjanstgéring inom medicin,
psykiatri, barn och gynekologi.

e Obligatoriska kurser:
Allmédnmedicinskt arbetssitt,
Konsultationskurs, BVC-kurs, Kurs i
vetenskapligt forhallningssatt,
Handledarutbildning, A-delmélskurser
inklusive LuST, etik samt juridik, B-
delmalskurser inklusive
Haélsofrdmjande och forebyggande
arbete, Likemedel,
Forsékringsmedicin samt Palliativ
medicin.

e Handledning av ldkarstudenter, att
skdta en BVC-mottagning, att skota en
MVC-mottagning, ansvar for palliativa
patienter samt arbete pa dldreboende
och/eller med hemsjukvérdspatienter.

e Kuvalitetsarbete som utgar frén arbetet
pa vardcentral.

o Vetenskapligt arbete (rekommenderas
men gér att tillgodorékna fran
grundutbildningen).

Bedomningar

Under en ST sé bor det goras flertalet
beddmningar, bade formativa, vars syfte ar att
f& béttre underlag for att ge relevant
aterkoppling, och summativa som ar viktiga
for bade chef, handledare och ST-ldkaren da de
hjélper till att ge en nulégesbild av ST-ldkarens
kompetensutveckling.

Vi rekommenderar att det gors en storre
summativ beddmning arligen, exempelvis
specialistkollegium, 360 graders eller liknande.
I mitten av ST rekommenderar vi att denna
beddmning ersétts av Mitt-i-ST, ett koncept
fran SFAM, dar en extern bedomare kommer
utifran for att under en dag g& med ST-ldkaren
och ge aterkoppling pa vardcentralens
utbildningsmojligheter, dokumentation, IUP,
ovrig ST-planering samt konsultationsteknik.

Individuell utbildningsplan
En IUP bor gés igenom, utvirderas och vid
behov revideras en till tva génger arligen av

ST-ldkaren och handledaren, men ansvaret for
att detta gors ligger formellt pa chefen.

Inom ROL s4 bjuds alla ST-likare och deras
handledare in till en obligatorisk 1-
arsuppfoljning ca ett ar efter startseminariet
med fokus pa att gd igenom ST-ldkarens IUP
samt planera framdver. Vi bjuder sedan in till
frivilliga eftermiddagar varje termin med fokus
just pa utvérdering av IUP och hur langt de
kommit i sin ST, dessa tillfdllen bendmns
Revidering av [UP.

Ett alternativ dr att ST-ldkare och handledare
regelbundet far mojlighet till ett lite léngre
samtal pa vardcentralen dir de kan gé igenom
IUP och utvérdera hur det gar med
uppfyllelsen av de olika ST-malen.
Rekommenderat &r att de skriver en arsrapport
som tas med som underlag till det arliga
medarbetarsamtalet. P4 sa sitt kan du som chef
lattare fa kunskaper om hur utvecklingen gar
framéat och vad som &r planerat infor det
nirmsta aret.

Slutskedet

Nér ST-ldkaren har en till tvd manader kvar av
sin ST sa ser vi studierektorer till att vi har ett
avslutningssamtal dar ST-lakare,
huvudhandledare, ndrmsta chef samt
studierektor medverkar. Infér métet brukar ST-
lakare och studierektor ga igenom alla intyg
som ska skickas till Socialstyrelsen for att tillse
att ST-1dkaren har gjort alla obligatoriska
moment och vet hur hen ska skicka in sin
ansokan. Under avslutningssamtalet utvarderar
vi tillsammans ST-perioden, faststéller vilket
det tidigaste datumet dr nar ST-ldkaren har
tjanstgjort tillrdckligt lange utifran aktuell
maélbeskrivning samt faststiller att ST-lékaren
uppnatt alla delmal i malbeskrivningen.

Alla de som blivit fardiga specialister i
allmdnmedicin det senaste aret samt deras
handledare uppméarksammas under SFAMs
regionala utbildningsdagar som arrangeras
arligen, det &r da viktigt att de far mdjligheten
att delta.


https://regionorebrolan.pingpong.se/courseAdminCourseDefinitionPage.do?mode=CATALOG&id=995
https://regionorebrolan.pingpong.se/courseAdminCourseDefinitionPage.do?mode=CATALOG&id=995
https://regionorebrolan.pingpong.se/courseAdminCourseDefinitionPage.do?mode=CATALOG&id=994
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/st-primarvard/arsrapport.pdf

6. Vad ar specifikt for specialiteten
allmanmedicin?

Specialiteten allmanmedicin karaktiriseras av':

e motet med patienten.

e kompetens i beddmning och
behandling av patienter i alla aldrar
med alla sorters hélsorelaterade
problem, inklusive upplevelser och
besvér som inte dr orsakade av ndgon
definierbar sjukdom.

e arbete som vanligen utfors pé en
vardenhet med mottagningsverksamhet
inom primérvarden.

I kompetensen ingér att kunna f6lja en individs
olika hilsoproblem dver tid och i bedomningen
av hélsoproblemen viga in personens hela
livssituation.

Den specialistkompetenta likaren ska ha
individ- och sjukdomsinriktade kunskaper och
férdigheter inom hela det allménmedicinska
kompetensomradet samt en medvetenhet om
etiska fragestéllningar. Det innebér bland annat
kunskap om:

e diagnostik och behandling av
hélsorelaterade besvir hos personer i
alla aldrar.

e missbruk och beroende.

e grundldggande barn- och
modrahilsovard.

e forebyggande och rehabiliterande
arbete.

Vidare ska den specialistkompetenta ldkaren
ha formaga till helhetssyn, det vill sdga kunna
véga in patientens samlade situation vid
medicinsk bedémning och behandling.
Lékaren ska ha formaga att folja och vérdera

Allmanmedicin

fordndringar 1 en individs hélsotillstand 6ver
langre tid. Den specialistkompetenta ldkaren
ska dven ha formaga att:

e prioritera mellan vardsokande utifran
medicinsk angelédgenhetsgrad.

e samarbeta med andra instanser inom
hélso- och sjukvéarden och andra
myndigheter.

e vixla mellan korta akuta besok, langre
samtal och hembesok.

e behirska de myndighetsuppdrag som
forekommer 1 tjansten.

e att kontinuerligt bedéma, komplettera
och utveckla sin egen kompetens.

En specialist i allmédnmedicin i Sverige méter
ménniskor med vitt skilda hélsoproblem, frén
banala och ofarliga &kommor till allvarliga och
komplicerade sjukdomar. I arbetet ingar
diagnostik, behandling, rehabilitering och
sjukdomsforebyggande atgarder.

Verksamheten forutsitter att de lakare som
jobbar dér har en gedigen medicinsk kunskap,
god ménniskok&nnedom, en relationsskapande
och patientcentrerad konsultationsmetodik
samt goda kunskaper om sambhéllet.

Manga tillstand ses bara i primérvarden, t.ex.
overgéende sjdlvlakande tillstdnd, livsproblem,
ofarliga men besvérliga &kommor som
patienten maste leva med samt flertalet diffusa
symtom.

Ett av de viktigaste verktygen for en specialist
1 allmidnmedicin &r kontinuiteten. En strdvan
efter en rimlig lista dér samma lidkare och
patient har méjlighet att triaffas vid flera
tillfallen &r darfor en hornsten for en vél
fungerande priméarvard.

Allmanmedicin &r en egen specialitet sedan 1982 och den &r inte en summa av alla andra specialiteter

utan har ett eget unikt kunskapsomrade.

Allménlakare finns i alla Iander och sjukvardssystem men beroende p& vérdens organisation och
struktur kan arbetet som specialist i allmanmedicin se olika ut. Det finns vetenskapliga beldgg fér att
lander med en utbyggd primarvard har en friskare befolkning. Kostnaderna ar betydligt I&gre om en
patient omhandertas i primarvérden jamfért med vérd pé sjukhus.
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7. Vad gor en studierektor?

Enligt bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS
2021:8 utgdr studierektor en organisatorisk
stodfunktion till verksamhetschefer,
handledare och ST-ldkare.

Den framsta arbetsuppgiften &r att se till att
ST-ldkarna far en god kvalité pé sin utbildning
och studierektorerna foljer regelbundet upp att
véardcentralerna efterlever Hilsovals
kvalitetskriterier enligt beskrivning i den s.k.
KoK-boken.

Studierektorn bistar ST-ldkare, handledare och
chefer i utbildningsuppdraget genom
personliga kontakter, framtagande av
utbildningsmaterial och rutiner samt via
medverkan pa utbildningsdagar. Studierektorn
har regelbundna avstamningar med ST-ldkare
och handledare, framst startsamtal,
startseminarium, 1-arsuppfoljning, Revidering
av [UP samt avslutningssamtal, for att
underlitta sé att alla delmal i malbeskrivningen
kan uppfyllas inom stipulerad tid.

Om det finns tecken pa att en ST-lakare
riskerar att inte uppna sina mal inom planerad
tid sé ska studierektor, ST-ldkaren sjilv, chef
eller handledare initiera ett avstimningsméte
dar problematiken adresseras och en
atgirdsplan tas fram'.

Ett annat viktigt forum for primarvardens
studierektorer dr Klinikstudierektorstraffarna
dér alla regionens studierektorer medverkar.
Dessutom initieras regelbundet traffar med de
flesta kliniker dir ST-ldkarna gor
sidotjanstgdring for att kontinuerligt arbeta
med att tjanstgoringarnas innehall motsvarar
det behov ST-lakarna har.

Inom Region Orebro lin finns en dvergripande
studierektor for Omrade néra vard som ar
anstilld av Utbildningscentrum och ansvarar
for de specialitetsovergripande utbildningarna.

1 Riktlinje nédr en ST-l3kare riskerar att inte uppné
faststallda utbildningsmal (regionorebrolan.se)

De tva studierektorerna for ST i
allmidnmedicin, f.n. sammanlagt 100%,
ansvarar for dvriga specialitetsspecifika
utbildningar samt deltar i ndtverk regionalt och
nationellt for att sidkerstélla att regionens ST 1
allmidnmedicin hela tiden ar uppdaterad och
foljer de foreskrifter som finns.

8. Hur sker samarbetet med
studierektor?

Du som chef dr en mycket viktig person i ST-
lakarens utbildning och var gemensamma roll
ar att se till att ST-ldkarna far en bra ST-
utbildning. Vilutbildade specialister i
allménmedicin garanterar en patientsiker och
god vard i primérvarden.

Om forutsittningarna for ST-lékarens
utbildning pa din vardcentral dndras, t.ex. om
ST-ldkarens handledare slutar, dr det viktigt att
du hor av dig till oss sé att vi gemensamt kan
hjélpas at att hitta en 16sning. Aven ST-likaren
bor involveras i planeringen sé tidigt som
mojligt. Om beddmningen &r att situationen &r
tillféllig (t.ex. att en specialist &r pa vag att
anstillas inom en snar framtid) eller att
bristerna gér att kompensera pa ett godtagbart
sétt s& uppréttar du en avstegsplan som
godkinns av ansvarig studierektor.
Avstegsplanen foljs sedan upp av studierektor
och Hélsoval. Om situationen ar mer
komplicerad kan det ibland bli n6dvandigt att
byta utbildningsvardcentral for ST-lakaren.

Vi studierektorer medverkar regelbundet pa
Hilsovalsdagarna och arrangerar dven
utbildningsdagar for chefer i primédrvarden
med fokus pé hela utbildningsuppdraget (gors
dé tillsammans med studierektorerna for
grundutbildningarna och &vriga
vidareutbildningar).


https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/uppdrag-avtal-och-uppfoljning/lov-halsoval/halsoval/?E-20013=20013#accordion-block-20013
https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/uppdrag-avtal-och-uppfoljning/lov-halsoval/halsoval/?E-20013=20013#accordion-block-20013
https://vardgivare.regionorebrolan.se/globalassets/media/dokument/platina/riktlinjer/riktlinje-nar-en-st-lakare-riskerar-att-inte-uppna-faststallda-utbildningsmal.893554.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/globalassets/media/dokument/platina/riktlinjer/riktlinje-nar-en-st-lakare-riskerar-att-inte-uppna-faststallda-utbildningsmal.893554.pdf

9. Vad kravs for att vardcentralen ska
fa anstalla ST-lakare?

Vid anstéllning av ST-ldkare ska Baskrav pd
vdrdcentral som utbildningsenhet for ST-
likare? vara uppfyllda for att vardcentralen ska
kunna fa ekonomisk ersittning for ST-ldkarens
16n fran Hélsoval. Bl.a. ska foljande vara
uppfylit:

e P4 vardcentralen ska finnas minst tva
specialistkompetenta ldkare i
allmédnmedicin, tillsvidareanstillda
eller ldngre vikariat, som arbetar med
primérvard, arbetsgrad tillsammans
150 % pa &rsbasis.

e ST-ldkaren ska ha en handledare, som
har sin huvudtjénstgoring pa enheten.

e Handledaren ska ha genomgatt
handledarutbildning for handledning
av ST-ldkare. Kompetensen bor
uppdateras vart 5:e ar i enlighet med
Region Orebro léns riktlinje.

e Riktmérke avseende tidsétgéng for
handledare &dr 10% arbetstid vid
handledningen av en ST-ldkare och
15% for tva ST-lékare.

e Fordndringar som kan péverka
vardcentralens utbildningskvalitet ska
meddelas omgaende till studierektor.

Om foréndring sker pa en vardcentral som
tidigare uppfyllt baskrav sé att dessa inte
langre uppfylls skall verksamhetschef ta
kontakt med studierektor sa att
atgardsplan/avstegsplan kan upprittas. I virsta
fall kan ST-ldkare behova flyttas.

10. Vem kan anstallas som ST-lakare?

Grundkravet &r att personen har en svensk
lakarlegitimation, behérskar svenska i tal och
skrift och har genomgatt svensk AT alternativt
en Region-BT.

2 Rutiner Halsoval (orebroll.se)

Under hosten 2023 startas ett pilotprojekt med
tva personer som inleder en integrerad ST/BT i
allménmedicin. Projektet utvirderas under
hosten 2024 och stéllning tas da till om det ska
bli en alternativ vag for blivande ST-ldkare
dven inom priméarvarden.

11. Hur gar det till ndr en ny ST-ldkare
ska anstallas?

Den viktigaste personen nér det giller
rekrytering av ST-ldkare dr vardcentralschefen,
men dven lédkargruppen é&r viktig for att knyta
kontakter med framtida kollegor och skapa en
bra arbetsmiljo.

Unga lékare véljer ofta att gora ST pa en enhet
dar de trivs och upplever att det finns en god
utbildningsmiljo. Det édr darfor av stor vikt att
ha en genomténkt strategi pa varje virdcentral
runt anstéllning av underldkare, hur de
handleds och hur du som chef kan fortsétta att
underhalla kontakten med de som é&r
intresserade.

Sedan varen 2022 har rekrytering av ST-likare
till de regiondrivna vardcentralerna skett
samordnat med ansokningsperioder tva ganger
arligen, host och vér?. Detta kommer att
kompletteras med mojligheten att soka direkt
till en vardcentral, men dé framst for de som
redan tjanstgjort pa enheten under en AT eller
annan tjanstgoring.

De privata vardcentralerna har andra rutiner
och kan anstilla ST-lékare fortlopande i man
av plats. Antalet ST-ldkare pa en enhet avgors
av flera olika faktorer dir antal listade invanare
pa enheten och antalet tillgéingliga handledare
ar viktigast. ST-ldkarnas egna 6nskemal &r
dven mycket viktiga och beaktas sa langt det ér
mojligt.

3 ST-l3kare till primarvarden, processbeskrivning
Rutiner Halsoval (orebroll.se)



https://intra.orebroll.se/samarbeten--projekt/professionsnatverk/halsoval/rutiner/
https://intra.orebroll.se/samarbeten--projekt/professionsnatverk/halsoval/rutiner/

12. Vad ar ett ST-kontrakt?

ST-kontraktet* &r en dverenskommelse om
specialiseringstjdnstgdring inom
Hailsovalsfinansierad primérvéard inom Region
Orebro 1in mellan
verksamhetschef/vardcentralschef,
studierektor, handledare och ST-ldkare dir de
olika ansvarsomradena beskrivs och
fortydligas. De som undertecknar forbinder sig
att tillse att innehallet i verenskommelsen
uppfylls, bade enskilt och gemensamt. ST-
kontraktet undertecknas i samband med
startseminariet.

13. Vad ar viktigt att tinka pa som chef
for ST-lakare i allmanmedicin?

Din viktigaste uppgift vad géller ST-
utbildningen &r att se till att det rader ett bra
utbildningsklimat pa vardcentralen.

Utover handledning minst 1 timme/vecka ska
ST-lakare kunna rddgoéra med en eller flera
specialister i sitt vardagliga arbete for att {4 s.k.
kliniska instruktioner fortlopande. Antalet
specialister i allmdnmedicin som arbetar pa
vardcentralen dr ett bra kvalitetsmatt, ju fler
desto bittre for ST-ldkarens utbildning.

Stam av kontinuerligt

Forutom det arliga medarbetarsamtalet
rekommenderas det att du regelbundet gor
avstamningar med dina ST-l4kare. Hall dig
uppdaterad runt hur ST-l&karna tycker det
fungerar pa vardcentralen och vilka
sidotjanstgoringar som ar inplanerade.

ST-lakaren ska ha ett schema som innebér en
variation av patienter, akut och kroniskt sjuka,
alla éldrar och sjukdomar, akutmottagning och
planerade aterbesok.

Niér du utser en huvudhandledare till en ST-
lakare ar det viktigt att tinka pa att det ska vara

4 ST kontraktet st-kontrakt-2022.pdf
(regionorebrolan.se)

en specialist 1 allmédnmedicin som har
genomgétt handledarutbildning och som har
sin huvudsakliga tjdnstgéring pa vardcentralen.
Handledningen ska vara inplanerad i
tjénstgoringsschemat och besta av minst 1
timme 6ga mot 6ga handledning varje vecka.

Det ér viktigt att det finns kontinuitet i
handledarskapet. Vid kortvarig sjukdom eller
annan franvaro hos handledaren 4r det
noddvindigt att utse en erséttare s att ST-
lakaren far sin handledning varje vecka. Om
handledaren &r franvarande en ldngre tid bor en
bihandledare utses som kan ansvara f6r och
bidra till ST-ldkarens kompetensutveckling.

I handledaruppdraget ingér dven en rad andra
uppgifter sa som deltagande i av studierektor
anordnade handledarméten, i vissa fall skriva
handledarutlatanden (arligen), regelbundet
gora medsittningar eller andra formella
bedémningar med sin adept (minst 1
tillfalle/kvartal), granska journaler, intyg och
remisser som utfirdadats av ST-1dkaren etc.

Handledaren har en mycket viktigt uppgift i att
stodja ST-ldkaren i dennes professionella
utveckling och att kontinuerligt vardera ST-
lékarens kompetens. Se till att handledaren féar
tillrackligt med tid avsatt for sitt uppdrag! Pa
arsbasis ridknas det med att det géar at 10 % av
en heltidstjanst till handledaruppdraget.

Kopior av tjdnstgdringsplan och
utbildningsplan/IUP ska skickas till dig som
chef, efterfriga dem om du inte har dem. Det
ar forstas bra om inte alla &r ute pa
sidotjanstgdring samtidigt men tyvarr gar det
ofta inte att paverka nér sidotjanstgoringarna
gors eftersom ett stort antal ST-1akares
placeringar ska pusslas ihop till en helhet.

Sitt gdrna ner tillsammans med hela ST-
gruppen nigon gang per termin och prata om
hur de har det, kan med fordel géras genom


https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/st-primarvard/dokument/st-kontrakt-2022.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/st-primarvard/dokument/st-kontrakt-2022.pdf

delat ldkarmote dar specialistldkarna pratar om
handledarfragor och underldkarna om hur de
ser pa utbildningsklimatet. ST-lékaren dr en
viktig del i din personalgrupp och det ar bra att
sa tidigt som mojligt f& dem delaktiga 1
planering och utveckling av verksamheten. De
ska sjdlvklart vara med pa APT och
véardcentralens planeringsdagar.

14. Vilken ekonomisk ersattning
betalas ut till vardcentralerna och vem
betalar for kurserna?

En vardcentral inom Hilsoval Region Orebro
lan anstéller och har arbetsgivaransvar for ST-
ldkare i allmédnmedicin®. Vardcentralen avlonar
ST-lakaren under hela specialiseringstjanst-
goringen och star for alla kostnader forutom de
kurskostnader som omfattas av ST-ldkarens
kurspott. Region Orebro lin ersitter
vérdcentralen med 100 procent av
lonekostnaden enligt en schablon per ST-
lakare, bade vid arbete pa vardcentralen och
vid sidotjanstgoring®.

Kurser som ST-ldkaren behover for att uppné
malen i sin IUP finansieras via en personlig
och vil tilltagen kurspott’. Kurser med tydligt
allménmedicinskt innehéll och som tydligt
relaterar till maluppfyllelse kan sokas efter
samrad med handledare. ST-ldkarna behover
dock dven kontrollera med ansvarig chef for
tjanstgoringsperioden att det fungerar for
verksamheten att hen &r borta just de dagarna.

Kurser som inte tydligt dr kopplade till
utbildningsmal maste godkénnas av
studierektor. Studiercktorerna attesterar alla
ST-ldkarnas kurser och om en kurs ej bedoms
ha relevans for ST-utbildningen s& kan potten
inte anvéndas till den. Om ST-lédkare,
handledare eller chef kinner sig osékra pd om
en kurs ar relevant och godkand att ga eller ¢j
s& rekommenderas kontakt med studierektor i
forvag,

> KoK-boken .
6 Rutin for ersattning Halsoval Orebro 1an

Om du som chef diaremot anser att det &r
viktigt for din verksambhet att en ST-ldkare far
en sarskild utbildning &r det inget som hindar
att vardcentralen star for finansieringen.

Kurspott

Alla ST-lakare far en personlig och val
tilltagen kurspott som finansierar samtliga
kurser som behdvs for att uppna sin
individuella utvecklingsplan.

7 Regler fér anvandning av kurspott av ST-ldkare inom
primarvarden (regionorebrolan.se)



https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/uppdrag-avtal-och-uppfoljning/lov-halsoval/halsoval/?E-20013=20013#accordion-block-20013
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/lovvardval/halsoval/rev-230516-rutin-for-ersattning-halsoval-2023---version-3.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/st-primarvard/dokument/regler-for-anvandning-av-kurspott-av-st-lakare-inom-primarvarden645443-1.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/st-primarvard/dokument/regler-for-anvandning-av-kurspott-av-st-lakare-inom-primarvarden645443-1.pdf
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15. Vilken tjanstgoring kan
tillgodoraknas i en ST?

Liakares specialiseringstjanstgoring regleras av
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad.
Foreskrifter ar bindande regler. I dessa
formuleras tydligt vad som ska inga i en
specialiseringstjénstgoring och alla regler ska
foljas for att det ska kunna ridknas som
specialiseringstjanstgéring. Nedan beskrivs de
viktigaste komponenterna som avgor om en
tidigare tjanstgoring kan riaknas med i en
nuvarande ST i allmdnmedicin:

e Det ska finnas ett individuellt
utbildningsprogram. Att enbart triffa
patienter dr inte tillrickligt utan
tjanstgoringen behover innehalla
reflektion runt vad som ska behérskas
och hur det ska uppnas.

e  Det ska inga planerad intern och
extern utbildning, planerad tid for
forsknings- och
kvalitetsutvecklingsarbete samt
planerad tid for sjalvstudier.

e Det individuella
utbildningsprogrammet ska utvérderas
av chef och handledare och justeras
efter behov i forhéllande till
kompetensutvecklingen och
malbeskrivningen.

e Underlékaren ska ha regelbunden
handledning som ska vara inplanerad i
schemat. Handledningen ska omfatta
pedagogik, etik, kommunikation och
kompetensbeddmning och innehélla
mer dn enbart den kliniska
handledning som alla mera oerfarna
doktorer behover.

e Det ska goras adterkommande
kompetensbeddmningar som
dokumenteras. Utdver handledare och
verksamhetschef ska &dven en
studierektor ta del av dessa.

8 Mer utférlig information om dessa metoder finns pa
vardgivarwebben

Arbete som stafettlakare kan ddrmed aldrig
riaknas med i en ST dé det arbetet sker pa helt
andra premisser.

Tjanstgjort som underldkare?

Om arbete som legitimerad underlékare har
forekommit gors en individuell prévning for
att se i vilken utstrdckning ovanstéende krav
pa tjanstgoringen ar uppfylida och om hela
eller delar av placeringen kan tillgodoraknas.

Detta innebar aven att tjanstgoringsintyg for
tillfalliga underlékare enbart ska fyllas i pa
Socialstyrelsens egna blanketter efter
beddmning av om tjanstgdringen verkligen
uppfyller kraven for ST, annars bor ett
vanligt tjanstgoringsintyg anvandas istallet.

16. Hur sker bedomningen av ST-
lakarnas kompetensutveckling?

I mélbeskrivningarna for lakarnas
specialiseringstjinstgoring understryks vikten
av att ST-ldkaren bedéms och kontinuerligt far
aterkoppling pa sin kompetensutveckling. For
att en handledare ska kunna bidra till detta ar
det viktigt att det regelbundet gors olika former
av bedomningar. | foreskrifterna star dven att
bedémningarna ska goras med pa férhand
kinda och 6verenskomna metoder samt att
bedémning ska dokumenteras och ligga till
grund for det intyg om specialistkompetens
som ska utférdas efter fullgjord
specialiseringstjanstgoring.

De formativa kortare bedomningsmetoder som
rekommenderas 1 forsta hand &r Mini-CEX
eller annan form av medsittning,
journalgranskning genom CBD samt
beddémning av procedurer genom DOPSS,

Bedomningarna gors huvudsakligen av
huvudhandledaren men dven av andra
specialistlakare for att dessa ska fa béttre
kédnnedom om en ST-ldkares arbetssitt infor ett
specialistkollegium. Det ér bittre att bedoma


https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/kompetens-och-utbildning/specialiseringstjanstgoring-st/primarvard/utbildningsinnehall/?E-111214=111214&E-17712=17712&E-17754=17754&E-27987=27987#accordion-block-17754

ofta och kort, t.ex. enbart en liten del av en
konsultation, &n séllan och ldnge och det
rekommenderas minst en gang/kvartal.

Det rekommenderas dven att en mer
omfattande bedomning gors en gang arligen i
form av specialistkollegium® eller en MSF
(Multi Source Feedback, ex.vis 360 grader).
En gang under en ST bor denna bedémning
erséttas av en extern granskning som kallas
Mitt-i-ST da en av SFAM utsedd
kompetensvarderare kommer pa besok och gor
en mer omfattande genomlysning av bade ST-
lakarens kompetensniva, planering av ST och
utbildningsmojligheterna i stort.

Som chef ér du séllan med pa bedémningarna
(forutom under specialistkollegium) men det
finns méanga saker du kan gora for att
underlitta att det blir av. Ta upp fragan i
lakargruppen, underlétta schemaplaneringen,
efterfriga om beddmningar gors i
medarbetarsamtal etc. En avgorande faktor ér
ofta att ST-ldkaren sjilv ar engagerad i detta
och kan paverka vilka beddmningar som gors
och hur ofta, men som chef kan du bidra till att
skapa en miljé dar bedomningar och
aterkoppling inte &r ett sitt att kritisera utan att
lyfta och uppmuntra varandra till 6kad
kompetens.

17. Hur mycket studietid ska ST-
lakarna ha och vad ska den innefatta?

Enligt ST-kontraktet och rekommendationer
fran SFAM ska en ST-lékare ha studietid fyra
timmar varje vecka nér de arbetar heltid pa
vardcentralen, tiden reduceras vid
deltidsarbete. Under sidotjénstgoringar
anpassas studietidens ldngd till det som
klinikens egna ST-ldkare har vilket oftast &r
tva timmar per vecka. Vid annan
utbildningsaktivitet samma vecka, t.ex. kurs,
FQ-grupp eller Distriktslédkardag, som
overstiger fyra timmar utgar studietiden.

® Mer utférlig information om dessa metoder finns pa
vardgivarwebben

Grundtanken ér att studietiden tas fran den
verksamhet ST-ldkaren befinner sig pa och den
ska genomforas pa arbetsplatsen och inte
hemma annat dn i undantagsfall. Nar
studietiden forlédggs ar upp till chef och ST-
lakare att bestimma utifran individuella
onskemaél och verksamhetens behov. Under
semestertider nér bemanningen ér 14g eller om
andra akuta behov uppstér i verksamheten kan,
efter 6verenskommelse, studietiden flyttas till
ett annat tillfélle.

|
Studietiden ar till for:

e Studier — planeras tillsammans med
handledare och utgér fran behov i
IUP.

e Kursansokningar.

e Dokumentation av ST.

e Kvalitetsarbete — extra tid kan dock
behdvas och bor beviljas vid behov.

18. Vad ar syftet med
hemvandardagar?

Under lidngre sidotjénstgdringar som dverstiger
en manad rekommenderas att ST-ldkaren
atervinder till vardcentralen en till tva dagar
per ménad for att hélla kontakten med
arbetsplatsen samt mojliggora for kontinuitet
och uppfoljning av enstaka patienter. ST-
lakaren bor inte schemalidggas som jour- eller
akutldkare utan sjalv i god tid ha mojlighet att
under en halvdag kalla patienter som ar i behov
av uppfoljning av just ST-ldkaren. Under
dagen bor dven finnas tid for handledning och
viss instuderingstid som kan anvéndas till
dokumentation och reflektion runt den
sidotjdnstgoring som de befinner sig pa.

19. Hur ska en ST dokumenteras?

ST-ldkaren bor sjélv dokumentera de olika
aktiviteterna som ingar i ST-utbildningen
sasom kurser, handledningstillfallen,
beddmningar och studietid. Syftet &r att kunna
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visa hur kunskapsinhdmtningen sker och
anvinda det vid den arliga revideringen av IUP
som gors tillsammans med handledaren. Vi
rekommenderar dven att ST-ldkaren fyller i en
Arsrapport érligen som med fordel kan tas med
till medarbetarsamtalet.

Enligt SOSFS 2015:8 kap 3 § 4 samt HSLF-FS
2021:8 kap 5 § 7 sa ar huvudhandledare och
chef skyldiga att kontinuerligt bedoma ST-
lakares kompetens och dven dokumentera
detta. Som chef ér det dérfor viktigt att du
reflekterar 6ver hur du kan gora detta samt har
en dialog med handledarna runt hur de
dokumenterar. I de fall en handledare behdver
ersittas sa dr det extra viktigt att handledning
dokumenterats pa nagot sitt sa att nista
handledare ldttare kan ta vid. En mdjlighet ér
dven att handledare utfardar ett arligt
handledarutldtande, ndgot som é&r brukligt i
manga andra regioner men dnnu inte inforts i
Orebro.

En viktig aspekt dr att regelbunden
kompetensvérdering och dokumentation
underlattar for att i tid upptdcka om en ST-
lakare, av ndgon orsak, riskerar att inte uppna
de faststillda utbildningsmalen. Enligt
regionens riktlinje'? ska da ett
avstimningsmote héllas och en handlingsplan
tas fram gemensamt av ST-ldkare, handledare,
chef och studierektor.

20. Vad ar SPUR?

SPUR ir en ldkarledd inspektionsverksamhet
som har funnits sedan ar 1992. Namnet har sitt
ursprung i Specialitetsutbildningsradet (SPUR)
som fanns pa den tiden och som var kopplat till
Sveriges Léakarforbund. Idag administreras
SPUR-inspektionerna av Lipus AB (Ldkarnas
institut for professionell utveckling i
sjukvarden).

10 Riktlinje nar en ST-I5kare riskerar att inte uppné
faststallda utbildningsmal (regionorebrolan.se)

En ST é&r reglerad i Socialstyrelsens
forfattning, bade i SOSFS 2015:8 och HSLF-
FS 2021:8. 1bada foreskrifterna anges att
vérdgivaren ansvarar for att kvaliteten i
specialiseringstjénstgoringen sdkerstills genom
systematisk granskning och utvérdering. Detta
ska goras bdde internt och genom en extern
aktor som inte far ha ekonomiska,
administrativa eller organisatoriska kopplingar
till virdgivaren. Vardgivaren bor se till att den
externa granskningen genomfors var femte ar.
Den externa granskningen gors med hjélp av
SPUR-inspektioner.

Syftet med kvalitetsgranskningen &r att hjilpa
vardcentralen hitta forbattringsomraden i ST-
utbildningen. Granskningen genomfors av tva
inspektorer som ar utsedda av SFAM (Svensk
Forening for Allmdnmedicin) och utgar fran de
krav p& ST-utbildningen som formulerats av
Socialstyrelsen i bada foreskrifterna. SPUR
granskar enbart struktur (t.ex.
patientsammanséttning, lokaler och utrustning)
och process (handledning, antal specialister
samt aterkoppling) och inte den enskilde ST-
lakarens kompetens.

I SPUR-granskningen ingér forberedelser,
webbenkéter samt ett besok av inspektorerna
pa kliniken med visning av lokaler och
utrustning, intervjuer av ST-ldkare, handledare,
studierektor och verksamhetschef.
Granskningen avslutas med en gemensam
diskussion om forbéttringsatgarder. En skriftlig
sammanfattande bedomning sénds efter
besoket till den inspekterade enheten och
publiceras pa Lipus.se. Den senaste
inspektionen inom Region Orebro lin gjordes
under 2022-2023 da samtliga vardcentraler
som hade ST-ldkare anstéllda granskades.


https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/st-primarvard/arsrapport.pdf
https://www.lipus.se/sok-spur-rapporter/
https://vardgivare.regionorebrolan.se/globalassets/media/dokument/platina/riktlinjer/riktlinje-nar-en-st-lakare-riskerar-att-inte-uppna-faststallda-utbildningsmal.893554.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/globalassets/media/dokument/platina/riktlinjer/riktlinje-nar-en-st-lakare-riskerar-att-inte-uppna-faststallda-utbildningsmal.893554.pdf
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https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20218-om-lakarnas-specialiseringstjanstgoring/
https://sfam.se/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2015-4-5.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/uppdrag-avtal-och-uppfoljning/lov-halsoval/halsoval/?E-20013=20013#accordion-block-20013
https://intra.orebroll.se/samarbeten--projekt/professionsnatverk/halsoval/rutiner/
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