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Rutin for planering, utvardering och uppféljning av ST-lakares sidotjanstgoring

Innan en sidotjanstgoring paborjas bor det i god tid ske kommunikation mellan ST-ldkaren och av den
berdrda verksamheten utsedd person, t.ex. studierektor eller schemalaggare, avseende
tjanstgoringens omfattning och innehall, tjanstgoringsgrad, 6nskemal om franvaro for t.ex. kurser
samt vilka sarskilda 6nskemal ST-ldkaren har med tjanstgéringen. Om séarskilda krav finns pa
forkunskaper eller fardigheter som ST-lakaren bor ha uppnatt innan tjanstgoringen inleds bor det
kommuniceras tydligt och i god tid i forvag.

Enligt foreskrifterna om ST sa ska mottagande verksamhet utse en namngiven handledare till ST-
lakaren (SOSFS 2015:8, 3. kap § 3 samt HSLF-FS 2021:8, 4. Kap § 5).

Mottagande verksamhet ansvarar for att samtal schemaldggs mellan ST-ldkare och handledare (eller
motsvarande) minst enligt nedan. Det dr dock viktigt att dven ST-lakaren ar drivande i att dessa
moten blir av och tydligt kommunicerar vilka intyg och utvarderingsdokument som ska fyllas i:

Uppstartssamtal (inom forsta tva veckorna):

e ST-ldkarens forvantningar och mal med tjanstgoringen
e Strukturerad introduktion till verksamheten samt genomgang av hur malen kan uppnas pa
basta satt

Mitt-utvardering (om tjanstgéringen dverstiger 3 manader):

e Utvardering/feedback fran bade ST-ldkare och handledare sa att det finns tid for
korrigeringar (utga garna fran dokumenten Feedback till ST och Feedback fran ST).
e Gor girna en CBD/DOPS/Mini-CEX i anslutning till samtalet.

Avslutningssamtal:

Infor detta ska handledare eller motsvarande fylla i dokumentet Feedback till ST och ST-lakaren ska
fylla i dokumenten Feedback fran ST samt Sjalvvardering ST.

e Gaigenom de tre utvarderingsdokumenten som ska fyllas i infor samtalet; Feedback till ST,
Feedback fran ST samt Sjalvvardering ST.

e ST-ldkaren ska efter avslutningssamtalet skicka kopior pa alla tre utvarderingsdokumenten till
de berdrda personerna (star i dokumenten).

e ST-ldkaren ska forbereda och skriva ut tjdnstgoringsintyget sa att handledaren kan skriva
under.

Om ST-ldkaren eller handledaren pa den berérda verksamheten under tjanstgoringen ser att det
kommer bli svart for ST-lkaren att uppna malen och/eller fa en godkand placering bor foljande ske:

e  Mote mellan ST-lakaren och handledaren (eller motsvarande) ska planeras in dar
aterkoppling ges runt vilka problem som uppstatt och hur det paverkar mojligheten att fa en
godkand placering.

e Om det finns behov av en atgardsplan, anvdnd med férdel regionens egen rutin (Rutin runt
ST-lakare som riskerar att inte uppna malen) och informera huvudhandledare samt
klinikstudierektorer i berérda verksamheter.



https://vardgivare.regionorebrolan.se/globalassets/media/dokument/platina/riktlinjer/riktlinje-nar-en-st-lakare-riskerar-att-inte-uppna-faststallda-utbildningsmal.893554.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/globalassets/media/dokument/platina/riktlinjer/riktlinje-nar-en-st-lakare-riskerar-att-inte-uppna-faststallda-utbildningsmal.893554.pdf
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Om problem av nagot slag funnits som inte hindrar maluppfyllelse eller godkdnd placering men som
ar viktiga medskick till huvudhandledaren rekommenderas att handledaren for sidotjanstgéringen
sjalv kontaktar huvudhandledare via mail eller telefon och ger aterkoppling.

Efter tjanstgoringen, nar ST-ldkaren ar ater i sin verksamhet, ska utvarderingsdokumenten och
erfarenheter fran sidotjanstgoringen tas upp pa det forsta handledningssamtalet med
huvudhandledaren.



