PTP-plan och bedomningsunderlag

Individuell tjanstgoringsplan, regelbunden uppféljning och intygsunderlag

Praktisk tjanstgoring som psykolog (PTP) syftar till att 6va och férdjupa kunskaper fran
grundutbildningen. PTP ska sammanlagt motsvara minst ett ars heltidstjanstgoring och
kan pabdrijas tidigast det datum som psykologexamen utfardas. Den kan genomféras pa
deltid (minst halvtid) och pausas vid behov. PTP kan ocksa delas mellan arbetsplatser,
och varje del maste motsvara minst fyra manaders heltidstjanstgoring. PTP-psykologen
ska fa professionshandledning minst en timme per vecka, av en psykolog med minst tre

ars erfarenhet i yrket efter legitimation.

Detta dokument ar tankt att folja PTP-tjanstgoringen fran planering till avslut.
Planeringen gors i samrad mellan PTP-psykolog, handledare och ndrmaste chef vid
uppstarten av PTP. Den kan andras vid behov och ses dver vid de regelbundna
beddmningarna. Dokumentet ar ett samtalsunderlag, en plats for minnesanteckningar
och en forberedelse for den slutliga bedémningen. Informationen behdéver bara vara sa
detaljerad och tydlig att alla berdrda férstar vad som avses. Eftersom underlaget ar

generellt formulerat far det garna konkretiseras med praktiska exempel.

PTP-psykolog och handledare gér en gemensam bedémning var tredje manad.
Beddmningen fyller flera funktioner: att lyfta styrkor, framja utveckling och fortydliga
behov. Malet med PTP &r att visa sddan kunskap och fordjupad formaga som kravs for
att sjalvstandigt arbeta som legitimerad psykolog. Handledarens slutliga
helhetsbedémning ingdr i PTP-psykologens ansdkan om legitimation till Socialstyrelsen:

de svarta rutorna i dokumentet visar vad som senare infogas i handledarens intyg.

Eventuell osakerhet kring lamplighet ska kommuniceras tydligt sa snart som mojligt. En
atgardsplan ska upprattas i samrad mellan handledare, chef och PTP-psykolog. Denna
kan omfatta extra stod, handledning, kunskaps-inhamtning, évning eller prioritering av

arbetsuppgifter. PTP-studierektor eller samordnare bér informeras sa snart som maijligt.

Mer information finns i den digitala PTP-handboken.
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Individuell tjanstgoéringsplan for PTP

Uppgifter om PTP-psykologen

Efternamn, samtliga férnamn

Personnummer AAAAMMDD-NNNN

E-postadress

Telefon

Befattning tex PTP-psykolog

Examensbevis utfardat AAAA-MIM-DD

Uppgifter om handledaren

Efternamn, férnamn Personnummer AAAAMMDD-NNNN
E-postadress Telefon
Befattning tex leg. psykolog Psykologlegitimation utfardad AAAA

Uppgifter om arbetsplatsen

Arbetsplats overgripande verksamhet Enhet/avdelning, specifik mottagning

Tjanstgoringsgrad minst 50 % Tidsperiod fr.o.m. - t.o.m. AAAA-MM-DD-AAAA-MM-DD

Sammanlagt antal manaders PTP (deltid omraknas till heltid) Andel individinriktat psykologarbete minst 50 %

Narmaste chef Andel 6vrigt psykologarbete minst 25 %

0O Statlig, regional eller kommunal arbetsplats - ar automatiskt ar godkand att ta emot PTP-psykolog
O Privat arbetsplats - behover ha ett aktuellt godkannande fran Socialstyrelsen, ange diarienummer:

Handledning

Beskriv kortfattat hur handledningen gar till (frekvens, form, innehall)

O Intern handledare - arbetar pa samma arbetsplats som PTP-psykologen
O Extern handledare - arbetar pa en annan arbetsplats an PTP-psykologen

Ge exempel pa hur handledaren far insyn i verksamheten och PTP-psykologens dagliga arbete:

Ovrig kompetensutveckling

Ange utbildningsinsatser och éverenskommen omfattning, sdsom verksamhetsintroduktion, PTP-program, studiebesok,
medsittning och forberedelsetid/inlasning. (Detta behdver inte beskrivas i framtida PTP-intyg.)
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Psykologisk beddmning och utredning (individinriktat psykologarbete)

Ge exempel pa PTP-psykologens arbetsuppgifter, metoder, instrument och malgrupp inom bada dessa omraden.
Ange aven ungefarligt antal utredningar.

Psykologisk behandling och radgivning (individinriktat psykologarbete)

Ge exempel pa PTP-psykologens arbetsuppgifter, behandlingsmetoder, samt diagnoser/tillstdnd inom bada omradena.
Ange aven ungefarligt antal behandlingar for psykisk ohalsa.

Ovrigt psykologarbete

Ge konkreta exempel pa PTP-psykologens arbetsuppgifter, till exempel psykologisk utredning av organisationer,
metodutveckling och utvardering samt handledning, konsultation och undervisning.

Kommentar

Upprattad PTP-psykolog Handledare Narmaste chef
Uppdaterad ~ PTP-psykolog Handledare Narmaste chef
Uppdaterad  PTP-psykolog Handledare Ndrmaste chef
Uppdaterad  PTP-psykolog Handledare Narmaste chef
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Beddmningsunderlag

Var tredje manad gors en gemensam avstdmning. Bada forbereder sig pa varsitt hall och
for enkelhets skull kan symboler anvandas: v ja, genomfort, tillrackligt — nej, behover
atgard ? oklart, vet inte. Anteckningar och andringar kan goéras pa valfri plats i
dokumentet. Vid avstamningen lyfts de punkter som upplevs vara viktiga. Handledaren
ger aven aterkoppling pa PTP-psykologens framsta styrkor, nagot utvalt

utvecklingsomrade och en prelimindr bedémning av lamplighet infér PTP-avslut.

Utvardering 1

Har PTP-psykologen introducerats till arbetsplats och rutiner?
Forstar chef och kollegor vad PTP innebar?

Sker samarbete med psykologer och andra yrkesgrupper?
Finns det en balans mellan olika arbetsuppgifter?

Ar arbetsbelastningen lagom gallande mangd och komplexitet?
Har PTP-planen setts 6ver och vid behov uppdaterats?

Andel individinriktat psykologarbete i praktiken (%)

Andel ovrigt psykologarbete i praktiken (%)

Totalt antal franvarodagar hittills:

Ges handledning en timme varje vecka? (med vikarie vid behov)
Uppratthalls ramarna, sasom férberedelse, tider, ostordhet?
Omfattar handledningen psykologrollen och alla delar av PTP?
Fungerar samarbetet i handledningen?

Far PTP-psykologen relevant handledning?

Har handledaren insyn i PTP-psykologens dagliga arbete?

Ges feedback pa ett konstruktivt och motiverande satt?

Finns en balans mellan stdd, vagledning och bedémning?

Ar miljon 6ppen, tilldtande och utvecklande?
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Kompetensmal
Utfér psykologiska beddmningar avseende individ: planerar, tilldmpar relevanta

metoder, sammanstaller resultat samt redogor for bedomningen muntligt och skriftligt.

Utfor psykologiska utredningar avseende individ: planerar, tillampar relevanta

metoder, sammanstaller resultat samt redogor for utredningen muntligt och skriftligt.

Utfor psykologiska behandlingar avseende individ med psykisk ohalsa: planerar,

tillampar relevanta metoder utifran evidens, utvarderar utfall och dokumenterar.

Utfor psykologisk radgivning avseende individ: planerar, formedlar kunskap utifran

evidens och sakerstaller hur radgivningen mottas.

Utfor ovrigt psykologarbete: till exempel metodutveckling, utvardering, utredning av

organisationer, undervisar, handleder eller ger konsultation.
Utfor arbete som leder till fordjupning och en bred erfarenhet av psykologyrket.

Arbetar utifran aktuell evidens, kunskap och riktlinjer. Foljer lagar, regelverk och

rutiner.
Visar lyhoérdhet, 6ppenhet, respekt och empati.

Granskar, bedémer och anvander relevant information. Har en helhetssyn med

forstaelse for individens sociala och kulturella kontext.

Forhaller sig professionellt till individer, narstaende, kollegor och arbetsuppgifter.

Fokuserar och avgransar. Haller struktur och ramar.
Prioriterar insatser med hansyn till individ, verksamhet och praktiska forutsattningar.

Reflekterar kring sin egen, professionens och verksamhetens vardegrund och etiska

forhallningssatt.

Reflekterar kring psykologens roll inom verksamheten. Samverkar interprofessionellt,

formedlar sin psykologiska kompetens och forstar var den egna kompetensen slutar.

Deltar aktivt i handledning. Presenterar problemstallningar, etiska dilemman och egna

utvecklingsomraden. Tar emot aterkoppling och reflekterar kring sitt yrkesutdvande.

Tar ansvar for professionell utveckling och hallbarhet i yrkeslivet.
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Sammanfattande helhetsbedémning

PTP-psykologen beddms hittills vara Iamplig som psykolog i sjalvstandig stallning

Utvardering 1: PTP-psykologens framsta styrkor och ett valt utvecklingsomrade (kort och konkret)

Utvardering 2: PTP-psykologens framsta styrkor och ett valt utvecklingsomrade (kort och konkret)

Utvardering 3: PTP-psykologens framsta styrkor och ett valt utvecklingsomrade (kort och konkret)

Utvardering 4: Sammanfattande bedémning

Kommentarer
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