s Region Orebro lan

(¢ ++

HALLBARHETSPLAN HALSOFRAMJANDE VARDCENTRAL 260122

Denna hallbarhetsplan for hilsoframjande vardcentral &r framtagen av Utvecklingsenheten, Verksamhets- och ledningsstdd, Halso- och
sjukvardsforvaltningen och kan vara en hjalp for vardcentralchef att uppratthalla vardcentralens hilsoframjande arbete.
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Bild 1. Process for arbetet med levnadsvanor

Hallbarhetsplanen har sin grund i:

- Socialstyrelsens Nationella riktlinjer Vard vid ohdlsosamma levnadsvanor
- Nationellt vardprogram vid ohdlsosamma levnadsvanor - prevention och behandling.

Tank pa att:

- synliggora det hdlsoframjande arbetet och fira framgéang/ge positiv aterkoppling

- tydliggora att detta ar prioriterade arbetsuppgifter, att det ingar som en naturlig del i patientarbetet

- halla den inre motivationen levande hos medarbetare genom att skapa en vi-kdnsla, skapa delaktighet och ge forutsattningar for att fa och bibehalla
fardighet.
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ORGANISATION Status Kommentar
Verksamheten har vision, syfte och mal for det halsoframjande arbetet som &r val forankrade
hos medarbetarna. Uppdateras med regelbundenhet.
Verksamheten arbetar strukturerat med levnadsvanor och har dokumenterade rutiner och
floden. Uppdateras med regelbundenhet.
Vardcentralen har utsedda koordinatorer (med uppdragsbeskrivning) i de fyra levnadsvanorna
som framjar insatser kring det halsofrdmjande arbetet
- alkohol
- fysisk aktivitet
- matvanor
- tobak/nikotin
Koordinatorerna ges mojlighet att delta i regionens natverk kring de olika levnadsvanorna.
Nyanstallda pa vardcentralen introduceras i arbetsplatsens strukturerade levnadsvanearbete.
KOMPETENS Status Kommentar

Alla medarbetare med individuella patientbesék har genomgatt regionens webbutbildning
"Levnadsvanor — fakta och arbetssatt i varden".

Pa vardcentralen finns en eller flera medarbetare med kompetens (exempelvis genomfort
regionens utbildningar) for att halla:

radgivande samtal om alkohol

- radgivande samtal om fysisk aktivitet samt forskrivning av FaR

- kvalificerat radgivande samtal om matvanor

- kvalificerat radgivande samtal om tobak/nikotin (diplomerad tobaksavvanjare)
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Medarbetare som ger radgivande eller kvalificerat radgivande samtal har kunskap om eller har
genomgatt samtalsutbildning som stimulerar till beteendeférandring (exempelvis motiverande
samtal, Ml)

Vardcentralen har en plan for att fortbilda och bibehalla kompetens inom levnadsvanearbetet
for medarbetarna.

VERKSAMHET Status Kommentar
Patienter i prioriterade grupper blir tillfrdgande om sina levnadsvanor vid besok,

levnadsvaneformuldret rekommenderas att anvanda.

Medarbetare med individuella patientbesdk ger vid behov enkla rad i de fyra levnadsvanorna

och héanvisar patienten vidare vid behov.

Arbetsplatsen har medarbetare som ger radgivande och kvalificerat radgivande samtal i de fyra

levnadsvanorna som 6vrig personal kan hanvisa till.

Medarbetarna dokumenterar levnadsvanearbetet i journal samt KVA-kodar halsoframjande

insatser pa ett strukturerat satt.

KUNSKAP Status Kommentar

Medarbetare har kunskap om:
- vardcentralens rutiner och fléden gallande arbetet med levnadsvanor
- regionens riktlinjer, rutiner, lathundar och verktyg gallande levnadsvanor
(vardgivarwebben - levnadsvanor)
- 1177.se - liv och hdlsa
Medarbetare har kinnedom om:
- 1177 for vardpersonal - Levnadsvanor

SAMVERKAN
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Verksamheten samverkar med relevanta aktorer gallande levnadsvanor, exempelvis kommun,
bildningsférbund, RF-SISU Orebro l3n, idrottsféreningar.

MATERIAL Status Kommentar
Vardcentralen har ansvariga medarbetare som haller material/verktyg riktat till patient och

medarbetare uppdaterat.

UPPFOLINING Status Kommentar

Vardcentralen foljer regelbundet upp levnadsvanearbetet och analyserar samt agerar utifran
resultat.

FaR foljs utifran antal forskrivna recept, uppfdljda recept samt vilka yrkeskategorier som
forskriver.

Resultat aterkopplas regelbundet till medarbetare och pa verksamhetsuppfoljningar.
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