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Datum Beteckning

Protokoll Radet for Medicinsk Kunskapsstod RMKS, Halso-sjukvarden

Datum 250214
Tid Kl. 10-12
Plats

Konferensrum 8:e van, M-huset, USO

@ Gustav Ekback, ordforande
[X] Dag Salaj, Omrade Néara vard

[X] stefan Jansson, ordférande expertgrupp
[X] caroline Hagstrém, Utvecklingsenheten

[X] Lise Nordgren Bergman, Omrade Psykiatri [X] Anna Stahl, Utvecklingsenheten
@ Martin Gunnarsson, Omrade Specialiserad vard
X] Magnus Cernerud, Omrade Specialiserad vard Adjungerad

X] Ingmar Angman, Vilfird och folkhalsa

@ Marije Galavazi, ordférande LAG Obesitas
[X] John Ryberg, ledamot LAG Obesitas

Nr | Arende och bilaga Féredragande
1 Presentation och beslut Foredragande: Marije Galavazi och John Ryberg
Rapport - Uppdrag Obesitas Presentation av slutrapport - Uppdrag obesitas.
Under 2023 genomfordes en gapanalys med atgardsforslag re-
laterat till de nationella riktlinjerna for vard vid obesitas, som
presenterades for Radet for medicinskt kunskapsstod (RMKS)
PoF 23 november 2023. LAG Obesitas fick da ett fortsatt uppdrag
Slutrapport LAG att under 2024:
Obesitas Vuxna RMKS . . . . .
1. Fortydliga organisationsstrukturen fér personer med obe-
sitas i hela vardkedjan, utifran barn- respektive vuxenfl6-
Slutrapport LAG det.
Obesitas Barn RMKS : 2. Ge forslag pa struktur och innehall for kompetenshéjande
insatser kring obesitas, pa olika nivaer.
@ For utforlig beskrivning av gruppens arbete, var god se bifo-
Obesitas RMKS gade rapporter.
250214.pptx
Organisationsstruktur barn och unga
Forslaget liknar nuvarande process. Det som skiljer sig at ar
framfor allt att samverkanstruktur och innehall har tydlig-
gjorts. Personella resurser och kompetenshéjande insatser be-
hovs.
Organisationsstruktur vuxna
Ojamn vard for dessa patienter i regionen i nulaget.
Forslaget liknar nuvarande process, det som skiljer sig ar fram-
for allt att "Obesitasteam vuxna” tillférs i primarvardens re-
spektive verksamhetsomraden, samt att samverkanstrukturen
har tydliggjorts.
Postadress Besoksadress Organisationsnr E-post
Region Orebro ldn Sédra Grev Rosengatan 18-232100-0164 uso@regionorebrolan.se
Hélso- och sjukvarden
Ledningfstaben, M-huset/USO Telefon Plusgiro Internet
701 85 Orebro 019-602 10 00, vx 12 25 00-2 www.regionorebrolan.se
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Kompetenshdjande insatser

Kompetensbehov beskrivs per vardniva. Personal pa vardniva
2 och 3 ska ha kompetens som beskrivs for den nivan samt for
lagre nivaer. Pa varje vardniva anges rekommenderade befint-
liga utbildningar.

Struktur kring kunskapsplattform, ex vardgivarwebben

Fortsatt arbete

Arbetsgruppen 6nskar fa ett fortsatt uppdrag att arbeta vidare

med implementering och vidare forbattringsarbeten efter av-

slutad rapport.

1. Avseende organisationsstruktur

2. Implementering av kompetenshojande insatser

3. Optimering av 6vergangarna mellan vardprocesser och
kliniker.

Diskussioner i RMKS kring genomford presentation och de for-
slag som framkommit.

Beslut:

RMKS beslutar att ge LAG Obesitas ett fortsatt uppdrag som
arbetsgrupp. Man far i uppdrag att arbeta med att imple-
mentera kompetenshéjande insatser och att optimera dver-
gangarna mellan vardprocesser och kliniker.
Organisationsstruktur dr en linjefraga. Forslagen kring
organisationsstruktur éverlamnas darfor gillande vuxenflo-
det till omradeschef och berérda verksamhetschefer i om-
rade Nara vard, samt gillande barnflodet till verksamhets-
chef VO Barn- och ungdomsmedicin, for forankring och dia-
log om fortsatt hantering samt prioriteringar infor det fort-
satta arbetet”

Protokollsutdrag som fortydligande kring beslut till
foredragande.

2 Uppféljning och diskussion

Uppfdljning och diskussioner
kring RMKS arbete aret som va-
rit samt fortsatt arbete framo-

ver.
.
POF

2024 -
Sammanstélining RM

Foredragande: Gustav Ekback

Arssammanstillning RMKS arbete under 2024, samt uppdrags-
beskrivning for RMKS som underlag for diskussionen.

| stort upplever ledamoéterna att arbetet under aret har flutit
pa bra. Ingmar tycker att kunskapsstodsarbetet har tagit stora
kliv framat under aret som gatt. Det har blivit mer verklighet
och konkret.

Uppdragsbeskrivning
Framfor allt diskussion kring tva arbetsuppgifter:
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radet-for-medicinsk
t-kunskapsstod--up

e Sammanstilla och Iémna férslag pa horisontell priorite-
ring av kunskapsstéd till hdlso-och sjukvardenslednings-
grupp.

Fragan om vi ar ratt instans for det har? Har kanske inte
varit aktuellt under aret? Caroline informerar att Halso-
och sjukvardsdirektdr Jonas Claesson var tydlig med detta
uppdrag vid uppstart. Vad kan RMKS se som kan/bor lyf-
tas in i kommande verksamhetsplanering?

e Stdrka patient- eller anhérigmedverkan i kunskapsstédsar-
betet.
Ledamoterna 6verens om att detta inte hor hemmaii
RMKS, utan framfor allt i de lokala arbetsgrupperna. Om-
formulera arbetsuppgiften till att RMKS ska bevaka att det
beaktas i arbetsgrupperna.

Diskussioner kring om RMKS ar tillrackligt tydliga i de uppdrag
som ges till arbetsgrupper exempelvis efter presentationer av
gapanalyser. Vi behover hjalpa till att avgransa.

Vara forsiktiga med att ge uppdrag som verksamheterna inte
maktar med. Forfragan till verksamheterna nar i tid det &r
[ampligt att exempelvis utféra gapanalys.

Vid gapanalyser i hogre grad dn nu beakta, reflektera 6ver och
presentera vad foreslagna atgarder kan leda till utifran:
Befolkningens hélsa, behov och tillgang till vard
1. Halsoekonomiska perspektiv
Etiskt perspektiv
Verksamhetskonsekvenser
Uppfoljning
Ovriga konsekvenser

ukhwnN

Atgardsforslag som direkt beror linjefragor och som inte &r
diskuterade med/beslutade av verksamhetschefer ska vi i
RMKS inte ta stallning till utan vidarebefordra till linjen for
eventuell hantering.

Ingmar informerar om att nationella nomineringar av kommu-
nala representanter gar via Regionala samverkans- och stod-
strukturer, RSS, och inte via regionernas struktur. Ingmar kom-
mer framover skicka dessa via Kunskapsstodsgruppen for kan-
nedom.

3 Information/dialog: Rapport
fran kunskapsstédsgruppen

Foredragande: Caroline Hagstrom
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Nominering av Kvalitetsregister-
samordnare

Q]

Resursédskning
Kvalitetsregister 250

SUSSA i samverkan har beslutat att starta en samverkans-
grupp for kvalitetsregister. Forslag &r att frdn Region Orebro
[dn nominera Marie Brorson, verksamhetsutvecklare, HS Ut-
vecklingsenheten, samordnare for kvalitetsregister.

Beslut:

RMKS beslutar att nominera Marie Brorson, verksamhetsut-
vecklare, HS Utvecklingsenheten, samordnare for kvalitetsre-
gister, till Region Orebro lins deltagare i SUSSA samverkans-
grupp for kvalitetsregister.
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4

Ovriga fragor

RPO/NPO Habilitering, rehabili-
tering och forsakringsmedicin

Representation av privata vard-
centraler i RMKS?

Foredragande: Gustav Ekback

Fraga som inkommit fran Carolina Blomberg, regionens repre-
sentant i RPO Habilitering, rehabilitering och forsakringsmedi-
cin.

| nuldget saknas det sakkunniga lakare i forsakringsmedicin i
NPO Habilitering, rehabilitering och forsakringsmedicin, vilket
kan leda till att dessa fragor inte beaktas i den grad som de
borde. Carolina undrar hur Region Orebro l&n forhaller sig till
detta.

Gustav har lyft denna fraga med styrgruppen (SKS) fér Nation-
ellt system for kunskapsstyrning halso- och sjukvard och dess
beredningsgrupp. Fragan ska lyftas vidare till de ansvariga i
vardskapsregionen.

Beslut:

RMKS &r 6verens om att det ska adjungeras in forsakrings-
medicinsk kompetens i NPO habilitering, rehabilitering och
forsakringsmedicin nar beslut ska fattas dar denna kompe-
tens behovs.

Gustav meddelar Carolina Blomberg detta beslut.
Foredragande: Anna Stahl

De privata vardcentralerna i Region Orebro In blir fler och har
den senaste tiden alltmer involverats i kunskapsstodsproces-
sen, framfor allt nar det géller beslut kring foreslagna atgarder
framkomna i gapanalyser.

Kunskapsstddsgruppen ser att det vore bra med en represen-
tant for de privata vardcentralerna i RMKS, forslagsvis via Hal-
soval.

Beslut:

RMKS beslutar att kontakt tas med Karolina Stridh, Chef
Halso- och sjukvardsstaben, kring forslag om representant
for de privata vardcentralerna i RMKS och forslag pa lamplig
person/funktion.

Uppfdljning pa kommande méte.

Anna Stahl kontaktar Karolina Strid i denna fraga.
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6. Ovriga fragor - information

utan féredragning

Nationell samverkansgrupp Den nya nationella samverkansgruppen (NSG) halsodata har

(NSG) halsodata bildats av NSG data och analys samt NSG strukturerad vardin-
formation.
| slutet av aret beslutade styrgruppen for kunskapsstyrning att
sld samman NSG data och analys med NSG strukturerad vard-
information till en ny organisation. Syftet ar att forbattra sam-
ordning och resursnyttjande inom halsodata som en del av sy-
stemet for kunskapsstyrning. Den nya organisationen ar tankt
att bidra till ett sammanhallet perspektiv pa in- och utdata.
Nationell samverkansgrupp hélsodata istéllet for tva andra
samverkansgrupper | Kunskapsstyrning vard | SKR (kunskaps-
styrningvard.se)

Nationella malnivaer fér vard Socialstyrelsen har faststallt nationella malnivaer fér vard vid

vid obesitas obesitas. Se vidare lank https://www.socialstyrelsen.se/globa-
lassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/nationella-riktlin-
jer/2025-1-9397.pdf

Nationell sakkunniggrupp med Sakkunniggrupp priméarvard ska arbeta med férvaltning och

forvaltningsansvar for kunskaps- | revidering av kliniska kunskapsstéd som vander sig till primar-

stéd primarvard vardens professioner pa 1177 for vardpersonal.
Nationell sakkunniggrupp med forvaltningsansvar fér kun-
skapsstéd primarvard | Kunskapsstyrning vard | SKR

Sjukvardsregionala kunskaps- 250125 fattade Samverkansnamndens ledningsgrupp, Sjuk-

styrningsgruppens utvecklings- | vardsregion Mellansverige, beslut att avveckla den sjukvards-

grupp regionala Kunskapsstyrningsgruppens utvecklingsgrupp. Se
beslutet i helhet langst ner i detta dokument.

6 Nasta mote Onsdag 26/2 kl 15-17

Konferensrum 1, 10:e vaningen B-huset, USO



https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning/nyheter/nyheter/nationellsamverkansgrupphalsodataistalletfortvaandrasamverkansgrupper.86472.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning/nyheter/nyheter/nationellsamverkansgrupphalsodataistalletfortvaandrasamverkansgrupper.86472.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning/nyheter/nyheter/nationellsamverkansgrupphalsodataistalletfortvaandrasamverkansgrupper.86472.html
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.socialstyrelsen.se%2Fglobalassets%2Fsharepoint-dokument%2Fartikelkatalog%2Fnationella-riktlinjer%2F2025-1-9397.pdf&data=05%7C02%7Cregionen%40regionorebrolan.se%7C06277da950844a76685908dd3ee7bd7b%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C638735887210765466%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=goBYoSK%2Bw6voDApzaWALYTrJYKLmwidvzqpbzel3IiM%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.socialstyrelsen.se%2Fglobalassets%2Fsharepoint-dokument%2Fartikelkatalog%2Fnationella-riktlinjer%2F2025-1-9397.pdf&data=05%7C02%7Cregionen%40regionorebrolan.se%7C06277da950844a76685908dd3ee7bd7b%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C638735887210765466%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=goBYoSK%2Bw6voDApzaWALYTrJYKLmwidvzqpbzel3IiM%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.socialstyrelsen.se%2Fglobalassets%2Fsharepoint-dokument%2Fartikelkatalog%2Fnationella-riktlinjer%2F2025-1-9397.pdf&data=05%7C02%7Cregionen%40regionorebrolan.se%7C06277da950844a76685908dd3ee7bd7b%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C638735887210765466%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=goBYoSK%2Bw6voDApzaWALYTrJYKLmwidvzqpbzel3IiM%3D&reserved=0
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning/nyheter/nyheter/nationellsakkunniggruppmedforvaltningsansvarforkunskapsstodprimarvard.86996.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning/nyheter/nyheter/nationellsakkunniggruppmedforvaltningsansvarforkunskapsstodprimarvard.86996.html
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Avveckla kunskapsstyrningsgruppens utvecklingsgrupp
Beslut

o Att avveckda kunskapsstvringsgruppens utvecklingsgrupp den 28/2-2023

o Attfran ochmed den 1/3-2025 inr#tta ett nitverk for forenkd ad samverkan
avseende erfarenhetsutbyte och eventuellt gemensamt vittrande vid myndighetens
synpunkisinh&mtning i samband av publicering av nationella riktlinjer med

mél gruppen huvudméannens styrning- och ledningsfunktioner.

» Attuppdra till kunskapsstyrningsgruppen att sakerstilla att samtliga sju
regioner senast 28/2 har utsett kontaktperson fér sjulovardsregional
samverkan avseende Socialstyrelsens nationella riktlinjer.

s Attutse samordnare for kunskapsstvming i sjukvardsregion
Mellansverige till sammankallande vid sjukvardsregional samverkan
avseende nationella riktlinjer och tillika kontaktperson fér
Socialstyrelsen i dessa fragor.

+  Attuppdra till kunskapsstvrningsgruppen att sikerstilla att de
sjukvérdsregionala programomradena och samverkansgrupperna samt
verksamhetschef sgrupperna far information om det férandrade
arbetssittet och sin roll som sakkunnigkompetens i sjukvérdsregional
samverkan lring nationella riltlinjer.

s Attvid behov av huvudm annarepre sentant fran sjukvardsregion
Mellansverige uppdra till samordnaren att kontakta lampliga RPO'RSG
och VC-grupperingar som tar fram férslag pa lamplig kandidat.

+  Attuppdra till sjukvérdsregionens kansli att utse
hwwudm annarepresentant pa uppdrag av ledningsgruppen.

o Att lunskapsstyrningsgruppen far i uppdrag att utvirdera férandringen
och rapportera effekterna till ledningsgruppen via sjukvardsregionens
kansli, senast maj 2026.




