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Tjänsteställe och handläggare 

 
Datum 

 
Beteckning 

Hälso- och sjukvården, Caroline Hagström/hp 23-09-06  
 

Postadress 
Region Örebro län 
Hälso- och sjukvården 
Ledningsstaben, M-huset/USÖ 
701 85 Örebro 

Besöksadress 
Södra Grev Rosengatan  
 
Telefon 
019-602 10 00, vx 

Organisationsnr 
18-232100-0164    
 
Plusgiro 
12 25 00-2  

E-post 
uso@regionorebrolan.se  
 
Internet 
www.regionorebrolan.se  

 

 
 

Anteckningar från Rådet för medicinskt kunskapsstöd RMKS, Hälso-sjukvården  
Datum 
Tid 

2023-09-04 
16.00-18.00 

Plats  Konferensrum 4, våning 10, B-huset + Teams 
 

  
   Martin Gunnarsson, ordförande, områdeschef spec. vård  Caroline Hagström, Utvecklingsenheten 
   Lise Nordgren Bergman, Område psykiatrin 
   Dag Salaj, Område nära vård 
   Pernilla Sundqvist, Område specialiserad vård 
   Ingmar Ångman, Regional utveckling välfärd och folkhälsa 

 Stefan Jansson, ordförande expertgrupp  

 Anna Ståhl, Utvecklingsenheten 
 Helena Pettersson, sekreterare 

 
  

 
 
Nr 

 
Ärende och bilaga 

 
Föredragande 

 
1 

 
Dialog: Presentation  

 
Martin Gunnarsson, ordförande, hälsar alla välkomna till dagens första 
möte i RMKS. Kort presentationsrunda kring bordet.  
 
Diskussion/reflektion kring RMKS´s arbete och hur vi ska jobba med 
kunskapsstödsprocessen gemensamt.   
 

 
2 

 
Information: Kunskaps-
stödsorganisationen  
 

RMKS 230904.pdf

 

 
Caroline Hagström och Anna Ståhl presenterar kunskapsstödsorganisat-
ionen, både nationellt och i Region Örebro län. Kunskapsstödsproces-
sen inom RÖL hanterar remissförfarande, kartläggning och beslut, im-
plementering och uppföljning. 
 
Kunskapsstödsgruppen har ett samordnande ansvar och fördelar ut till 
berörda parter i regionen.  
Rådet för sjukvårdsregionala frågor och nivåstrukturering (RSN) job-
bade tidigare mest mot högspec vård och har lutat sig mot kunskaps-
stödsgruppering som stöd. Remissförfarandet har hanterats i RSN och 
där har man sett att det finns mycket beröringspunkter med RMKS. Vi 
behöver forma vad uppdraget för RMKS blir kopplat till RSN.  
 
All information kring kunskapsstödsprocessen finns publicerat på vård-
givarwebben. 
https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/uppdrag-avtal-och-uppfolj-
ning/utkast---kunskapsstyrning2/ 
 

mailto:uso@regionorebrolan.se
http://www.regionorebrolan.se/
https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/uppdrag-avtal-och-uppfoljning/utkast---kunskapsstyrning2/
https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/uppdrag-avtal-och-uppfoljning/utkast---kunskapsstyrning2/
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Tjänsteställe och handläggare 

 
Datum 

 
  

Hälso- och sjukvården/Ledningsstöd,    
 

 

  
Paus 

 

 
3 
 

 
Dialog: Struktur RMKS 
och RMKS expertgrupp 

Rådet för 

medicinskt kunskapsstöd – Uppdrag och ledamöter(304762) (3)_TMP.docx
 

 
Genomgång av riktlinje gällande ”Rådet för medicinskt kunskapsstöd – 
Uppdrag och ledamöter.  
 
Organisation Kunskapsstöd referensgrupp – adjungeras vid behov. 
  
Arbetsuppgifter för RMKS;  
1. Hur kommer arbete in till kunskapsstödsgruppen? Kunskapsstöds-
gruppen fångar upp och presenterar underlag i RMKS. En del frågor be-
höver aldrig passera RMKS utan går direkt till verksamhet men en del 
större frågor lyfts till RMKS.  
 
2. Eventuell omformulering av text i punkt 2. Viktigt att alla GAP-ana-
lyser presenteras i RMKS för att det ska finnas dokumenterat.  
 
3. Horisontell prioritering – vi provar!  
 
7. Årligen följa upp resultatet av kunskapsstödsarbetet. Vill vi ha en års-
rapport från respektive LPO/LAG? ”Laggar” följs upp i verksamhet 
och/eller de kan föreslå vilka parametrar som man ska följa och bra i 
uppdragsbeskrivning att man ska följa parametrar som ligger i verksam-
heten.  Vi låter skrivning stå kvar och ser vad vi tycker när arbetet är i 
gång mer. Ingen inrapportering i dagsläget!  
 
 

 
4 

 
Information/dialog: Kon-
taktpersoner per LPO 
 
 

LPO - Ordf 

kontaktpersoner 230804.pdf
 

 

LPO - Kunskapsstöd 

230804.pdf
 

 
Kort genomgång av lokala programområden och dess ordföranden/kon-
taktpersoner. I de ärenden som det inte finns en utsedd kontaktperson 
så utser vi verksamhetschef. Ibland inte bara en verksamhet som är in-
blandad då behöver alla finnas med som kontaktpersoner.  
Anna Stål uppdaterar listan.  

 
Primärvårdsråd – finns ett bra råd idag att bygga vidare på. Dag Salaj 
lyfter frågan med Maria Nyström.  
Vi börjar ”skruva” i listan till nästa gång.   
 

 
5 

 
Information/dialog: Aktu-
ella LAG och beslutade 
kunskapsstöd 
 

 
Genomgång av aktuella, en del permanenta LAG och en del tillfälliga.  
Viktigt att stämma av med berörda verksamheter för att det kan finnas 
gruppering som kan användas, vi ska inte skapa nya grupper.  
Mandat ut i linjen så mycket som möjligt.  
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Tjänsteställe och handläggare 

 
Datum 

 
  

Hälso- och sjukvården/Ledningsstöd,    
 

 

Aktuella LAG 

230804.pdf
 

RMKS är ett förberedande råd till HSLG men tar inte beslut.   
Superviktigt att vi inte jobbar dubbelt med verksamheter gällande upp-
följning och dylikt, kunskapsstödsgruppen jobbar nära med controller.  
Kunskapsstöd måste vara noga med att återkoppla till verksamheter an-
gående beslut.  
Finns många LAG som är i gång, bra att veta hur det ser ut men inget 
som vi bestämmer över.  
Diskussion kring om det finns några som vi känner är viktigare än andra 
att starta upp. Kanske finns något som pågår men som vi inte vet om.   
 
GAP-analys; en del kan verksamhetschef ta beslut på direkt, ja eller nej 
om det endast är en verksamhet som är inblandad. 
Hur revideras vårdprogram? Fortfarande lite oklart.   
Denna gruppering kan vara bra att tillsammans med verksamhet kunna 
prioritera GAP-analyser.  
Nästa gång den 26/9 GAP-analys Sepsis, Anna Lange presenterar.  
 

 
6 

 
Nästa möte 

 
Tisdag den 26:e september 16.30 - 18.00.  
Fysiskt i första hand men vid behov Teams.  
 

 


