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Riktlinjer for javsbedomning och stod i tolkning av javsdeklaration inom Nationellt system for
kunskapsstyrning halso- och sjukvard

Samtliga ledamoter som regioner och kommuner utser till nationella grupperingar i
Nationellt system for kunskapsstyrning ska skriva under en javsdeklaration. Det ar
regionens/kommunens ansvar att se till att de ledamoter de nominerar har genomgatt en
javsprovning och att en aktuell javsdeklaration finns underskriven. Bedomningen av om en
person ar javig tas av huvudmannen i den region/kommun dar representanten verkar.
Patient- eller ndrstaenderepresentanter samt representanter fran andra aktorer, exempelvis
myndigheter, ska ocksa lamna javsdeklaration nar de deltar i grupperingar inom Nationellt
system for kunskapsstyrning. Ansvar for bedémning av jav for patient- eller
narstdenderepresentant samt representanter fran andra aktorer foljer vardskapet. Detta
dokument ar framtaget som ett stod i detta arbete.

Javsblanketten diariefors i personens hemorganisation (region eller kommun), utom foér
patient- och narstaenderepresentant dar diariefoéring sker i vardregion. Varje processledare
samlar in en kopia pa underskrivna javsdeklarationer for alla deltagare i den aktuella
grupperingen och tillgangliggor dessa pa projektplatsen. Deltagande i grupperingens arbete
far inte forekomma innan jav har bedomts enligt ovan. Om en individ ar javig far denne inte
delta i handldaggningen av arendet eller uppdraget. Det innebar att den normalt inte far vidta
nagon atgard i drendet 6éverhuvudtaget. Den som &r javig i ett arende ska avsta fran att yttra
sig och/eller delta i omrdstningar, samt Iamna sammantraden nar arendet behandlas. Det ar
i den javige sjalv som ska upplysa om jav foreligger. Ordforande for grupper pa nationell niva
i programomradet, samverkansgrupp, arbetsgrupp, beredningsgrupp, styrgrupp och dylikt
har ett ansvar att aktualisera frdgan om jav vid gruppernas arbete. Ar det en enskild uppgift
eller ett enskilt mote som insatsen avser ar det ett ansvar hos den enskilde personen att
informera om relevanta jav. Javsdeklaration ska foérnyas och bedémas vart tredje ar, samt vid
forandringar av uppdrag och bindningar.

Anvand javsblankett

Det finns ett forslag pa mall for javsdeklaration har. Deklarationen ar ursprungligen
framtagen av nio myndigheter inom hélso- och sjukvardsomradet (Socialstyrelsen, E-
halsomyndigheten, Statens beredning foér medicinsk och social utvardering, Tandvard- och
Lakemedelsférmansverket, Folkhdlsomyndigheten, Statens veterinarmedicinska anstalt,
Livsmedelsverket, Likemedelsverket, Inspektionen for vard och omsorg). Vissa anpassningar
har gjorts till regionernas system med kunskapsstyrning for att beskriva organisation och
grupperingar. Javsdeklaration for patientmedverkan finns har.
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Vikten av oberoende

Arbetet som sker inom Nationellt system for kunskapsstyrning ska vara oberoende, obundet
och objektivt. Det ar avgérande for kvaliteten i och tilliten for arbetet. De som verkar inom
detta system ska vara fria fran kopplingar som kan paverka deras saklighet. En person med
uppdrag inom Nationellt system for kunskapsstyrning ska inte ens kunna misstankas for att
|ata sig paverkas av ovidkommande 6nskemal eller patryckningar i sitt arbete. Da skadas
fortroendet for beslutet och for hela kunskapsstyrningsorganisationen.

Regler for samverkan

| Sverige finns en vardefull samverkan mellan hélso- och sjukvarden och industrin som pa
flera satt utvecklat verksamheterna genom till exempel framtagande och utvardering av nya
metoder och behandlingar. For detta finns samverkansregler for den offentligt finansierade
halso- och sjukvarden och lakemedels-, medicinteknisk och laboratorieteknisk industri att
forhalla sig till. Det ar Lakemedelsindustriforeningen (LIF), Swedish Medtech, Swedish
Labtech och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) som undertecknat dessa.
Overenskommelsen finns hir. Det finns ocksa en policy fran Likarférbundet med vigledning
avseende ldkares kontakter med lakemedelsindustri/medicinteknisk industri, det
dokumentet finns har.

Bisysslor

En bisyssla ar varje syssla, tillfallig eller stadigvarande, som gors vid sidan av anstallningen. |
sin roll som arbetsgivarorganisation tecknar Sveriges Kommuner och Regioner kollektivavtal
med de centrala fackliga organisationerna for drygt 1,1 miljoner medarbetare. En del av
detta arbete ar de sa kallade Allmanna bestammelser (AB). | AB §8 framgar att ”Arbetstagare
som har en bisyssla ska anmala denna och lamna de uppgifter som arbetsgivaren anser
behovs for bedomning av bisysslan. Arbetsgivaren ska medvetandegoéra arbetstagaren om
skyldigheten att anmala bisysslan och [amna uppgifter”. Se hela dokumentet har.

Klara fall av jav

Bestammelser om jav finns i 11 och 12 §§ forvaltningslagen (1986:223). Tva former av jav
bor namnas sarskilt, intressejav och delikatessjav. Intressejdv ar beskrivet som att utgangen
av uppdraget "kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada”. Det mer 6vergripande
delikatessjavet fokuserar pa om det ”i 6vrigt finns ndgon sarskild omstandighet som ar dgnad
att rubba fortroendet” for experten och darmed ocksa for systemet. Javsgrunderna géller
dven for expertens slaktingar eller andra narstaende och dess ekonomiska betydelse.

Klara fall av jav ar:

e aktieinnehav i ett foretag (som pa nagot satt ar aktuellt i drendet)

e ekonomiskt beroende av en part eller intressent

e vanskap eller ovanskap med nagon som &r part eller pa annat satt intressent

e tydligt beroendeforhallande till part eller intressent

e tidigare eller pagaende stéllningstagande eller engagemang i den aktuella fragan, till
exempel inom ramen for arbete i ideella organisationer, tidigare eller pagaende
uppdrag for part eller intressent, till exempel delaktighet i projekt i annan fraga an
den som ar aktuell
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e tdta kontakter med part eller intressent, utan att ha, eller ha haft, nagot specifikt
uppdrag och utan att ha liknande kontakter med andra aktorer/intressenter inom
samma omrade

e andra forhadllanden som kan framkalla misstankar om partiskhet (lojalitet eller
motvilja) gentemot part eller intressent.

Generella vagledningar
Vid beddmning av jav ar det alltid omstadndigheterna i det aktuella fallet som avgér. Nedan
foljer omraden att sarskilt beakta.

Typ av uppdrag

Foljande situationer utgor en sarskild risk for jav och/eller kan uppfattas som tveksamma ur
fortroendepunkt (individuell bedémning gors):

Tungt vagande:

e Engagemang i expertpaneler (s.k. advisory boards)

e Uppdrag som klinisk prévningsledare, principal investigator, i kliniska prévningar eller
observationsstudier pa uppdrag fran lakemedels- eller medicinteknikforetag

e Innehav av aktier i enskilda foretag (fondinnehav behdéver inte uppges)

e Tidigare anstallning pa foretag Forskningsanslag eller stipendium fran foretag

Inte lika tungt vagande:

e Foreldasningar pa foretagssponsrade moten, oavsett om eller hur uppdraget arvoderas
e Slaktskap eller nara relationer till person i foretag

Deltagande, utéver klinisk prévningsledare, i kliniska prévningar eller observationsstudier pa
uppdrag fran lakemedels- eller medicinteknikféretag

Pagaende eller avslutat uppdrag
Det som har betydelse ar om uppdraget for foretaget eller organisationen ar pagaende, eller
nar det har avslutats.

Det ar svart att ange nagra exakta granser for hur lange ett avslutat engagemang, som
betraktats som en intressekonflikt, ska kunna blockera en experts nya uppdrag.
Tidsperiodens langd maste dock bero pa arten och omfattningen av engagemanget,
uppdragets karaktar och dess ekonomiska betydelse.

Ekonomisk ersattning for uppdrag

Det har betydelse hur stor en eventuell ekonomisk ersattning ar samt vem som ar mottagare
av den aktuella ersattningen, betalas en ersattning for ett uppdrag ar ersattningens storlek
en viktig faktor i bedomningen och beloppet ska anges i javsdeklarationen. Storleken pa den
ekonomiska ersattningen fran féretag ska redovisas samt vem som ar mottagare av
ersattningen. Vardeoverforingar dar lakemedelsindustrin ar en part ska rapporteras till
lakemedelsindustrins samarbetsdatabas. Det ska framga av javsdeklarationen att experten
har gett samtycke till att inga i databasen.
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Aven de villkor som férknippas med ett bidrag ska vagas in. Uppdrag foér féretag bér normalt
vara ett uppdrag i tjansten och uppdraget ska vara skriftligt overenskommet mellan
medarbetaren, medarbetarens arbetsgivare och foretaget. | javsdeklarationen ska det ocksa
framga om eventuell ersattning enbart tacker kostnader forknippade med uppdraget.
Ersattning for utfort arbete ska vara skalig i forhallande till arbetets innehall och ska ges i
enlighet med arbetsgivarens regler for ersattning. Inga andra féormaner, ersattningar eller
gavor far forekomma.

Jav oforenliga med uppdrag

Vid beslut om forordnande av ledamoter ska javsfragor uppmarksammas och javsituationer
undvikas. Vid bedomning av risk for jav gentemot ett stort antal féretag/intressenter anses
vederborande ha jav som ar oférenliga med uppdrag inom Nationellt system for
kunskapsstyrning.
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