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Gapanalys - Socialstyrelsens nationella kunskapsstod ”Halso- och sjukvardens arbete med sjukskrivning och rehabilitering 2023”.

Tjdnstestdlle: Utvecklingsenheten, Verksamhets- och ledningsstéd Hélso- och sjukvardsforvaltningen/ Anna Stahl, 240523

Deltagare: Carolina Blomberg, huvudansvarig, samt 6vriga ledamaéter i AU — Arbetsutskott till “formdtet”: Karin Haster, Carolina Blomberg, Ola Lennbom, Helena Tholin, Elin Far.

Metodstod: Anna Stahl, Verksamhetsutvecklare, Utvecklingsenheten, Verksamhets- och ledningsstéd, Halso- och sjukvarden

Genomford:  Varen 2024

Beslut RMKS: 240903 RMKS ger i uppdrag till Sjukskrivningskommittén att se éver och prioritera foreslagna atgarder i gapanalysen och utifran det fortsitta arbetet med forbattringar av
sjukskrivningsprocessen.

Bakgrund gdllande kunskapsstodet
Lank till kunskapsstodet
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2023-11-8831.pdf

Syfte med kunskapsstodet
Socialstyrelsen har tagit fram ett nytt kunskapsstod som ar baserat pa basta tillgangliga kunskap och syftar till att stédja halso- och sjukvarden att uppna god kvalitet, patientsdkerhet och
jamlikhet i arbetet med sjukskrivning och relaterad rehabilitering genom ett systematiskt arbetssatt.

Malgrupp
Kunskapsstddet vander sig i forsta hand till de som méter patienter, men aven till beslutsfattare och chefer eftersom det behdvs ratt forutsattningar for arbetet.

Avgransning
Kunskapsstodet fokuserar pa hdlso- och sjukvdrdens arbete med sjukskrivning och relaterad rehabilitering. Det innebér att det inte tacker hela det forsakringsmedicinska omradet, dar dven
andra typer av forsakringar och ersattningar relaterade till medicinska tillstand &r aktuella, som till exempel vid varaktigt nedsatt arbetsférmaga.

Det forsakringsmedicinska perspektivet

Hélso- och sjukvarden gor den forsakringsmedicinska beddomningen av patientens formaga till arbete och eventuellt behov av sjukskrivning som en del av patientens vard.

Det innebér att utreda, bedoma och dokumentera diagnos, funktionsnedséttning, aktivitetsbegransning och arbetsférmaga i forhallande till uppgivna arbetskrav, samt att bedéma behov av
behandling, rehabilitering och koordineringsinsatser. Lakaren utfardar medicinska intyg eller utlatanden néar det finns behov.


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2023-11-8831.pdf
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Det forsakringsjuridiska perspektivet

Forsakringskassan handlagger sjukpenningen, en sjukforsakringsforman. Forsakringskassan gor, utifran villkoren i socialférsakringsbalken, den
forsakringsjuridiska bedémningen av ratten till ersattning fran sjukférsakringen pa grund av nedsatt arbetsformaga. Forsakringskassan har sa
kallad utredningsskyldighet, vilket innebar att utreda arendet i den omfattning som dess beskaffenhet kraver.

Forsakringsmedicin
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Sammanfattning Region Orebro ldns férsdkringsmedicinska arbete

Stod for sjukskrivningsprocessen i hdlso- och sjukvarden har utvecklats med hjalp av statliga stimulansmedel (sjukskrivningsmiljarden) under aren 2006—-2020. Sjukskrivningskommittéer for
samverkan med Forsdkringskassa och Arbetsformedling och rehabkoordinatorer ar tva exempel. Idag ingar ersattning for koordineringsinsatser samt ledning och styrning av dessa i de generella
statsbidragen. | en lagesrapport fran Socialstyrelsen 2022 framkom att ldkare upplever betydande svarigheter i arbetet med sjukskrivningar, liksom att manga regioner rapporterar att
sjukskrivningsprocessen ar en lagt prioriterad fraga. En sarskild utmaning ar att det annu saknas evidens for vardens insatser vid sjukskrivning liksom for koordineringsinsatser.

Region Orebro har etablerat viktiga funktioner for béttre sjukskrivning. Utver den lagstadgade funktionen att stddja sjukskrivna patienter att atergd i arbete, fyller rehabkoordinatorer idag en
viktig funktion som uppdaterad kunskapskalla, i synnerhet gillande insatserna hos aktorer utanfor sjukvarden. De finns nu pa samtliga vardcentraler och sedan tva ar tillbaka, vid lanets fyra
mottagningar fér 6ppenvardspsykiatri. Svarigheter att etablera koordineringsinsatser i den somatiska specialistvarden delar Orebro med manga andra regioner.

| regionen finns delstidsuppdrag for fyra stodfunktioner, dels inom primarvard dels inom specialistvard i form av processtdd/processledning for rehabkoordinatorer, samt sakkunniga lakare i
forsakringsmedicin. Riktlinjer for sjukskrivningsprocessen har utarbetats. Region Orebro ligger vél till jAmfért med andra regioner nér det géller att undvika sjukintyg till patienter med
forsorjningsstod (som har stor risk for sjukskrivningsskador om aktivering minskar pa grund av sjukintyg).

Det finns tre nivder av samverkan i Orebro |3n: mellan stédfunktionerna, internt med likarmedverkan fran hilso- och sjukvarden samt externt med Férsikringskassan och Arbetsférmedlingen
(Sjukskrivningskommittén). Denna grad av medverkan fran lakare ar fa regioner férunnad. Sjukskrivningskommittén |oser effektivt gnissel mellan huvudmannen vid avvikelser. Den har ocksa
bidragit till ett utbildningssamarbete mellan Forsakringskassan och sakkunniga lakare.

Sammanfattningsvis har Region Orebro kommit en bra bit mot béttre sjukskrivning. Gapanalysen syftar till att synliggdra fortsatta férbattringar ur ett styrnings- och ledningsperspektiv, i linje med
Socialstyrelsens kunskapsstod.
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Gapanalys - Socialstyrelsens nationella kunskapsstod ”Halso- och sjukvardens arbete med sjukskrivning och rehabilitering 2023”

Deltagare: Carolina Blomberg, huvudansvarig, samt ovriga ledamoter i AU — Arbetsutskott till “formotet”: Karin Haster, Carolina Blomberg, Ola Lennbom, Helena Tholin, Elin Far.

Metodstod: Anna Stahl, Verksamhetsutvecklare, Utvecklingsenheten, Verksamhets- och ledningsstéd, Halso- och sjukvarden

Genomférd:  Varen 2024

Beslut RMKS: 240903 RMKS ger i uppdrag till Sjukskrivningskommittén att se 6ver och prioritera féreslagna atgarder i gapanalysen och utifran det fortsédtta arbetet med forbattringar av
sjukskrivningsprocessen.

LEDNING OCH STYRNING

Text fran kunskapsstodet:

Det forsakringsmedicinska arbetet ingar i regionernas samlade lednings-, planerings- och uppféljningsansvar, liksom annan vard och behandling. Det &r viktigt att det forsakringsmedicinska
ledningsarbetet prioriteras och att ledningen sakerstéller att professionerna har ratt forutsattningar, ratt kompetens, tillrdckligt med tid och styrande processer och rutiner for arbetet med
sjukskrivning och relaterad rehabilitering. Vardgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att kravet pa god vard uppratthalls. Att det finns ett tydligt
organisatoriskt uppdrag for ledning och styrning inom forsakringsmedicin har beskrivits som grundldggande for en kvalitetssaker, patientssdker och jamlik sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocess

Rekommendation Nulage Gap Status | Foreslagna atgarder

Ledningssystem

Uppfyllt Delvis uppfyllt - Ej uppfyllt

Regionen har en central organisation Det finns funktioner i regionen som arbetar Fortsatta utvecklingsarbetet, utifran

som ansvarar for ledning och styrning av | med sjukskrivningsprocessen, men inte inom befintliga resurser, med hur

arbetet med sjukskrivning och relaterad en beskriven central organisation. sjukskrivningsprocessen kan effektiviseras.
rehabilitering pa alla vardnivaer.

(Regionovergripande, omradesniva, Utvecklingsarbete pagar for att starka

verksamhetsniva) kopplingen mellan forsakringsmedicinsk

sakkunnig kompetens och
rehabkoordinatorer.

Idag anvands sjukskrivningskommittén som en
lank mellan ber6rda parter i det
forsakringsmedicinska arbetet.

"AU” — Arbetsutskott till "formétet”
Det finns personer med deltidsuppdrag inom
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olika verksamhetsomraden och med olika

chefer. | nuldget:

e 50 % sakkunnig lakare specialiserad vard

e 20 % sakkunnig ldkare primarvard
(reducerat pga. besparingsskal i regionen,
annars 50%)

De sakkunniga ldakarna har dven till uppgift att

medverka i kunskapsstyrningen och andra

nationella samverkansorgan.

e ca 10 % processledare for
rehabkoordinatorer primarvard

e 20 % processledare rehabkoordinatorer
psykiatri

AU traffas 4 ggr/ar, ca 60 min, for att
forbereda samverkansmaoten.

Har hanteras avvikelser, remisser och agendor
till intern samverkan ("Férmotet”) och extern
samverkan med Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen
(”Sjukskrivningskommittén).

Svarigheter finns att hitta gemensam arbetstid
da samtliga har deltidsuppdrag.

Det finns en koppling till HSLG da ordférande
for AU ar omradeschef i omrade Psykiatri.

"Férmotet” — intern samverkan

Det finns ett forum for intern
samverkan/informationsutbyte ("formotet”)
bestaende av AU + lakare fran vardera
psykiatrin, priméarvard, opererande
specialiserad vard samt verksamhetschef fran
primarvard som mots 4 ggr/ar, ca 60 min.

I nuldget en vakant plats fér medicinsk

"Férmotet” — intern samverkan

Det saknas representant fran
sjukhusverksamheterna i Karlskoga och
Lindesberg.
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specialiserad vard.

Det finns en koppling till HSLG da ordférande
for Formotet &r omradeschef i omrade
Psykiatri.

Sjukskrivningskommittén — extern
samverkan

Sjukskrivningskommittén ar en arena for
samverkan mellan halso- och sjukvarden,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen i
sjukskrivningsprocessen.

(Beskrivs narmare under rubriken samverkan)
Sjukskrivningskommittén e Vardgivare Region
Orebro |3n (regionorebrolan.se)

Kanaler — rapporteringsvagar

HSLG:

Det finns koppling till HSLG da ordférande for
AU respektive Formotet ar omradeschef i
omrade Psykiatri.

Uppfoljning av det forsakringsmedicinska
arbetet sker en gang per termin med rapport
till HSLG.

Primarvard:

AU-ledamoter fran primarvarden har punkter
pa agendan vid chefsmoten inom primarvard
och pa méten med MLA/MLU samt vid
halsovalsmoten.

Psykiatrin:

AU-ledamoter fran psykiatrin presenterar
aktuella fragor vid ett mote med lednings-
gruppen en gang per ar. Gemensamma moten
med rehabkoordinatorer och sakkunnig
lakare. Omradeschef for psykiatrin &r



https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/kompetens-och-utbildning/sakkunniggrupper/sjukskrivningskommitten/
https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/kompetens-och-utbildning/sakkunniggrupper/sjukskrivningskommitten/
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ordférande for AU, Formotet samt
sjukskrivningskommittén.

Specialiserad vard:
Kanal mellan somatisk specialiserad vard
(USO) och sakkunnig lakare &r i praktiken
obefintlig i nulaget.

Utveckla samarbetet mellan somatisk
specialiserad vard och sakkunnig lakare.

Processer och rutiner

Regionen har évergripande styrande
dokument (riktlinjer/rutiner) for arbetet
med sjukskrivning och relaterad
rehabilitering.

Exempelvis:

Delvis, se nedan.

e  Forsadkringsmedicinsk strategi,
handlingsplan - aktivitetsplan

Aktivitetsplan for ar 2023-2025 finns.

Forsakringsmedicinsk strategi saknas.

Ta fram en Forsdkringsmedicinsk strategi

e  Uppdragsbeskrivning sakkunnig
lakare forsakringsmedicin

Saknas.
Ar under framtagande inom
specialiserad vard, ska forankras i HSLG

Ta fram uppdragsbeskrivning for sakkunnig
lakare forsakringsmedicin inom
specialiserad vard och priméarvard.

e Uppdragsbeskrivning koordinatorer

Ja.
uppdragsbeskrivning-for-rehabkoordinator-
1.docx (live.com)

e  Hur behovet av
koordineringsinsatser identifieras

Hur behovet identifieras varierar. Vilka rutiner
man har i verksamheten beror delvis pa
tillgang pa ldkare och rehabkoordinatorer.
Verksamheterna ar uppmanade att ha en
rutin som beskriver sjukskrivningsprocessen
hos dem.

| Socialstyrelsens kunskapsstéd betonas att
lakaren har ansvaret for sjukskrivning.
Darmed bor rutinen vara att lakaren kopplar
in reko nar hen anser att det behovs. Denna
frdga behover fortsatt arbete.

Det saknas regiondvergripande riktlinje
for halso-och sjukvarden.
Svart att ha en gemensam rutin?

Ta fram en plan fér hur denna fraga kan
hanteras framover.



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fvardgivare.regionorebrolan.se%2Fsiteassets%2Fmedia%2Fforsakringsmedicin%2Fstrukturellt-stod-i-sjukskrivnings--och-rehabiliteringsprocessen---fillista%2Fuppdragsbeskrivning-for-rehabkoordinator-1.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fvardgivare.regionorebrolan.se%2Fsiteassets%2Fmedia%2Fforsakringsmedicin%2Fstrukturellt-stod-i-sjukskrivnings--och-rehabiliteringsprocessen---fillista%2Fuppdragsbeskrivning-for-rehabkoordinator-1.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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e Utfardande av intyg/medicinska
utldtanden inom sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen, i enlighet
med intygsforeskriften (HSLF-FS
2018:54)

Ja.
Utfardande av intyg. xcv (regionorebrolan.se)

e  Rutin for nar ansvaret for
sjukskrivning och rehabilitering
Overgar fran en verksamhet till en
annan

Ja.

Remissdverenskommelse, Samverkan mellan
primarvard och Ovrig specialistsjukvard inom
Region Orebro |3n avseende remisser och
kommunikation
remissoverenskommelse.docx (live.com)

e  Forsakringsmedicinsk bedomning

Delvis.

rad lathund-handlaggning-
sjukskrivningsarenden.pdf
(regionorebrolan.se)

Lathund pa en sida finns, tacker inte in
nya kraven.

Dokument behover utvecklas och forslagsvis
slds ihop med checklistorna.

e  Checklista 1 Forsakringsmedicinsk
bedémning

e  Checklista 2 Sjukskrivning och
rehabilitering

e  Checklista 3 Uppfoljning

Saknas.

Lathund pa en sida finns, tacker inte in
nya kraven.

Dokument behover utvecklas och forslagsvis
slds ihop med checklistorna.

e Planering och uppféljning av
sjukskrivningen inklusive
sjukskrivnings- och
rehabiliteringsplan

Saknas regionovergripande riktlinje for halso-
och sjukvarden.

Saknas regiondvergripande riktlinje for
hélso-och sjukvarden.

Avvakta Cosmicinforande for att se vad for
mojligheter som finns dar.

e KVA-koder tillimpas och registreras

Ja.

e Rehabkoordinatorer - Finns rutin for
koder for rehabkoordinatorer.

e Lakare — MVA i priméarvarden kodar om
lakare gjort en sjukskrivnings- och
rehabiliteringsplan.

De 6vergripande styrande dokumenten
finns publicerade pa vardgivarwebben,

Ja.
Forsakringsmedicin e Vardgivare Region
Orebro lan (regionorebrolan.se)



https://vardgivare.regionorebrolan.se/globalassets/media/dokument/platina/riktlinjer/riktlinje-for-utfardande-av-intyg-och-utlatanden-inom-halso--och-sjukvarden.499972.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fvardgivare.regionorebrolan.se%2Fsiteassets%2Fmedia%2Fforsakringsmedicin%2Ffler-dokument---sjukskrivning%2Fremissoverenskommelse.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/forsakringsmedicin/fler-dokument---sjukskrivning/rad_lathund-handlaggning-sjukskrivningsarenden.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/forsakringsmedicin/fler-dokument---sjukskrivning/rad_lathund-handlaggning-sjukskrivningsarenden.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/forsakringsmedicin/fler-dokument---sjukskrivning/rad_lathund-handlaggning-sjukskrivningsarenden.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/vardriktlinjer-och-kunskapsstod/forsakringsmedicin/
https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/vardriktlinjer-och-kunskapsstod/forsakringsmedicin/
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uppdateras och revideras vid behov.

De 6vergripande styrande dokumenten
finns publicerade pa vardgivarwebben
och ar kdnda av de medarbetare som ar
berorda.

Delvis.
Sidorna pa vardgivarwebben ar kdnda av
rehabkoordinatorerna.

Sidorna troligen inte kdnda i nagon
hogre grad hos 6vriga medarbetare.

Information kring sidorna i olika
sammanhang och medier.

Kompetens och kompetensutveckling/utbildning

Regionen har faststallda mal for vilken
forsakringsmedicinsk kompetens olika
professioner behover ha.

Enligt rekommendation i kunskapsstddet

bor medarbetare ha kompetens inom:

e Socialstyrelsens
forsdkringsmedicinska beslutsstod
(FMB) for olika diagnoser

e Socialforsakringsbalken

e andra lagar och férordningar

o foreskrifter och allmanna rad fran
Socialstyrelsen

o forsdkringsmedicinsk bedémning
(god och sdker vard)

e alternativ till sjukskrivning

e diagnostik, behandlings-,
rehabiliterings- och
koordineringsinsatser

e aktuella intyg och utlatanden

o regler vid intygsutfardande

e  kunskap om andra aktorers roller
och ansvarsomraden

e etik, varderingar och
forhallningssatt.

Delvis

e Ja.
BT, AT, ST-ldkare har mal faststallda av
Socialstyrelsen som ar otillrdckliga for
arbete i modern vard, och darfor
justerats uppat av sakkunniga ldkare i
forsakringsmedicin.
Uppdatering av Socialstyrelsen mal
foreslagna i SOU 2023:48.

e  Hyrlakare kan ha mycket varierande
forsakringsmedicinsk kompetens.

Faststdllda mal for vilken
forsakringsmedicinsk kompetens de olika
professionerna behover ha saknas for:
specialistldkare; koordinerings-
funktionen; arbetsterapeut; kurator;
fysioterapeut; psykolog; sjukskoterska;
chef; annan yrkeskategori.

Utarbeta faststallda mal for vilken
forsakringsmedicinsk kompetens de olika
professionerna behdver ha.
Kompetensutveckling i forsdkringsmedicin
(skr.se) kan vara till hjalp i detta arbete



https://skr.se/download/18.5627773817e39e979ef38b4a/1642167282994/7585-845-6.pdf
https://skr.se/download/18.5627773817e39e979ef38b4a/1642167282994/7585-845-6.pdf
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Regionen erbjuder forsdkringsmedicinsk
utbildning till sjukskrivande ldkare samt
ovriga professioner.

Delvis.

Finns for AT/BT/ST lakare samt

rehabkoordinatorer.

e  Forsakringsmedicin for AT/BT-lakare, 2
dagars seminarium. Anordnas 2 ganger
per ar.

e  Forsdkringsmedicin for AT/BT-ldkare
(webbutbildning), tidsatgang cirka 2
timmar

e  Forsdkringsmedicinmodul for ST, 1 dags
seminarium

e  Forsdkringsmedicin for ST-ldkare
(webbutbildning), webbutbildning,
tidsatgang cirka 4 timmar

e Alla nya rehabkoordinatorer far
utbildning i forsakringsmedicin.
Utbildningstillfallen/férelasningar inom
andra relevanta omraden anordnas
kontinuerligt. Finns dven mojlighet att ga
uppdragsutbildning Koordinering av
rehabiliterings- och
sjukskrivningsprocessen 7,5 poang, i
Uppsala.

Aktuella utbildningar finns publicerade och
tillgangliga via Utbildningsportalen

Regionen saknar forsakringsmedicinsk
utbildning for specialistldkare och 6vriga
professioner.

Regionen erbjuder natverkstraffar for
rehabkoordinatorer

Ja.
Fyra ganger per termin. Processledare
ansvarar.

Se 6ver mojligheten att regelbundet erbjuda
utbildning inom férsakringsmedicin till
specialistlakare och dvriga professioner.

Dokumentation

Regionens arbete med sjukskrivning och
rehabilitering dokumenteras och KVA-
kodas.

Ja.
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Avvikelsehantering

Avvikelser gallande arbetet med
sjukskrivning och relaterad rehabilitering
dokumenteras i regionens
avvikelsehanteringssystem. Sker pa alla
vardnivaer.

Exempel pa avvikelser:

e brister i den forsakringsmedicinska
bedémningen

e intygsrelaterade brister

e brister i vard och behandling

e passiv sjukskrivning eller bristfallig
uppfoljning

Oklart om och hur detta sker.

Kontakt med Patientsdkerhetsenheten, Halso-
och sjukvardsforvaltningen, initierad for
arbete med detta.

Sjukskrivningsprocess saknas i nulaget
som term i Platinas
avvikelsehanteringssystem.

Agare for avvikelsehantering av
forsakringsmedicinska avvikelser saknas i
Platina.

Paborja arbete med fragorna i Platina.

Avvikelser gallande arbetet med
sjukskrivning och relaterad rehabilitering
foljs upp systematiskt pa alla vardnivaer
(Regionovergripande, omradesniva,
verksamhetsniva)

Sker delvis men inte systematiskt.

e Avvikelser kan kommuniceras till AU och
lyftas vidare vid behov, men det &r det fa
som kanner till.

e Avvikelser mellan samverkanspartners FK
och AF tas upp i sjukskrivningskommittén
som en stdende punkt sedan hosten
2022. Hantering av avvikelser ar
inkluderade i riktlinjen for
sjukskrivningskommittén nedan.
overenskommelse-om-samverkan-2023-
2026-region-orebro-lan-
forsakringskassan-
arbetsformedlingen.pdf
(regionorebrolan.se)

Uppfoljning

Uppfoljning av arbetet med sjukskrivning
och relaterad rehabilitering sker pa
overgripande niva

Uppfoljning sker inom de verksamheter som
har rehabkoordinatorer, det vill sdga inom
primarvarden och psykiatrin.

Uppféljning saknas inom de omraden
som inte har rehabkoordinatorer.

10



https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/forsakringsmedicin/strukturellt-stod-i-sjukskrivnings--och-rehabiliteringsprocessen---fillista/overenskommelse-om-samverkan-2023-2026-region-orebro-lan-forsakringskassan-arbetsformedlingen.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/forsakringsmedicin/strukturellt-stod-i-sjukskrivnings--och-rehabiliteringsprocessen---fillista/overenskommelse-om-samverkan-2023-2026-region-orebro-lan-forsakringskassan-arbetsformedlingen.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/forsakringsmedicin/strukturellt-stod-i-sjukskrivnings--och-rehabiliteringsprocessen---fillista/overenskommelse-om-samverkan-2023-2026-region-orebro-lan-forsakringskassan-arbetsformedlingen.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/forsakringsmedicin/strukturellt-stod-i-sjukskrivnings--och-rehabiliteringsprocessen---fillista/overenskommelse-om-samverkan-2023-2026-region-orebro-lan-forsakringskassan-arbetsformedlingen.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/forsakringsmedicin/strukturellt-stod-i-sjukskrivnings--och-rehabiliteringsprocessen---fillista/overenskommelse-om-samverkan-2023-2026-region-orebro-lan-forsakringskassan-arbetsformedlingen.pdf
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e  Forslag pa indikatorer for
uppfoljning:
registrerade KVA-koder for
exempelvis upprattande och
uppfdljning av sjukskrivnings- och
rehabiliteringsplan samt
koordineringsinsatser.

e Andra omraden kan vara aktuella att
félja upp pa regional niva, mellan
kliniska verksamheter och pa
verksamhetsniva:

e kvalitet i lakarintyg

e variation gallande antal
sjukskrivningar

¢ andel partiellt sjukskrivna

o sjukskrivningslangd

¢ antal sjukskrivningar for specifika
diagnoser

e antal sjukskrivna kvinnor
respektive man)

Primé&rvard

Processledare for rehabkoordinatorer

sammanstaller och presenterar statistik vid

arlig diskussion om sjukskrivningsprocessen

med vardcentraler utifran kriterierna i

Halsovals kvalitetsbok. Data hamtas fran

Ineras statistiktjanst samt fran egna system.

- Antal sjukskrivningar

- Andel partiellt sjukskrivna

- Sjukskrivningslangd

- Antal sjukskrivningar for specifika
diagnoser

- Antal rehabiliteringsplaner (KVA-kod)

- Antal individer som fatt
koordineringsinsatser (KVA-kod)

- Antal kontakter med arbetsgivare/AF
(KVA-kod)

- Antal kartlaggningssamtal (s6kord)

- OM lokal rutin finns for
sjukskrivningsprocessen

- Antal sjukfall per 1000 listade pa
vardcentralen

- Om rehabkoordinator finns enligt
uppdragsbeskrivning

Psykiatri:

Processledare for rehabkoordinatorer i
psykiatrin sammanstaller statistik for
allménpsykiatrin per halvar for omradeschef i
psykiatrin. Data hamtas fran Ineras
statistiktjanst samt fran egna system.

- Antal sjukskrivningar

- Andel partiellt sjukskrivna

- Sjukskrivningslangd

- Antal sjukskrivna kvinnor respektive man
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Finns forslag pa att verksamhetschef i
allmanpsykiatrin ska folja upp denna statistik
for varje mottagning i allmanpsykiatrin.

Koordineringsinsatser

Regionen erbjuder koordineringsinsatser
till sjukskrivna patienter for att framja
deras atergang till eller intrdde i
arbetslivet enligt 1 § lagen (2019:1297)
om koordineringsinsatser for sjukskrivna
patienter.

Finns delvis.

Primérvard:

Finns rehabkoordinatorer pa samtliga
vardcentraler 20 — 200 % per vardcentral,
totalt ca 20 heltidstjanster.

Psykiatrin:

Finns rehabkoordinatorer i allméanpsykiatrisk
dppenvard i Orebro, Hallsberg och Karlskoga,
Unga vuxna Orebro, totalt 4 tjinster. Finns
dven 50% i Lindesberg.

Habilitering:

Sjukskrivning skots av andra verksamheter -
primarvarden, psykiatrin. Andra
yrkeskategorier stottar patienterna i atergang
i arbete.

Processtodet respektive processledningen ar
uppdelat for primarvard och psykiatri under
olika chefer.

Rehabkoordinatorerna ar anstallda pa sin
vardcentral respektive psykiatrins
ledningsstdd och har som arbetsledare
verksamhetschef respektive chef for
psykiatrins ledningsstod.

Saknas rehabkoordinatorer inom
féljande omraden:

Somatisk specialistvard:

Sedan 2024 saknas rehabkoordinatorer -
tva vakanta tjanster.

Lindesberg och Karlskoga lasarett:
Saknar tjanster for rehabkoordinering.

Verka for en god och jamlik fordelning av
koordineringsinsatser inom regionen.

12




s Region Orebro lan

(¢ 4+

SAMORDNING OCH SAMVERKAN — inom forvaltning samt externa aktorer

Text fran kunskapsstodet:

| ledningsarbetet ingar att ta fram former och rutiner for samordning med andra verksamheter inom hélso- och sjukvard samt samverkan med andra aktorer inom sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen. Pa regional och verksamhetsniva behdver det framga av processer och rutiner hur samverkan med andra involverade akt6rer ska bedrivas.
Det ar viktigt att halso- och sjukvarden vet vilka roller och uppdrag respektive aktor har samt nar och hur de olika aktérerna behéver involveras

Rekommendation Nulage Gap Status Foreslagen atgard
Samverkan — Regionovergripande
Regionen har riktlinjer och rutiner for Ja.

hur strategisk samverkan med andra
aktorer sker.

(Arbetsgivare, Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen)

Sjukskrivningskommitté finns.
Sjukskrivningskommittén ar en arena for
samverkan mellan hélso- och sjukvarden,

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen i

sjukskrivningsprocessen.

Sjukskrivningskommittén e Vardgivare Region

Orebro lan (regionorebrolan.se)

Dokument:

e Overenskommelse 2023-2026 kring
sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen mellan
Regionen, Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen.

overenskommelse-om-samverkan-2023-

2026-region-orebro-lan-
forsakringskassan-
arbetsformedlingen.pdf
(regionorebrolan.se)

e  direktiv-sjukskrivningskommitten.pdf
(regionorebrolan.se)
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https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/kompetens-och-utbildning/sakkunniggrupper/sjukskrivningskommitten/
https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/kompetens-och-utbildning/sakkunniggrupper/sjukskrivningskommitten/
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/forsakringsmedicin/strukturellt-stod-i-sjukskrivnings--och-rehabiliteringsprocessen---fillista/overenskommelse-om-samverkan-2023-2026-region-orebro-lan-forsakringskassan-arbetsformedlingen.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/forsakringsmedicin/strukturellt-stod-i-sjukskrivnings--och-rehabiliteringsprocessen---fillista/overenskommelse-om-samverkan-2023-2026-region-orebro-lan-forsakringskassan-arbetsformedlingen.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/forsakringsmedicin/strukturellt-stod-i-sjukskrivnings--och-rehabiliteringsprocessen---fillista/overenskommelse-om-samverkan-2023-2026-region-orebro-lan-forsakringskassan-arbetsformedlingen.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/forsakringsmedicin/strukturellt-stod-i-sjukskrivnings--och-rehabiliteringsprocessen---fillista/overenskommelse-om-samverkan-2023-2026-region-orebro-lan-forsakringskassan-arbetsformedlingen.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/forsakringsmedicin/strukturellt-stod-i-sjukskrivnings--och-rehabiliteringsprocessen---fillista/overenskommelse-om-samverkan-2023-2026-region-orebro-lan-forsakringskassan-arbetsformedlingen.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/forsakringsmedicin/strukturellt-stod-i-sjukskrivnings--och-rehabiliteringsprocessen---fillista/direktiv-sjukskrivningskommitten.pdf
https://vardgivare.regionorebrolan.se/siteassets/media/forsakringsmedicin/strukturellt-stod-i-sjukskrivnings--och-rehabiliteringsprocessen---fillista/direktiv-sjukskrivningskommitten.pdf
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Sjukskrivningsprocess och koordineringsinsatser

2. Ldkaren ska beddma

behov av koordineringsinsatser

som ett moment i den
Forsakringsmedicinska bedémningen

3. Dessa kan utforas av ldakaren sjaly,
rehabkoordinator (reko) eller annan
personal.

Socialstyrelsen sarskiljer
koordineringsinsatser (inte vard) fran
Ovriga delar i sjukskrivningsprocessen (vard
och behandling)

Lag om koordineringsinsatser

for att frimja atergang i arbete (2019)
1. personligt stéd

2. samordning inom varden

3. samverkan med externa aktéren

0 -
3 EEE

Forsakringsmedicinsk

bedomning

Medicinsk bedémning

Forsdkringsmedicinsk
bedémning

+ bedém funktionsnedsattning

+ bedom aktivitetsbegransning
utifrén arbetets krav

bedom arbetsférmaga och
behov av sjukskrivning

.

och rehabiliteringsinsatser

bedom behov av behandlings-

Ledning och styrning

Gl
kit

Sjukskrivning
och rehabilitering

Sjukskrivnings- och
rehabiliteringsplan

Medicinsk rehabilitering

Atergang till arbete

Koordineringsinsatser fér Reko
atergang till arbetslivet

+ bedom behov av
koordineringsinsatser
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Samverka med andra aktérer

0T ;
ee

——>  Uppfoljning—>|

Uppféljning av
sjukskrivnings-och
rehabiliteringsplanen

Fortsatta, revidera eller
avsluta sjukskrivnings-
och rehabiliteringsplanen

1. Vardgivare
Chef ansvar for

Kvalitetsledning-
system, rutiner

Kompetens,
utbildning

Tid for uppgiften

Samverkans-
rutiner

Uppfoljning,
forbattring

Avvikelser

KVA-kod
sjukskrivnings-
plan till
Socialstyrelsen




