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Region Orebro lén, hilso- och sjukvarden, nedan kallat Regionen
Forsikringskassan, avdelningen sjukforsikring i Orebro lin, nedan kallat Forsikringskassan
Arbetsformedlingen i Orebro l4n, nedan kallat Arbetsformedlingen

Syfte och mal
Overenskommelsen syftar till att tydliggora parternas samverkan inom ramen for
Sjukskrivningskommittén (SSK).

Malsdttningen ar att bidra till en kvalitetssdker, jaimstalld och effektiv sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocess, dér inga onddiga ledtider uppstar som kan forsena individers
rehabilitering och atergéang till arbetslivet.

For att na var gemensamma malsattning ska/behover:

- Sjukskrivning ses som en aktiv atgérd och del av vard och behandling nér sjukdom
eller funktionsnedsittning sétter ned arbetsformégan med minst en fjdrdedel samt att
det finns en tydlig planering for den tid som individen &r sjukskriven

- En minskning av heltidssjukskrivning och 6kning av deltidssjukskrivning ske

- Alla parter aktivt anvénda det férsakringsmedicinska beslutsstodet

- Det ske en tidig och aktiv kommunikation och samordning av &tgérder som syftar till
att underlitta processen for individen

- Det vara en hog kvalitét i de medicinska underlagen sdsom ldkarintyg och
lakarutlatanden

SSK:s uppdrag ar att:

- Utveckla ett fortroendeskapat samarbete mellan parterna samt sikra samarbetsrutiner
som underléttar for individen att {2 rétt insatser/stod/beslut

- Arbeta med attitydfragor kring sjukskrivning

- Folja och analysera sjukfranvarons utveckling, sjukskrivningsmonster och
sjukskrivningspraxis samt verka for aterkoppling av sjukskrivningsmonster i olika
lans- eller kommundelar till sjukskrivande ldkare

- Sprida och férankra relevant information inom det forsékringsmedicinska omradet
samt om dverenskomna arbetssétt

- Initiera forsakringsmedicinska utbildningar

- Vara stodjande och radgivande till medarbetare i sjukskrivningsfragor



SSK:s organisation — Ledning och styrning

Sedan 2006 har staten och Sveriges kommuner och regioner' ingétt Gverenskommelse for att
stimulera regionerna till att ge frigan om sjukskrivning hégre prioritet samt utveckla
sjukskrivningsprocessen, den sé kallade sjuk-skrivningsmiljarden. SSK i Orebro lan inréttades
samma ar som ett forum for samverkan mellan Regionen och Forsékringskassan kring
sjukskrivningsprocessen och nu deltar 4ven Arbetsformedlingen.

En operativ grupp formeras av representanter ur SSK for konkreta insatser utifrdn behov som
uppmérksammats 1 SSK.

Samverkan 2020 utifran den nationella 6verenskommelsen om en
kvalitetssiker och effektiv sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocess mellan staten och SKR

Principer och inriktning fér samverkan 2020

Parterna i samverkan ska gemensamt ta ansvar for att den arbetsformaga som finns hos
personer 1 arbetsfor alder tillvaratas vilket innebér att s& manga som mojligt &r i arbete eller
studier. Detta 4r viktigt for den enskilde d4 arbete 4r hélsoframjande samt for samhéllet dd
detta &r en forutsittning for tillvixt och valfard.

Samverkan villkor 1 — Ledning och styrning i férsdkringsmedicin

Regionen sikerstiller att likare och 6vrig berdrd personal har tillrdckligt med kunskap och
kompetens i forsikringsmedicin for att utfora sitt arbete inom sjukskrivnings- och
rehabiliteringsomradet genom att:

- Tillhandahélla forsakringsmedicinskt sakkunniga lakare i varden som ett stdd for
lakare och &vriga professioner, sirskilt rehabiliteringskoordinatorerna, i det
forsakringsmedicinska arbetet

- Samtliga AT- och ST-ldkare samt specialistlékare, rehabiliteringskoordinatorer och
andra adekvata professioner erbjuds utbildning och handledning inom
forsdkringsmedicin.

- SSK initierar kompetensutveckling inom omradet forsdkringsmedicin och utgér dven
ett stod for likare, rehabiliteringskoordinatorer och andra professioner involverade 1
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen.

Samverkan villkor 2 — Funktion f6ér koordinering

1 februari 2020 tridde Lag (2019:1297) om koordineringsinsatser for sjukskrivna patienter i
kraft och den syftar till att frimja sjukskrivna patienters atergéng till eller intréde i arbetslivet.
Regionen har infort funktionen i form av rehabiliteringskoordinatorer inom de
sjukskrivningsintensiva omradena.

Forsakringskassans bidrar till Regionens arbete med att stérka den
forsakringsmedicinska kompetensen inom hélso- och sjukvarden genom att:
- Vid behov medverka i informations- och utbildningsinsatser
- Aterkoppla till intygsskrivande likare/verksamhetschef i de fall de medicinska
underlagen dterkommande dr bristfilliga i kvalitét/innehall f6r beslut av ratt till
ersittning

! Tidigare Sveriges kommuner och landsting (SKL)



- Medverka i utbildningar i forsékringsmedicin som ingdr i grundutbildningen for
lakare, AT-ldkare och ST-ldkare, specialistldkare, rehabiliteringskoordinatorer samt
andra adekvata professioner

- Sékerstilla att det finns kontaktpersoner pa Forsékringskassan som kan samverka med
vérdens rehabiliteringskoordinatorer

Kontaktpersonens uppdragq é&r att:

- Vara lanken mellan Forsdkringskassan och hilso- och sjukvarden for att underlitta
kommunikationen

- Samarbeta med rehabiliteringskoordinatorn for att tillsammans fanga avvikelser samt
behov av samordningsinsatser/avstimningsmdaten

- Erbjuda stod vid fragor gillande sjukforsékringen och utférdande av medicinska
underlag

- Identifiera och signalera behov av informationsinsatser inom
sjukskrivningsomradet/som berdr hédlso- och sjukvéarden (exempelvis lagfordndringar
eller tolkning utifran domar)

Rutin for avvikelser

Avvikelser som uppstér i kontakten mellan Regionen och Forsakringskassan hanteras i den
16pande kontakten mellan rehabiliteringskoordinator och kontaktperson. Vid behov lyfts den
vidare till verksamhetschef pa vardenheten och/eller lokalt samverkansansvarig pa
Forsakringskassan.

Avvikelser som uppstér i kontakten mellan Regionen och Arbetsformedlingen hanteras i
forsta hand mellan rehabiliteringskoordinator och ansvarig arbetsférmedlare. Vid behov lyfts
den vidare till verksamhetschef pa vardenheten och sektionschef pa Arbetsformedlingen.

Avvikelser som behover hanteras pa strategisk niva for gemensamt ldrande och
kunskapsspridning lyfts till SSK. Fragor som r6r medarbetares agerande hanteras mellan
respektive chef1 berérd organisation.

Férvintade effekter av samverkan

- Att individers rehabiliteringsprocess tillbaka till arbetslivet forkortas

- Stérkta kontakter och forbattrad kommunikation mellan aktdrerna i sjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocessen

- Forbattrad kvalitét i de medicinska underlagen och ddrmed minskat behov av
kompletteringar

- Okad forsdkringsmedicinsk kunskap hos alla professioner involverade i
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen

Uppfoljnmg sker l[6pande i SSK

Orebro lins sjukfranvaro foljs regelbundet upp pa SSK genom att f6lja utvecklingen
av sjukpenningtalet for Orebro lin och dess kommuner

- Foljer utvecklingen for sjukskrivna som &r arbetsldsa

- Foljer forandringar i sjukskrivningsmonster (t.ex. heltids- och deltidssjukskrivningar)

- Foljer och analyserar antal utfdrdade sjukskrivningar/lakarintyg (per 1000-listade
inom primirvarden)

- Foljer utvecklingen av kvalitén genom uppfoljning av antal begérda kompletteringar
per vardenhet

- Foljer arbetsloshetsutvecklingen, 6ppet arbetslosa och i program



Detta avtal har upprittats i tre exemplar, varav parterna tagit var sitt.
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