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Bipacksedel sjukskrivning

Du har blivit sjukskriven som en del i din behandling. Sjukskrivningen ger dig
mdjlighet till 1akning, medicinsk behandling och rehabilitering som gynnar din hélsa.
Du aterhamtar dig oftast lattare om du trots eventuella begransningar anvander dig av
dina forméagor sa att du sa snart som mdjligt ska kunna aterga i arbete.

For dig som blivit sjukskriven ar det viktigt att veta att sjukskrivning kan ha effekter
som inte dr gynnsamma for dig. Vid sjukskrivning &r det 1dtt att du kommer fran dina
vardagsrutiner, t.ex. vinder pa dygnet, motionerar mindre, dter simre. En langre tids
sjukskrivning kan leda till att du blir isolerad och att du oroar dig for hur det ska ga
att komma tillbaka till jobbet. Mot bakgrund av detta ir det ofta béttre att vara
sjukskriven pa deltid eller att vara sjukskriven under en kortare period, om det ar
mdjligt utifrén din sjukdomsbild och arbetssituation.

Har foljer nagra saker som du sjalv kan gora for att din

sjukskrivningstid ska kunna ge dig den aterhamtning du behover:

e Forsok att komma upp i tid pa morgonen och behélla dina vardagliga rutiner.

e Var noggrann med att dta frukost, lunch och middag pa vanliga tider.

e Forsok att komma ut en stund varje dag.

e Fokusera pa sadant du tycker om och mar bra av och forsok om mojligt att
prata med ndgon som &r viktig for dig.

e Motionera i den mén ditt tillstdnd tillater. Motion hjilper mot stress,
somnproblem och nedstdmdhet som kan f6lja av sjukdom.

e Hall kontakten med dina arbetskamrater och din chef. Du kan be varden,
facket eller nagon nérstdende om hjilp om det ar svart i kontakten med
arbetsplatsen.

e Planera for hur det kan se ut nér du ska borja arbeta igen, &ven om det inte ar
dags dnnu.

Allmén information om sjukskrivning

Det ér bara om du har en sjukdom eller skada som begrinsar din forméga att arbeta
som sjukskrivning kan bli aktuell. Svéra livshéndelser, konflikt pa arbetet och annat
kan gora att du mar daligt och i vissa fall leda till sjukdom, men ger inte
nodvandigtvis ritt till sjukpenning.

Vid sjukskrivning bedémer ldkaren hur sjukdomen begrénsar din fysiska och
psykiska forméaga och hur detta i sin tur paverkar din mojlighet att utfora dina
arbetsuppgifter. Om din nedsatta formaga begriansar dina mojligheter att arbeta maste
detta framga i ett ldkarintyg. Darfor dr det bra om du kan beskriva dina
arbetsuppgifter vid likarbesoket.

Ett ldkarintyg dr ett medicinskt underlag for att arbetsgivaren eller Forsékringskassan
ska kunna beddma din rétt till erséttning. Lékarintyget i sig dr dérfor ingen garanti for
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att arbetsgivaren betalar sjuklon de forsta tva veckorna eller att Forsékringskassan
beviljar sjukpenning direfter. Har du fragor om din ersittning ska du prata med din
arbetsgivare eller med Forsakringskassan*.

Nagra viktiga punkter att ténka pa:

e (Glom inte att gora en sjukanmaélan till Forsakringskassan, eller kolla att din
arbetsgivare gjort det om du har en anstéllning.

e Arbetsgivaren ar skyldig att anpassa jobbet sa att du kan arbeta &ven om du inte ar
helt aterstélld. Tala med din chef.

e Du kan alltid sjélv avbryta din sjukskrivning och ga tillbaka till jobbet.

e Se till att du har rétt information om de kollektivavtal och forsékringar som géller
for din anstéllning.

¢ Om du dr arbetssokande, egenforetagare, timanstélld, studerande eller
foraldraledig géller vissa andra regler &n de som beskrivs nedan. Kontakta
Forsakringskassan for att ta reda pa vad som géller for dig*.

Sa hdr bedomer Forsakringskassan din ratt till ersattning for dig som ar
anstalld (oavsett om du ar sjukskriven pa hel- eller deltid):

Dag 1-90 De tre forsta ménaderna kan du ha rétt till sjukpenning om du inte
kan utfora ditt vanliga arbete eller annat tillfélligt arbete hos din
arbetsgivare.

Dag 91-180  Om du ér fortsatt sjukskriven efter tre manader kan du ha ratt till
sjukpenning om du inte kan utfora ditt vanliga arbete, annat tillfalligt
arbete eller efter en omplacering fortfarande inte kan utfora arbete
hos din arbetsgivare.

Dag 181- Efter sex manaders sjukskrivning dndras i vissa fall
bedomningsgrunden. Kontakta Forsakringskassan for att ta reda pa
vad som géller for dig*.

*Pa Forsdkringskassans hemsida www.forsakringskassan.se finns information om
vilka rittigheter och skyldigheter du har som sjukskriven.

Lokalt anpassad efter blankett framtagen av Stockholms lans landstings
forsakringsmedicinska kommitté. April 2021.
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