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Vardens perspektiv

Helena Tholin, processledare rehabkoordinatorer i primarvarden,
legitimerad fysioterapeut

Carolina Blomberg, sakkunnig lakare forsakringsmedicin specialiserad vard,
specialist arbetsmedicin/foretagslakare

Ola Lennbom, sakkunnig lakare forsakringsmedicin primarvard,
specialist allmanmedicin
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Skal att samla sjukvard och arbetsgivare

FOR VARDEN:

Uppmarksamma att vi missar patienter i riskfas for sjukskrivning
« 1980-tal adresserades rokning pga hjartsjukdom, lungsjukdom

« 1990-tal adresserades overvikt pga diabetes, hjartsjukdom

« 2020-tal behov adressera Overbelastning pga stressrelaterad
sjukskrivning

Presentera aktorer utanfor varden som kan minska risken

FOR ARBETSGIVARE, HR, FORETAGSHALSA, SKYDDSOMBUD:
Forbereda att varden hanvisar patienter i riskfas till arbetsgivaren
for dialog om arbetsanpassning, aven i forebyggande syfte
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Battre forutsattningar

OKAD MOTIVATION
u Utmaningar ekonomi
U Utmaningar kompetensforsorjning

NY LAGSTIFTNING

v Organisatorisk arbetsmiljo (AFS 2015:4)
v Arbetsanpassning (AFS 2020:5)

v' Lag om koordineringsinsatser for sjukskrivna patienter (2019:1297)
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Lag (2019:1297) om
koordineringsinsatser for sjukskrivna

patienter

* Regionen ska erbjuda koordineringsinsatser till
sjukskrivna patienter for att framja atergang till eller
intrade i arbetslivet

« Ska ges efter behov inom halso- och
sjukvardsverksamheten och besta av:
» personligt stod
» intern samordning
» extern samverkan

* Insatser ges om patienten samtycker till det
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Hinder for sankt sjukfranvaro

Q Att kunskap om nya lagar inte nar ut

1 Att alla aktorer inte har kannedom om varandra

O Avsaknad av arbetsformer for individer i risk
for sjukskrivning, (lagen om koordineringsinsatser omfattar inte
forebyggande arbete — frivilligt)
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Forslag: brev fran sjukvard vid risk for sjukfranvaro

FOr patient i risk for
sjukskrivning

Skrivs av vard nar
arbetsanpassning har
chans minska risken

Om patient medger

Adresseras till chef

Lamnas till patient att
formedla till chef

Signal om ohalsa - dialog med medarbetare om arbetsanpassning
| forebyggande syfte

Till dig som chef och arbetsgivarféretradare

Din medarbetare [namn och personnummer]

har sokt vard hos oss. Vi vill harmed uppmuntra till en dialog med din medarbetare om behov av och
majliga arbetsanpassningar for mindre ohélsa och sjukfranvaro. En arbetsanpassning kan vara
tidsbegransad eller varaktig. Den kan t.ex. innebara sarskild arbetsutrustning, anpassade
arbetsuppgifter och/eller arbetstider, fordndrad arbetsférdelning.

Se Arbetsmiljéverkets foreskrifter och allménna rad om Arbetsanpassning (AFS 2020:5) som riktar sig
till arbetsgivare.

P4 intranat/liknande finns ofta information om hur rutinerna ser ut i din organisation kring
arbetsanpassning och rehabilitering. Du kan t ex ta hjalp av organisationens foretagshalsovard eller
HR-avdelning om sadan finns.

Det finns stora vinster for verksamheten att reagera tidigt pa signaler om ohalsa och att arbeta
forebyggande med arbetsanpassning for att undvika ohalsa och sjukfrdnvaro. En 13g och stabil
sjukfrénvaro ger t.ex. battre forutsattningar att kompetensforsorja och bemanna verksamheten.

Vanlig halsning

Namn, profession: Vardcentral/mottagning: Ort och datum:
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Vinster forebyggande
arbetsanpassning for individen

O Mojlighet att kunna arbetal

O Minskad risk att
fastna ilangre sjukskrivninga
rmed dess biverkningar;

- isolering och inaktivitet

- rubbad dygnsrytm

- forsamrad ekonomi

- Okad ohalsa

- etc
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Vinster forebyggande arbetsanpassning
for varden

g Lagre vardbehov
frigor resurser

g Forbattrad arbetsmiljo
(intygsskrivande tidskravande
och komplicerat)
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Kan vi hjalpas at att undvika onodig
sjukskrivning?

Varden:

Arbetsgivaren:

» Medicinsk behandling och rehab

» Informerar individ om
arbetsanpassning, aven forebygga

» Okar deltidssjukskrivning

» Kryssar i sjukintyget vid behov
av: arbetsanpassning, Foretagshalsa

» Vid behov - Iakare anmaler till
Arbetsmiljoverket

» Dialog om arbetsanpassning

> "Anlita foretagshalsovard eller annan
sakkunnig hjalp utifran, nar
kompetensen inom den egna
verksamheten inte racker for arbetet
med arbetsanpassning” (ur AFS
2020:5)
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Synpunkter fran deltagare




