
 

 

 
 
 
PROGRAM 
 
 
8.35-8.55 Sjukvårdens perspektiv: Helena Tholin, processledare rehabkoordinatorer 

primärvården, Carolina Blomberg och Ola Lennbom, sakkunniga läkare 
försäkringsmedicin 
• Lag om koordineringsinsatser för sjukskrivna patienter, rehabkoordinators uppdrag  
• Sänkt sjukfrånvaro och vårdbehov – möjligheter och hinder  
• Förslag impulsbrev om ohälsa till chef för medarbetardialog om 

förebyggande  arbetsanpassning   
• Vinster med förebyggande arbetsanpassning för patient och sjukvård  

  
8.55-9.15   Försäkringskassans perspektiv: Erika Karlsson, samordningsansvarig 

Försäkringskassan Örebro  
• Förebyggande ersättningar och Försäkringskassans samverkan med 

Arbetsmiljöverket  
• Sjukfrånvaron och risk för sjukskrivning utifrån sektor, bransch och yrke  
• Sjukfrånvaron i Örebro län  
  

9.15-9.35  Fika   
  
9.35-10.35  Arbetsmiljöverkets perspektiv: Pia Schyberg, sakkunnig organisatorisk och 

psykosocial arbetsmiljö, Arbetsmiljöverket  
• Arbetsmiljöverkets föreskrift om Arbetsanpassning AFS 2020:5   
• Arbetsgivarens skyldigheter, när bryter arbetsgivaren sitt ansvar för 

arbetsanpassning. Finns vägledande domar?  
• Sanktioner vid brister  
• Dagsläge: resultat av inspektion av arbetsanpassning på 1000 arbetsplatser  

  
10.35-10.55  Arbetsgivarens perspektiv: Katarina Bergström, Arbetsrättsjurist, Avdelningen för 

arbetsgivarpolitik SKR  
• Arbetsanpassning för arbetsgivare, i förebyggande och rehabiliterande syfte  
• Upplevda behov och vinster av bättre följsamhet till AFS 2020:5 ur arbetsgivarens 

perspektiv  
• Reflektion om bättre samarbete/impulsbrev vård-individ-arbetsgivare  

  
10.55-11.10  Företagshälsovårdens perspektiv: Anahita Keloushani, Medicinsk ansvarig läkare 

Regionhälsan, Region Örebro län  
• Företagshälsovårdens roll och uppdrag versus sjukvårdens; om arbetsmiljölagen   
• Reflektion om bättre samarbete/impulsbrev vård-individ-arbetsgivare  

 


