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Forebyggande...

— Foreskrifterna ger en tydlig systematik som underlattar hur arbetsgivaren ska
arbeta for att upptéacka tidiga signaler pa ohélsa och risker som kan leda till
arbetsofdérmaga

— Glom Inte OSA!

— Ett forebyggande arbete mot ohalsa och sjukskrivning kraver emellertid
dialog dar arbetsgivaren far information om "funktionsnedsattning” och
"aktivitetsbegransning” samt medicinsk behandling fran arbetstagaren men
ocksa fran andra aktorer, sasom hélso- och sjukvarden.



... och rehabiliterande

—"Skaliga stod- och anpassningsatgarder” — vad ar det?

— Dialog och samarbete mellan chef och medarbetare samt andra
inblandade aktorer + en stor portion talamod &r vagen framat for att
finna ratt satt att aterfa arbetsférmagan hos medarbetaren.

— Folj metodiken i AFS 2020:5 och PAA enligt 30 kap 6 § SFB.



FOrvaltningsratt och civilratt

— Arbetsmiljélagen med tillnGrande foreskrifter ar offentligrattslig lagstiftning
medan LAS (lagen om anstéllningsskydd) ar civilrattslig lagstiftning

— Skillnaden och partsférhallandet i de olika lagarna ar viktig att komma ihag
och vad det ocksa innebar i rattigheter och skyldigheter for en arbetsgivare.

mmm) Olika partsrelationer och olika utgdngspunkt kring begreppet arbetsférméga komplicerar ibland arbetet.

SAMORDNING ar darfor en avgérande framgangsfaktor!



Kontakter mellan vardgivare och
arbetsgivare...

ALL KONTAKT AR BRA OCH AVGORANDE FOR ATT NA MALET!
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