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infor AT primarvard

Information och rad till vardcentralen for en god AT

Tack for att ni vilkomnar en ny AT-ldkare till primarvarden, for det arbete ni gor och det
engagemang ni har for véra utbildningslidkare! Nedan foljer ndgra punkter for att 4stadkomma
en bra vardcentralsplacering for AT-14karen.

Infor start

Kontakta AT-ldkaren i god tid innan start, for att hdlsa vilkommen, informera om vem som
blir handledare och fraga om det finns sirskilda 6nskemél avseende schema och eventuella
ledigheter for utbildning, semester, forskning mm.

Introduktion

Vildigt mycket dr nytt for AT-ldkaren, och introduktionen behover darfor vara omfattande.
Varje vardcentral ska ha en introduktionsplan for nya AT-ldkare. Inkludera att ga bredvid
lakare for mojliggdrande av rollinldrning och medicinsk introduktion i ovana
undersdkningsmoment.

Introduktion med verksamhetschef rekommenderas forsta dagen, med presentation av
verksamheten och primérvérdens plats i regionens organisation. Vardcentralerna i Orebro lén,
organisation och samarbete. Den egna vardcentralens organisation. De fackliga
organisationerna. Tystnadsplikt, sekretess. Samarbete med slutenvird och kommun.
Arbetsveckan, med méten. Arbetstider, overtid, flextid, veckoschema och langtidsschema.
Sjuk- och friskanmélan. Semester, kompledighet, ansokningar om ledighet for kurs. Lokala
PM. Introduktion i NCS-cross av MVA. Introduktion av underskoterskor (forslag 2 timmar)
med bland annat flédet pa vardcentralen Introduktion av sjukskoterskor; DSK-mottagning
(forslag halvdag), akutsektion inklusive akutrum, MVK. Introduktion pa lab (forslag 2
timmar). Introduktion med kurator/psykolog (forslag 15 min). Auskultation med handledare
och andra lékare, successivt egna patienter glest, forslagsvis 3 mottagningsbesok per
formiddag och 2 pa eftermiddagen, 1-2 telefontider, 4 recepttider. Introduktion till VCJ sker
under utbildningstid 1 borjan av placeringen i anslutning till utbildningstid.

Lat introduktionen bli successiv och varvad med patientbesok. Gles mottagning forsta
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veckorna, da det 1 borjan blir mycket fragor av praktisk natur, som hur remisser och intyg
skrivs 1 journalen osv. Inkludera auskultation med andra yrkeskategorier pa VC, sé att AT-
lakaren far se alla delar av vardcentralens verksamhet, dvs. &ven MVC, BVC osv. Sadana
auskultationer kan man &ven plocka in lite utspritt for att variera mottagningsarbetet.
Handledare kompletterar med introduktion i det inre arbetet pa vardcentralen; telefontider,
recept, besdk, dokumentation, remisshantering och intygsskrivande. Aven medicinsk
“introduktion” behovs. AT-ldkare behover tidigt 1 primérvardsplaceringen traffa gyn-patient
och 6gon-patient tillsammans med handledare sa att det finns tid for repetition av
undersokningstekniken. Rektoskopi, 6ron-mikroskopi, 6gonundersokning inkl tryckmétning
gynekologi och lilla kirurgin dr andra moment som kréver hands-on-handledning”.
Handledaren bor se till att det finns mojlighet att boka in patienter som hen kan tréffa
tillsammans med sin AT, genomgéng av praktiska moment sdsom rektoskopi, proktoskopi,
ogon- och 6ronmikroskop, chirurgica minor, injektion, ndsblédning, frimmande kropp 1 6ga
och oOra, 6gontrycksmétning, gynekologisk undersékning mm.

Se dven Forslag introschema AT vardcentralsplacering

Handledning

Regelbunden och schemalagd 1h/vecka, att stodja, vigleda och bedoma. Handledaren ska
gora medsittning for utviardering, gdrna som sit-in, géra halvtidsbedomning samt
slutbeddmning. En officiell medsittning ska goras av specialist i allmdnmedicin, dock ej
handledaren, infor ansokan till AT-tentan, infor ansokan till AT-tentan. Det dr handledaren
som mot slutet av placeringen ger underlag till VC-chef (om du ér lékare) eller MLU for
godkidnnande av AT-ldkaren.

Tank pa att AT-lakaren behover handledning 4ven om ordinarie handledare har semester eller
annan franvaro. Utse en “vikarierande” handledare vid ledigheter.

Anpassad arbetsborda

AT-ldkaren ar ny i sin roll som lékare och arbetsbordan ska vara individuellt anpassad

under hela AT-tiden, bdde 1 borjan, 1 mitten och i slutet av placeringen, sa att den varken ar
for stor eller for liten. Stim av detta minst varje manad. Justera tidbok. Jétteviktigt att
kommunicera med 6vriga medarbetare, sérskilt skdterskorna som bokar patienter till AT-
lakaren. Tank pa att AT-ldkaren behdver en variation av patienter for att uppné sina AT-mal;
akutfall, utredningar och kontroller vid kronisk sjukdom, barn och &ldre, och en blandning
mellan litta, snabba fall och mer komplicerade. Det rekommenderas att det finns mgjlighet for
AT-ldkaren att ta tillbaka de patienter som hen har traffat, for att f mojlighet att f6lja ett
forlopp.

Minimera véntetiden i “korridoren” for AT-lédkaren. Det &r viktigt att det alltid finns tillgang
handledning och hjilp fran kollegor for fragor som inte kan vénta till handledningstiden. Om
mdjligt planera for att ha "frdgedoktor”.
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Det &r ocksa viktigt att det finns mojlighet for AT-ldkaren att ta tillbaka for uppfoljning de
patienter hen tréffat. Folj ocksa upp att tillracklig tid finns for administrativt arbete.

AT-utbildning och studietid

AT-ldkaren har under sin primérvérdsplacering studietid i form av AT-undervisning eller
sjdlvstudier. Studietiden ar forlagd till onsdag eftermiddag, 4 timmar per vecka, bdde under
terminer och 1 perioder av ligre bemanning (inklusive sommaren). AT-undervisningstiden &r
arbetstid och AT-ldkarna forvéntas delta. Vid forhinder skall de sjdlva meddela foreldsaren
som héller i undervisningen. Stim gérna av med din AT om han/hon deltagit i AT-
undervisningen. Uppdaterat schema finns pa vardgivarwebben.

De onsdagseftermiddagar da ingen AT-undervisning &r planerad, dr avsedda for sjalvstudier.
Sjdlvstudierna &r till dels for att mdojlighet att tdcka upp de delmal som inte kan uppnas med
foreldsningar, seminarier eller klinisk erfarenhet, samt for att AT-ldkaren behover mojlighet
att forbereda sig infor AT-tentan. Sjdlvstudier ska ske pa vardcentralen om AT-ldkaren inte
har kommit dverens om annat med verksamhetschefen. Om det av bemanningspraktiska skal
finns behov att byta dag for sjdlvstudier kan det goras i samrad med AT-ldkaren.

Utdver undervisning och sjalvstudier forvantas AT-ldkaren delta i de heldagsseminarier som
ar utspridda under hela AT-tiden.

Jourer

Nér AT-ldkarens &r introducerad 1 jourverksamheten forvintas hen gora minst 6-10 jourpass
under primérvardsplaceringen for AT i Orebro och sodra ldnsdelen, 3-4 beredskapspass per
ménad 1 vdst och 2-3 jourpass varav minst 1 helgpass i norr (beredskap veckodagar, delvis pa
plats helgdag).

Vardgivarwebben

Utover ovanstaende, rekommenderas att ni tar del av information som finns att hitta pa
Vardgivarwebben Allméntjénstgoring (AT) » Vardgivare Region Orebro lin
(regionorebrolan.se) “Handledning och stod” / ”For dig som dr AT-handledare” innehaller
tips pa kontaktpersoner och handledarutbildning, Socialstyrelsens mélbeskrivning och
Blankett — Feedback pa allméntjénstgdéring som anvinds vid mitt- och slutavstimning.
”Utbildningar under din AT” innehéller schema for onsdagsundervisning och seminarier.
”Dokument fran regionen rorande din AT” innehaller bland annat AT-ldkarens loggbok (med
mal for primérvarden).”Bedomningsmall Medsittning for AT-ldkare” skall anvéndas vid den
examination som skall goras infér anmélan till AT-tentan.

Tack igen, och lycka till!
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