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Information till AT-handledare pa vardcentral

Tack for att du vialkomnar en ny AT-ldkare till priméarvarden, for det du arbete gor och det
engagemang du har for vara utbildningsldkare! Nedan foljer ndgra punkter for vigledning i
ditt handledarskap, saker viktiga for att 4stadkomma en bra virdcentralsplacering for AT-
lakaren.

Introduktion

Vildigt mycket dr nytt for AT-ldkaren, och introduktionen behdver dérfor vara omfattande.
Varje vérdcentral ska ha en introduktionsplan for nya AT. Aven medicinsk introduktion”
behovs. AT-ldkare behover tidigt i primérvardsplaceringen tréffa gyn-patient och 6gon-patient
tillsammans med handledare sa att det finns tid for repetition av undersokningstekniken.
Rektoskopi, 6ron-mikroskopi och lilla kirurgin dr andra moment som kraver “hands-on-

handledning”. Se till att det finns mdjlighet att boka in patienter som du kan se tillsammans
med din AT!

Handledning

Regelbunden och schemalagd 1h/vecka, att stodja, vigleda och bedoma. Stim av 6msesidiga
forvintningar och utvérdera handledningen vartefter. Lat handledningen innehélla dven sédant
som ror ldkarrollen i stort. Komplettera handledning ibland med medsittning eller att trdna
undersdkningsmoment pa patient. Ge dterkoppling. Be om aterkoppling som handledare. Stim
av mot Mélbeskrivningen. Kom ihdg att AT-ldkaren behdver handledning 4ven om du som
ordinarie handledare har semester eller ar franvarande av annat skéil. Du, vardcentralschef och
schemaldggare behover utse en "vikarierande" handledare vid planerade ledigheter.

Medsittning. Att som handledare, i bakgrunden, vara med AT-lédkaren under en konsultation
ar ett jattebra sitt att skaffa sig en bild hur AT-ldkaren fungerar bade i1 kontakten med
patienten och medicinskt kunskapsmassigt. Det ger ocksd en grund for feedback till AT-
lakaren och dr pé sa vis en bra utbildningsform.
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AT-ldkaren behover dven gora en officiell medsittning infér ansokan till AT-tentan, denna ska
goras med annan ldkare 4n handledare.

Halvtidsbedomning. Nar ungefir 3 ménader har gatt vill vi att du som handledare gor en
halvtidsbedomning. I det hér l4get finns det gott om tid kvar att styra upp tjédnstgdringen om
det finns moment som AT-ldkaren dnnu inte fétt trdning i eller om det finns omrdden som
behover utvecklas ytterligare. Anviand feedback-dokumentet som finns pa vardgivarwebben,
och som ocksé skickas ut nér halvtidsbeddmningen ndrmar sig.

Det dr du som handledare som mot slutet av placeringen ger underlag till VC-chef (om hen ér
lakare) eller MLU for godkdnnande av AT-lakaren..

Anpassad arbetsborda

AT-lékaren dr ny 1 sin roll som lékare och arbetsbordan ska vara individuellt anpassad. Stim
av regelbundet och stotta din AT-ldkare, sa att arbetsbordan ér vil anpassad. Ha koll pé att
AT-lékaren far en variation av patienter med akommor inom hela det allmdnmedicinska filtet,
det vill sdga en blandning av akuta besok (akut infektioner, sar, hudutslag, nytillkomna
besvér fran rorelseapparaten), utredningspatienter (nytillkomna besvér av halvakut karaktér
sasom viktnedgang, konditionsforsdmring, trotthet, 1dngdragen eller aterkommande hosta,
yrsel, huvudvirk) och planerade kontroller (uppfoljning av multisjuka dldre,
diabetskontroller, uppfoljning efter stroke mm). Det rekommenderas att det finns mgjlighet
for AT-lékaren att ta tillbaka de patienter som hen har tréffat, for att fa mojlighet att f6lja ett
forlopp. Du som handledare bor ocksé stimma av att tillrdcklig tid finns for administrativt
arbete.

AT-utbildning och studietid

AT-ldkaren har under sin primérvérdsplacering studietid i form av AT-undervisning eller
sjalvstudier. Studietiden &r forlagd till onsdag eftermiddag, 4 timmar per vecka, bade under
terminer och 1 perioder av ligre bemanning (inklusive sommaren). AT-undervisningstiden &r
arbetstid och AT-ldkarna forvintas delta. Vid forhinder skall de sjdlva meddela foreldsaren
som héller i undervisningen. Stdm gérna av med din AT om han/hon deltagit i AT-
undervisningen. Uppdaterat schema finns pa vardgivarwebben.

De onsdagseftermiddagar da ingen AT-undervisning ér planerad, dr avsedda for sjalvstudier.
Sjélvstudierna ar till dels for att mgjlighet att ticka upp de delmal som inte kan uppnas med
foreldsningar, seminarier eller klinisk erfarenhet, samt for att AT-l1dkaren behover mojlighet
att forbereda sig infor AT-tentan. Sjdlvstudier ska ske pa vardcentralen om AT-ldkaren inte
har kommit 6verens om annat med verksamhetschefen. Om det av bemanningspraktiska skal
finns behov att byta dag for sjdlvstudier kan det goras i samrad med AT-ldkaren.

Utover undervisning och sjalvstudier forvantas AT-ldkaren delta i de heldagsseminarier som
ar utspridda under hela AT-tiden.
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Jourer

Nér AT-ldkarens &r introducerad 1 jourverksamheten forvintas hen gora minst 6-10 jourpass
under primérvardsplaceringen for AT i Orebro och sddra linsdelen, 3-4 beredskapspass per
mdnad i vdst och 2-3 jourpass varav minst 1 helgpass i norr (beredskap veckodagar, delvis pa
plats helgdag). Forsdkra dig om att AT-ldkaren far tillracklig introduktion pa jouren och
tillrackligt, inte minst i borjan! Det rekommenderas att det/de forsta passen gors tillsammans
med handledare eller annan vélkéind ldkare fran egna vardcentralen.

Vardgivarwebben

Utover ovanstaende, rekommenderas att ni tar del av information som finns att hitta pa
Vardgivarwebben Allméntjénstgoring (AT) » Vardgivare Region Orebro lin
(regionorebrolan.se) "Handledning och stod” / ”For dig som dr AT-handledare” innehaller
tips pa kontaktpersoner och handledarutbildning, Socialstyrelsens mélbeskrivning och
Blankett — Feedback pa allméntjénstgdéring som anvinds vid mitt- och slutavstimning.
”Utbildningar under din AT” innehéller schema for onsdagsundervisning och seminarier.
”Dokument fran regionen rorande din AT” innehaller bland annat AT-ldkarens loggbok (med
mal for primérvarden).”Bedomningsmall Medsittning for AT-ldkare” skall anvéndas vid den
examination som skall goras infér anmélan till AT-tentan.

Tack igen, och lycka till!

www.regionorebrolan.se


https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/kompetens-och-utbildning/allmantjanstgoring-at/
https://vardgivare.regionorebrolan.se/sv/kompetens-och-utbildning/allmantjanstgoring-at/

	Information till AT-handledare på vårdcentral
	Introduktion
	Handledning
	Anpassad arbetsbörda
	AT-utbildning och studietid
	Jourer
	Vårdgivarwebben


