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Tjanstestélle, handlaggare Datum Beteckning

ViSam, Processledare i Visam 2025-06-11 Vagledning

SIP-Stod for genomforande av mote

Den enskildes situation ar i fokus. Malet ar att skapa en samordnad och tydlig
plan som kan ldsas och forstas av den enskilde.

ATT TANKA PA FOR MOTESLEDAREN

Motesledaren ansvarar for struktur och samtalsklimat.

Var transparent och tydlig med vad som diskuteras och beslutas under motet.
Informera om sekretess for samtliga deltagare.

Se till att motet inte blir for langt.

Var uppmarksam pa att alla kommer till tals.

Lyssna aktivt — stall foljdfragor.

Anpassa moétet utifrdn den enskildes forutsattningar.

FORBEREDELSER INFOR MOTET
Innan motet halls bor féljande forberedelser goras:

Siakerstill att samtycke finns fran den enskilde.

Kartlaggning och forberedelser tilsammans med den enskilde ska vara
gjorda. Anvand kartlaggningsfunktionen i Lifecare SP.

Skicka kallelse till dem som ska komma pa SIP-métet. Se till att relevant
information finns i kallelsen och var tydlig med vad anledningen till motet ar.
Oklarheter ska vara utredda innan métet halls med den enskilde. Ha ett for-
mote (aktorsmote) med de kallade parterna vid behov, for att reda ut ansvar,
risker, behov av utbildning eller pagaende insatser.

DOKUMENTATION OCH ANTECKNINGAR
SIP ska dokumenteras i Lifecare SP. Varje aktér/huvudman ska dokumentera de mal
och insatser de ar ansvariga for. Samordningsansvarig dokumenterar for dem som
inte har Lifecare SP och delmal som den enskilde ar ansvarig for.

Som stod kan du anvanda:

Stéd fér genomférande av métet: Métescirkel | Uppdrag Psykisk Hélsa
Anteckningsstod under métet: SIP-Skrivmall-Lifecare-SP.docx
Stod for dokumentation i Lifecare SP och hur du formulerar mal:

Dokumentationsstod-Vuxen-somatik.pdf
Dokumentationsstdd-Psykiatri.pdf
Dokumentationsstdd-Barn-och-unga.pdf
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https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/sip-process/sip-mote/motescirkel/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.visamregionorebro.se%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F01%2FSIP-Skrivmall-Lifecare-SP.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.visamregionorebro.se/wp-content/uploads/2022/12/221010-Dokumentationsstod-Vuxen-somatik.pdf
https://www.visamregionorebro.se/wp-content/uploads/2022/12/221021-Dokumentationsstod-Psykiatri.pdf
https://www.visamregionorebro.se/wp-content/uploads/2022/12/221118-Dokumentationsstod-Barn-och-unga.pdf

Exempel pa for motesagenda for motesledaren

INLEDNING AV MOTET
« Halsa alla valkomna och |&t deltagarna presentera sig.
o Beratta vem som leder mdtet och vem som anteckna.
o Beskriv syftet med motet, varfor SIP har initierats samt motets beraknade
tidsatgang.

IDENTIFIERA MAL OCH PLANERA INSATSER
e Gaigenom vad som framkommit i kartldggningen.
« Be den enskilde eller ndrstdende att beskriva nuldget.
(Upplevelser, behov. Exempel: Hur har du det idag?)
e Be den enskilde uttrycka sina framtida mal.
(Mal, forvéntningar. Exempel: Vad &r viktigt for dig?)

« Gaigenom eventuellt pdgdende insatser (/dag har du dessa insatser...)
e Hur kan den enskildes mal uppfyllas? Vilka insatser behdvs? Hur ska de
utformas? Nar ska de utféras? Vem ar ansvarig for insatsen?

o Identifiera fasta kontakter, och utse vem som ska vara samordnare.
o Boka tid for nar och hur uppféljningen ska ga till. Det behdver inte vara ett
fysiskt mote, utan kan exempelvis goras over telefon.

AVSLUTNING AV MOTET
e Summera vad ni kommit dverens om och vem som ar ansvarig for vad.

o Informera om att SIP kommer publiceras pa 1177 och att planen ska vara
fardigdokumenterad inom 3 dagar.
e Den fardiga planen ska skrivas ut och skickas av samordningsansvarig till den

enskilde och andra berérda som inte har tillgang till Lifecare SP.

e Avsluta motet.

www.regionorebrolan.se

2(2)



	Exempel på för mötesagenda för mötesledaren
	INLEDNING AV MÖTET
	IDENTIFIERA MÅL OCH PLANERA INSATSER
	AVSLUTNING AV MÖTET

